UCHWALA NR XXXI11/189/21
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI

z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 2 pkt 2, art 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U. 22020 r. poz.713 z pdz. zm) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 1876 zpdz. zm. oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 poz.305) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim
0 nastgpujacej tresci:

» STATUT
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim
§ 1. Cele i zadania Osrodka

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna utworzong w celu realizacji zadan ustawowych zleconych
gminie izadan wilasnych gminy okreslonych w ustawach, a w szczegélnosci w ustawie o pomocy
spolecznej.

1. Cele:

1) Rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb iich rodzin, ktore wltasnym
staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudno$ci oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2) Doprowadzanie w miare mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia si¢ o0sdb irodzin oraz
integracji ze srodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu nowych problemdw spotecznych
rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j.

2. Zadania:

1) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym niezbednej
infrastruktury socjalnej.

2) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami §wiadczen

3) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

4) Praca socjalna, realizacja zadan wynikajacych z potrzeb spotecznych

5) Organizowanie specjalnego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.
6) Sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spoteczne;.

7) Doskonalenie oraz rozwijanie nowych form pomocy spolecznej isamopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka.

9) Realizowanie zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych

10) Prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych

11) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

12) Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
oraz organizowanie pieczy zastepczej

13) Prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych osobom innym niz
ubezpieczeni
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14) Prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen rodzinnych oraz §wiadczenia wychowawczego.

§ 2. W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspoipracuje z Wojewoda
Dolnoslaskim, Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim, innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego wykonujacymi zadania zzakresu pomocy spotecznej, organizacjami
spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 3. Organizacja Osrodka

1) Strukture organizacyjng Os$rodka oraz zakres izasady dziatania poszczegélnych komorek
organizacyjnych, w tym podzial czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow, okre$la Regulamin
Organizacyjny, nadany przez Dyrektora Osrodka.

2) Szczegotowy podziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy uprawnien, obowigzkéw i czynno$ci.

§ 4. Zasady dzialania OSrodka.
1) Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.
2) Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski.
3) Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora jest Burmistrz Gminy 1 Miasta Gryfow.
4) Wszyscy pracownicy Osrodka maja status pracownikow samorzgdowych

5) Dyrektor odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka
1 reprezentuje go na zewnatrz.

6) Dyrektor upowazniony jest do zawierania umow cywilno — prawnych w imieniu Os$rodka.

7) Dyrektor ustala w formie zarzadzenia wewngtrznego regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania.

8) Dyrektor wydaje  decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan.

9) Dyrektor podejmuje inne czynnoSci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwigzane
z prowadzeniem Os$rodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

10) W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Zastepca Dyrektora.
§ 5. Mienie Osrodka.

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem oraz zapewnia jego ochron¢ inalezyte
wykorzystanie.

§ 6. Postanowienia koncowe.

1. Statut Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim nadaje Rada
Miejska.

2. Zmiana Statutu nastgpuje w formie przewidzianej dla jego przyjecia”..

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXI/110/16 z dnia 28 czerwca 2016r. w sprawie nadania Statutu Miejsko —
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski
Mateusz Krolak
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UZASADNIENIE

W zwigzku z proponowang zmiana nazwy stanowiska ,, Kierownik” na ,,Dyrektor” w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slgskim zaistniata potrzeba dostosowania
Statutu Osrodka do zmiany proponowanej. Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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