OGLOSZENIE - o0 naborze na wolne urzednicze stanowisko pracy
ds. gospodarki nieruchomosciami
w Wydziale Technicznym Urzedu Gminy i Miasta
w Gryfowie Slaskim.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA GRYFOW SLASKI
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

ds. gospodarki nieruchomosciami w Wydziale Technicznym Urzedu Gminy 1
Miasta w Gryfowie Slaskim

1. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

— wymagania okre§lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), w tym:

a) obywatelstwo polskie;

b) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

€) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku urzedniczym,;

f) wyksztalcenie: co najmniej $rednie zawodowe;

g) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;

2. Wymagania dodatkowe:
a) praktyczne doswiadczenie na stanowisku objetym naborem w zakresie gospodarki
nieruchomosciami:
b) znajomo$¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i sieciowych;
C) znajomos$¢ miedzy innymi nastepujacych aktow prawnych:
— ustawy o samorzadzie gminnym,
— ustawy o pracownikach samorzagdowych,
— Instrukcja kancelaryjna,
d) inicjatywa i umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji;
e) bardzo dobra organizacja pracy;
f) doktadnos$¢, sumienno$¢ i odpowiedzialnosc;
g) umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz nawigzywania kontaktow;
h) dyspozycyjnosc.

3. Zadania wynikajace z zakresu prac i obowiazkéw na stanowisku objetym naborem, w
szczegolnosci :

a) przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego.
b) prowadzenie rejestrow zasobow mienia komunalnego i rejestrow sprzedazy

€) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem nieruchomosci bedacych wtasnosciag gminy
lub nabywaniem nieruchomosci na rzecz gminy w oparciu o ustawe z dnia 21 sierpnia 1997r.



d)

9)

o gospodarce nieruchomos$ciami, Kodeksem Cywilnym i innymi wlasciwymi w tym zakresie
ustawami.

prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci komunalnych w tym
wynikajacych z przygotowania ich do sprzedazy na cele mieszkaniowe.

sprzedaz nieruchomosci z zasobow komunalnych na terenie obrebow (sotectw) gminy,
zwigzanych z dziatalnos$cig ustug i innych niz mieszkaniowe.

sporzadzanie projektow uchwat w zakresie spraw prowadzonych na stanowisku pracy.

wykonywanie innych polecen wydawanych przez przetozonych, zastrzezonych do ich
kompetenciji.

4. Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)

stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedny sprzet — warunki pracy bardzo dobre;
wymiar czasu pracy — pehy etat;

praca na terenie Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim;

wynagrodzenie miesi¢czne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw Urzedu
Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim;

5. Informacja nt. zatrudniania osob niepetnosprawnych.
We wrzeséniu br. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Gryfowie Slaskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie wraz z listem motywacyjnym;

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt,

dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia- do wgladu
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru zatgczonego
do ogloszenia);

kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomos¢é komputerowych programow
biurowych lub oswiadczenie o znajomosci komputerowych programéw biurowych;
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

zaswiadczenie o niekaralnos$ci lub o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

o$wiadczenie kandydata o tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(tj Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r., wiem iz:



— administratorem danych osobowych jest Urzqgd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim
reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slgski, ul. Rynek 1,

59-620 Gryfow Slgski.

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Oskar Manowiecki Kancelaria
Lesny&Wsalnicy sp. z o.0., iod@lesny.com.pl,

— dane osobowe sq przetwarzane w zwiqzku ze zlozong ofertq dotyczqcg naboru
na wolne stanowisko pracy

—  podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

— dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa;

— dane osobowe begdg przechowywane przez okres rekrutacji, w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami

— osoba przekazujqgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

—  podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty;,

—  Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem, lub zatrudnieniu.

—  podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.

7. Migjsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 22 grudnia 2020 r. do godz. 15:30 w
zamKknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko pracy
ds. gospodarki nieruchomosciami”, do skrzynki podawczej w Urzgdzie Gminy i Miasta w
Gryfowie Slaskim, ul. Rynek 1, ( skrzynka znajduje sie na wewnetrznych drzwiach wejsciowych
od strony TAXI ) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy i Miasta, ul. Rynek 1, 59-
620 Gryfow Slaski.

Dokumenty, ktore wptyna do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciggu 14 dni po zakonczeniu
procedury naboru, po tym terminie zostang one skasowane.

Dokumentéw nieodebranych nie odsyla sie.

8. Informacje dodatkowe.
Po uptywie terminu sktadania dokumentow Zespdt ds. rekrutacji niezwtocznie dokona ich oceny,
odrzucajac oferty nie spetniajace ustalonych w ogtoszeniu wymagan formalnych. Kandydaci,
ktorych oferty bedg spetnia¢ ustalone wymagania formalne, zostang dopuszczeni do 11-go etapu
kwalifikacji oraz zostang powiadomieni stosownym pismem lub telefonicznie o terminie i miejscu
spotkania. I etap kwalifikacji, czyli ustna rozmowa kwalifikacyjna, obejmuje sprawdzenie wiedzy
z zakresu przepisow prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy, wiedzy z
przepisow prawych wymienionych w ogloszeniu oraz sprawdzajaca predyspozycje co do
przydatnosci kandydata na stanowisku urzedniczym.



Wyniki naboru na ww. stanowisko zostang upowszechnione na stronie internetowej www.gryfow.pl,
BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.



