NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PIELEGNIARKA

W ZELOBKU MIEJSKIM ,,BAJKOWA KRAINA” W GRYFOWIE SLASKIM

Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina”
ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski
Ilos¢ etatow: Y5 etatu
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (z mozliwo$cig przedtuzenia)

W niepelnym wymiarze czasu pracy (20 godzin tygodniowo)

praca od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30 — 10:30

Termin rozpoczecia pracy: 25 maja 2020r.

Wymagania niezbedne:

Pielggniarka w Ztobku moze zosta¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje:

1.

pielggniarki lub potoznej (posiada wyksztatcenie: $rednie medyczne w zawodzie
pielgegniarka/potozna, licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra
pielegniarstwa/potoznictwa) z prawem wykonywania zawodu

Sprawnos¢ fizyczna oraz brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
Kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow  sanitarno-

Kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne lub
Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z pelni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

Stata wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.
Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom

Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.
Weczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka.

2.
pielegniarki/potozne;j
3.
epidemiologicznych.
4.
5.
zawieszona ani ograniczona,
6.
zatwierdzonego przez sad,
7.
umyslne przestepstwo skarbowe,
8.
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
9.
Zakres obowigzkow na stanowisku:
1. Stale czuwanie na bezpieczenstwem dzieci.
2.
3
wlasciwej opieki pielegnacyjne;.
4,
5.
6. Kontrola stanu czystosci i skory glowy dzieci
7.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.



10.
11.
12.
13.

14,
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemow pielggnacyjnych,
udzielanie wskazoéwek i porad.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wérdd dzieci, rodzicow i personelu ztobka.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Wspoétudziat w planowaniu jadtospisu.

Prowadzenie apteczki.

Codzienne przyjmowanie dzieci do placowki z jednoczesng oceng jego stanu
zdrowotnego i higienicznego oraz wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym,
0S0bom upowaznionym.

Nauka samodzielnosci 1 wyrabianie nawykdéw higienicznych u dzieci

Podejmowanie dziatan promujacych zdrowie na rzecz dzieci

Wspolpraca z rodzing dziecka

Stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa rodzicow/prawnych opiekundéw w zajg¢ciach
poprzez organizacj¢ zaje¢ otwartych

Organizacja i udziat w imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych
Uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach og6lnych.

Dbanie o powierzony sprzet, zabawki i ogélny wyglad placowki.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wymagane dokumenty:

Noogok~whPE

10.

11.

12.

13.

Zyciorys zawodowy — CV.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatgcznik nr 1)
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy
ten obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestgpstwa popelnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Oswiadczenie kandydata o treSci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia

1997r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze

zm.).



Zgodnie z art. 13 ust 1i 2 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r., wiem iz:

— administratorem danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Miejskiego w Gryfowie Slgskim

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@lesny.com.pl

— dane osobowe sq przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertq dotyczqcqg naboru na wolne
stanowisko pracy

— podstawqg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeksu pracy (t].
Dz.U.z2018 ., poz. 917 ze zm.)

— dane osobowe mogq by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa;

— dane osobowe bedq przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty;

— Zlobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slgskim nie przewiduje wykorzystania
danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniu.

— podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ e-mailowo zlobek.miejski@gryfow.pl lub droga pocztows, w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy: Pielegniarka w
Zlobku Miejskim ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim, w terminie do dnia 20 maja
2020 roku do godz. 14.00, na adres: Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” ul. Florianska 23,
59-620 Gryfow Slaski

W przypadku nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej zlozenia
decyduje data wptywu oferty do zlobka. Oferty ktore wplyna po terminie, nie beda
rozpatrywane

Informacje dodatkowe:

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna. O terminie
I miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciggu 14 dni po zakonczeniu procedury
naboru, po tym terminie zostang one skasowane. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sig.

Dyrektor Ztobka Miejskiego
,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim
Anna Zawisza-Paliwoda



Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

Podpis kandydata




