OGLOSZENIE O NABORZEE NA STANOWISKO

SPECJALISTY DS. LOKALI KOMUNALNYCH | WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH

Dyrektor Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slgskim na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
22018 r., poz. 1260) ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Kolejowa 42

59 — 620 Gryféw Slaski

Il. Okreslenie stanowiska pracy:

1.

4.

Specjalista ds. lokali komunalnych i wspdélnot mieszkaniowych — zatrudnienie w ZBGKiM
w Gryfowie Slaskim na podstawie umowy o prace

Miejsce wykonywania pracy: biuro w budynku administracyjnym ZBGKiM w Gryfowie Slgskim
przy ul. Kolejowej 42

Stanowisko pracy zwigzane z pracg na komputerze, wyjazdami w teren w zaleznosci od potrzeb,
czeste kontakty bezposrednie lub telefoniczne z lokatorami

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Ill. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1

2.

7.

8.

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
Obywatelstwo polskie
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia
Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku urzedniczym
Bardzo dobra umiejetnosc obstugi komputera

Prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

znajomosc zagadnien i przepisdw prawa ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego, ustawy o wtasnosci lokali, ustawy
prawo budowlane, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

umiejetnos¢ pracy w zespole.



8.

9.

komunikatywnosé, fatwosé nawigzywania kontaktéw

umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz wysoka kultura osobista w kontaktach
miedzyludzkich

samodzielnos¢ dziatania, odpowiedzialnos¢, sumiennosc i rzetelnosé.
umiejetnos¢ planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

elastycznosé, dyspozycyjnosé

odpornos¢ na stres.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

prowadzenie biezgcej technicznej ochrony substancji mieszkaniowej, prawidtowej i efektywnej
polityki remontowej budynkdw, wtasciwej eksploatacji zasobow,

. prowadzenie dokumentacji technicznej budynkdw oraz ewidencji administrowanych zasobow

lokalowych

organizacja okresowych przegladéw technicznych budynkéw, opracowywanie rocznych planéw
rzeczowo — finansowych oraz nadzér ich terminowej i prawidtowej realizacji

. opracowywanie dokumentdéw zrédtowych do procedur przetargowych

. nadzér nad prawidtowa realizacjg zawartych umoéw w zakresie remontéw i konserwacji

budynkéw

. prowadzenie spraw ze stosunku najmu lokali, tj. sporzgdzanie umoéw najmu mieszkan, lokali oraz

innych pomieszczen, prowadzenie rejestru umow i oraz sporzadzanie anekséw do umoéw
prowadzenie spraw wspoélnot mieszkaniowych

wspotpraca z Urzedem Miasta i Gminy i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie spraw
zwigzanych z gospodarka mieszkaniowg

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie gospodarowania Srodkami
przeznaczonymi na eksploatacje, konserwacje i remonty lokalowego zasobu gminy

10.sporzadzanie wewnetrznych informacji technicznych oraz obowigzujgcej sprawozdawczosci

11.wspotpraca ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniowa

12.prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg wyrokéw sgdowych o eksmisji

13.udziat w spotkaniach wspdlnot mieszkaniowych.

VI. Informacja na temat zatrudniania oséb niepetnosprawnych:

W maiju br. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Budzetowym Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slaskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekraczat 6%.

VII.

1.

Wymagane dokumenty:

pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie wraz z listem motywacyjnym



. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt

. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie
. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw
publicznych

. oSwiadczenie o niekaralnosci
. oSwiadczenie o stanie zdrowia
. oSwiadczenie o tresci:

,~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260).

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., wiem ze:

— administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Budzetowego Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slgskim

- dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@lesny.com.pl

- dane osobowe sq przetwarzane w zwiqgzku ze ztozonq ofertq dotyczgcq naboru na wolne
stanowisko pracy - podstawq prawngq do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeksu
pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

- dane osobowe moggq byc¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa
- dane osobowe bedq przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami

- osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania

- osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawq do odrzucenia oferty

- Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slgskim nie przewiduje
wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniu

— podane dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.


mailto:iod@lesny.com.pl

VIII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 czerwca 2019 r. do godz. 12:00
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds.
lokali komunalnych i wspdlnot mieszkaniowych”, osobiscie w sekretariacie ZBGKiM w Gryfowie
Slaskim, ul. Kolejowa 42 badz za posrednictwem poczty na adres: Zaktad Budzetowy Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. Kolejowa 42, 59 — 620 Gryféw Slaski.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciggu 14 dni po zakonczeniu procedury
naboru. Po tym terminie dokumenty zostang skasowane. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta

sie.
Informacje dodatkowe:

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, komisja rekrutacyjna niezwtocznie dokona ich oceny,
odrzucajgc oferty nie spetniajgce wymagan formalnych. Kandydaci, ktérych oferty bedga spetniac
ustalone wymagania formalne, zostang dopuszczeni do Il etapu kwalifikacji, ktéry odbedzie sie
26.06.2019 r. w siedzibie ZBGKiM. Il etap kwalifikacji — rozmowa ustna — bedzie obejmowata
sprawdzenie wiedzy z zakresu przepiséw prawa merytorycznie obejmujgcego stanowisko pracy
i wymienionych w ogtoszeniu oraz sprawdzenie predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku,
o ktére sie ubiega. O godz. rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie 25.06.2019 r. do godz. 15:00.

Wyniki naboru na ww. stanowisko zostana ogtoszone na stronie BIP Gryfowa Slaskiego oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie ZBGKiM.



