Zatacznik do uchwaty nr VII/43/19
Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski
z dnia 26 kwietnia 2019r.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Gryfow Slaski na lata
2019 — 2024
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest podstawa do realizacji wzordéw
interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanéow oraz zjawisk wystepujacych w
obre¢bie danej spotecznosci, ktdre majg negatywny charakter. Strategia okres$la, jak rozwigzywac kwestie
spoleczne.

Obowiazek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoteczne;j.

Rozwigzywanie problemow spotecznych reguluja:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — Dz. U. z 2009 r. Nr 175 p0z.1362,
z pozn. zm.,

2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym — Dz. U. 122 z 2003 r. poz.
1143, z pézn. zm.,

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
Dz. U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.,

4) Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U.
96 z 2003 r. poz. 873 z pozn. zm.,



5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych — Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92, z pdzn. zm.,

6) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — Dz. U. z 2006 r. Nr 139
poz. 992, z p6ézn. zm.,

7) Ustawa z dnia 25 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych — Dz. U. 71 z 2001 r. poz.
734, z pozn. zm.,

8) Ustawa z 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego - Dz. U.
2010 r. Nr 80 poz. 526.,

9) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473, z pozn. zm.,

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych — Dz. U. 2008 r. Nr 164 poz. 1027, z pdzn. zm.,

11) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach — Dz.U. z 2006 r. Nr 234 poz. 1694,
Z p6zn. zm.,

12) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- Dz. U z 2010 r. Nr
125 poz. 842, z p6zn. zm.,

13) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych- Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz.1240
Z pozn. zm.,

14) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych- Dz. U. z 2006 r. Nr 94
poz.651, z p6zn. zm.,

15) Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016r.

poz.195).
16) Inne, stanowigce o problemach spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Gryfow Slaski wpisuje sie

w cele strategiczne zawarte w dokumentach wyzszego szczebla. Dokumentami o istotnym znaczeniu
dla rozwigzania probleméw spolecznych sa:

Europejski Model Spoteczny zawarty w Strategii Lizbonskiej,
Krajowa Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013,
Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

Strategia Lizbonska — Europejski Model Spoleczny

Gtoéwne cele Europejskiego Modelu Spotecznego:

petne zatrudnienie,
spojnos¢ spoteczna.

Priorytety:

Poprawa warunkéw dla powstawania 1 funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci. Wdrozenie aktywnej polityki spolecznej. Kompleksowa
rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych. Budowa systemu wsparcia dla osob
w wieku poprodukcyjnym.

Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych. Partnerstwo publiczno-spoleczne, jako
podstawa rozwoju ustug spotecznych.



Europejski Fundusz Spoteczny

Przystgpujac do Unii  Europejskiej, Polska zostala objeta w catosci Celem
1 wspolnotowej polityki regionalnej - wspieranie rozwoju i strukturalnego dostosowania regiondw stabo
rozwinigtych. Cel ten realizowany jest 2z pomoca Funduszy Strukturalnych oraz
z Funduszu Spojnosci.

Instrumentami wspdlnotowej polityki regionalnej sa:

o Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
e Europejski Fundusz Spoteczny,
e Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej — Sekcja Orientacji.

Obok dziatan o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele Narodowej Strategii
Spojnosci sa realizowane za pomoca Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Cele i gléwne obszary wsparcia programu operacyjnego — kapital ludzki

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowa sprawnej
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i §wiadomo$ci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych, do ktorych naleza:

1. Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do =zatrudnienia o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w
gospodarce upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci uslug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

4. Zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityki
$wiadczenia uslug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa.

5. Wozrost spojnosci terytorialnej.

Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i
regionalnym.

Priorytet VIl — Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sa przede wszystkim dzialania zmierzajace do
utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniom spotecznym oraz rozwijania
instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno - zawodowej. Waznym
elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier, na jakie napotykaja osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osdb niepelnosprawnych,
dlugotrwale bezrobotnych, cudzoziemcow, osOb opuszczajagcych placowki opieki zastgpczej czy
zaklady karne, postrzeganych w sposdb stereotypowy przez pracodawcoOw i otoczenie spoteczne, jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych oséb zostang zastosowane
instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz
ich integracje ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie zdolnosci do mozliwosci zatrudnienia i
uzyskanie wsparcia dochodowego.



Strategia rozwiazywania problemow spolecznych dla gminy Gryfow Slaski na lata 2008-2012,
stanowi podstawe¢ do opracowania aktualizacji - nowego dokumentu na lata 2013 — 2018. Zapisy jej sa
nastgpujace:

Opracowanie  instytucjonalnych,  organizacyjnych i1  finansowych instrumentéw
umozliwiajagcych wdrazanie programow pozwalajacych na skuteczne:

1) Redukowanie zjawiska ubostwa,

2) Wsparcie rodziny,

3) Zmniejszenie zjawiska bezrobocia,

4) Wsparcie 0sob bezrobotnych,

5) Wsparcie osob starszych i niepetnosprawnych,
6) Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

I Czes¢ diagnostyczna - analityczna
1. Charakterystyka gminy Gryféw Slaski
1. Polozenie

Gryfow Slaski to gmina miejsko-wiejska. Nalezy do wojewddztwa dolnoslaskiego!, powiatu
Iwoweckiego. Gmina Gryfow Slaski ma 9 779 mieszkancow, czyli zamieszkuje ja 21,0% ludnosci
powiatu. Gmina stanowi 9,4% powierzchni powiatu?,

Gmina Gryfow Slaski potozona jest w zachodniej cze$ci wojewoddztwa dolnoslaskiego,
w powiecie lwoweckim. Rozposciera si¢ na Pogorzu Izerskim, na wysokosci 325 m n.p.m. Przez Gming
przeptywa rzeka Kwisa.

Na terenie Gminy Gryfoéw Slaski wyznaczono nastepujace formy ochrony przyrody:

1) Obszar Chronionego Krajobrazu, stanowigcy czegs¢ zalewu lesniansko-ztotnickiego. Tereny te
obejmuje si¢ ochrona ze wzgledu na najblizsze otoczenie najcenniejszych pod wzgledem
krajobrazowym i przyrodniczym terendw przetomu rzeki Kwisy w rejonie miasta Gryfow Slaski
1 wsi Wieza;

2) Uzytek ekologiczny — Stawy Mtynsko. Jest to kompleks stawoéw hodowlanych "Stawy
Mtynsko" jest siedliskiem lggowym dla wielu gatunkow ptakéw chronionych, obszar
odpoczynku i zerowania dla wielu gatunkow przelotnych. Jest to takze najwigkszy obszar
zbiorowiska szuwarowego;

Siedziba gminy jest miasto Gryfow Slaski - oddalone od stolicy powiatu Lwowka Slaskiego o
18 kilometrow. Odlegtos¢ Gryfowa Slaskiego do Wroctawia wynosi natomiast 134 km.

Gmina Gryféw zajmuje powierzchni¢ 6661 ha i ma charakter miejsko-wiejski. Graniczy od
poocy z gming Nowogrodziec, od wschodu z gming Lwowek Slaski, od potudnia z gming Mirsk oraz
Lubomierz oraz od zachodu z gming Lubat i Olszyna.

W sktad gminy wchodzi miasto Gryfow Slaski oraz 7 wsi:
1) Wolbromow,
2) Razasiny,
3) Ubocze,
4) Krzewie Wielkie,
5) Wieza,

11 W latach 1975-1998 gmina potozona byta w wojewddztwie jeleniogdrskim.
2 powiat Iwéwecki ma 46 360 mieszkaricow. Wiecej: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_Iwowecki



6) Proszowka,
7) Mitynfsko®.

g

Rysunek 1. Gmina Gryfow Slaski w odniesieniu do powiatu lwoweckiego i sktad miejscowosci
przynalezgcych do gminy

2. Ludno$¢ — dynamika i struktura
Gmina Gryfow Slaski miata na koniec 2017 r. 9 779 mieszkancow, z czego 51,7% stanowity

kobiety, a 48,3% me¢zczyzni. W latach 2012-2017 liczba mieszkancow zmalata o 3,7%. W miescie
Gryfow Slaski w analogicznym okresie zamieszkiwato 6 684 osoby, co stanowito 68,4% mieszkancow
gminy. Przy utrzymaniu dotychczasowej dynamiki liczba mieszkancow gminy wyniesie na koniec 2019
r. 9 952 osoby, a w 2025 r. — odpowiednio 9 112 os6b*.

Wykres 1. Ludno$é gminy gryfow Slaski na przestrzeni lata 2012-2017
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Zrodlo: Dane GUS

3 GUS: Polska w liczbach, Gmina Gryféw Slaski.
4 Prognoza na podstawie analizy trendu liniowego. Trafno$¢ prognozy wynosi 97,5%.



Sredni wiek mieszkancow wynosit na koniec 2017 r. 42,7 lat i jest porownywalny do $redniego
wieku mieszkancow wojewodztwa dolnoslaskiego (42,2 lata) oraz nieznacznie wigkszy od $redniego
wieku mieszkancow catej Polski. Sredni wick kobiet w gminie na koniec 2017 r. wynosit 44,7 lat, a
mezczyzn 40,6 lat.

Wykres 2. Piramida wieku mieszkancow Gryfow Slaski (stan na 31 grudnia 2017 r.)
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Zrodto: GUS: Polska w Liczbach 2018

W wieku przedprodukcyjnym jest 14,4% mieszkancow gminy, 63,1% jest w wieku
produkcyjnym, a 22,4% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 3. Struktura wiekowa mieszkancow gminy
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Zroédto: GUS: Polska w Liczbach 2018

Przyrost naturalny w gminie wyniost w na koniec 2017 r. -34 osoby, co oddaje wskaznik
przyrostu naturalnego na 100 osdb wynoszacy -3,48. Jest on znacznie wyzszy niz w calym
wojewodztwie, gdzie wynosi odpowiednio -1,3. Nalezy przy tym podkresli¢, ze poczawszy od 2015 r.
wskaznik ten ulega niewielkiej poprawie, do czego przyczynia si¢ zwlaszcza wzrost liczby urodzen przy
niemal stalym poziomie liczby zgonéw. W 2017 r. urodzito si¢ 74 dzieci (w tym 47,3% dziewczynek i
52,7% chiopcoéw), a zmarto 108 osdb dorostych. Nie odnotowano przypadku $mierci niemowlat.
Wspotczynnik dzietnosci ogodlnej, czyli liczba dzieci, urodzonych przez przecigtng kobiete w ciagu



calego okresu rozrodczego, 15 - 49 lat wynosi dla gminy 1,18 dziecka, a dla wojewodztwa
dolnoslaskiego — odpowiednio 1,36 dziecka.

Najczestsze przyczyny zgondéw mieszkancow gminy to choroby uktadu krazenia (47,3%) oraz
nowotwory (23,4%)°.

Saldo migracji w gminie Gryfow Slaski wyniosto na koniec 2017 r. -16 0s6b, a w roku 2016 -
30 0sob. W 2017 r. w gminie zameldowato si¢ dodatkowo 86 osob, a wymeldowato 116 osob. W grupie
os6b wymeldowanych 7 wyjechalo za granice, a pozostate do innych miejscowosci w Polsce.

Mieszkancy gminy Gryfow Slaski zawarli w 2017 roku 52 matzenstw, co odpowiada 5.3
malzenstwom na 1000 mieszkancéw. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewodztwa
dolnoslaskiego oraz wigcej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,9 rozwodow
przypadajacych na 1000 mieszkancow. 32,0% mieszkancow gminy Gryfow Slaski jest stanu wolnego,
50,5% zyje w malzenstwie, 6,5% mieszkancow jest po rozwodzie, a 10,4% to wdowy/wdowcy.

3. Gospodarka ,
W 2017 r. w Gminie Gryfow Slaski funkcjonowato 986 podmiotow gospodarczych w tym, az

748 firmy prowadzone przez osoby fizyczne. W tymze roku zarejestrowano 111 nowych podmiotow, a
85 podmiotdéw zostato wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017 najwigcej (123) podmiotow
zarejestrowano w roku 2016, a najmniej (105) w roku 2014. W tym samym okresie najwiecej (108)
podmiotow wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (67) podmiotow wyrejestrowano
natomiast w 2010 roku.

Wykres 4. Dynamika zmian liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
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Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikdéw mozna stwierdzi¢, ze najwigcej
(955) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow.

Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 955
Mate przedsiebiorstwa (10-49) 23
Srednie przedsiebiorstwa (50-249) 7
Duze przedsigbiorstwa (pow. 250 zatrudnionych) 1

5 Dane GUS



Wedtug danych z rejestru REGON wsrod podmiotéw posiadajgcych osobowo$é prawng w
gminie Gryfow Slaski najwiecej (40) jest stanowigcych spotki handlowe z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Okoto 0,6% (6) podmiotow jako rodzaj dziatalno$ci deklarowato rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci deklarowato 34,7% (342)
podmiotow, a 64,7% (638) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalno$cé.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w Powiat Gmina
2017 .

Ogolem 4393 986
W sektorze rolniczym 99 6

W sektorze przemystowym 438 131
W sektorze budowlanym 935 211
Na 10 tys. ludnosci 948 1008
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na | 686 748

10 tvs. Tudnodci

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza w gminie Gryfow Slaski
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa Budownictwo (28.0%) oraz Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (20.9%).



Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
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W gminie Gryfow Slaski na 1000 mieszkancow pracuje 177 osob (dla poréwnania w
wojewodztwie dolnoslaskim wskaznik ten wynosi 268 osdb). Niemal potowe, bo 49,5% wszystkich
pracujacych ogélem stanowia kobiety, a 50,5% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Gryfow Slaski wynosito w 2017 roku 12,1% (12,1% wérdd
kobiet i 12,1% wsérdd mezezyzn). Jest to ponad dwukrotnie wyzszy wskaznik niz ma to miejsce w catym
wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie bezrobocie w konicu 2017 r. wyniosto 5,7%.

Dynamika zmian stopy bezrobocia poczawszy od 2013 r. wskazuje na staty spadek odsetka
bezrobotnych. Jeszcze w 2013 r. w gminie bez pracy pozostawat niemal, co czwarty jej mieszkaniec
(24%), a w 2017 odsetek ten zmalat o polowe.



Wykres 6. Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego
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5. Finanse publiczne ,
Suma wydatkéw z budzetu gminy Gryféw Slaski wyniosta w 2016 roku 28,4 mln zlotych, co

daje 2,9 tys. zlotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost wydatkow o 5.5%
w porownaniu do roku 2015. Najwicksza cze$é budzetu gminy Gryfow Slaski - 32.6% zostata
przeznaczona na Dziat 852 - Pomoc spoteczna. Duza czgs¢ wydatkdw z budzetu przeznaczona zostata
na Dzial 801 - Os$wiata i wychowanie (28.9%) oraz na Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona
$rodowiska (12.8%). Wydatki inwestycyjne stanowity 2,9 mln ztotych, czyli 10,2% wydatkéw ogotem.

Suma dochodéw do budzetu gminy Gryfow Slaski wyniosta w 2016 roku 31,5 min ztotych, co
daje 3,2 tys. zlotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost dochodéw o 12.3%
w poréwnaniu do roku 2015. Najwigksza czgs¢ dochodow wygenerowat Dziat 756 - Dochody od 0s6b
prawnych, fizycznych i od innych jednostek (32.3%). Duza czg§¢ wpltywdéw pochodzi z Dziat 758 -
Rozne rozliczenia (26.3%) oraz z Dziat 852 - Pomoc spoteczna (25.2%). W budzecie gminy Gryfow
Slaski wptywy z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych wynosity 522 ztotych na mieszkanca
(16,3%), natomiast dochod z tytutu podatkéw dochodowych od 0sob prawnych wynosit 9,0 ztotych na
mieszkanca (0,3%).

6. Edukacja ’

W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) jest 2 036 mieszkancow gminy Gryfow Slaski (w tym
1 010 kobiet oraz 1 026 mezczyzn). Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,5%
ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,7% wyksztalcenie policealne, 11,9% $rednie
ogoblnoksztalcace, a 16,8% $rednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje
sie 29,5% mieszkancow gminy Gryfow Slaski, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,0% podstawowym
ukonczonym. 1,9% mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowe;.

W poréwnaniu do catego wojewddztwa dolnolaskiego mieszkancy gminy Gryfow Slaski maja
nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrod kobiet mieszkajacych w gminie Gryfow Slaski najwigkszy odsetek
ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (23,1%) oraz zasadnicze zawodowe (22,5%). Mgzczyzni
najczgsciej maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (37,1%) oraz podstawowe ukonczone (18,9%).

Na 295 w wieku przedszkolnym (3-6 lat) 219 uczgszcza do placéwek wychowania
przedszkolnego. W $wietle danych GUS oraz portali specjalistycznych® w gminie dziala tylko jedno
przedszkole oraz dwie placowki wychowania przedszkolnego.

5 Np. portal: http://przedszkolowo.pl/baza-przedszkoli
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W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) w 2017 r. ksztalcito si¢ 505
dzieci. Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 15 uczniow. Wspodtczynnik skolaryzacji brutto
(stosunek wszystkich 0sob uczgcych si¢ w szkotach podstawowych do 0séb w wieku 7-12 lat) wynosi
86,48. W gminie funkcjonujg trzy szkoly podstawowe (zestawienie 1)

Zestawienie 1. Szkoty podstawowe w gminie Gryfow Slaski

Szkoty

Adresy

Oddziaty

Uczniowie

Nauczyciele

Szkota

Slaskim
Publiczna

75 781-34-86
75 781-34-86

Podstawowa
Luzyckiej Brygady WOP w Gryfowie

im.

www.spgryfow.internetdsl.pl

Bohaterow

ul. Uczniowska 17
59-620  Gryfow
Slaski

16

385

31

Szkota

Publiczna
75 781-12-65
75 781-12-65

Podstawowa
Stanistawa Reymonta

im.

www.spubocze.superszkolna.pl

Wiadystawa

ul. 0
59-620 Ubocze

169

63

10

Alojsa Andrickiego
Publiczna

75 784-41-88

75 784-41-88

Publiczna Szkola Podstawowa im. Bl ks.

Rzasiny 95

59-620 Rzasiny

57

11

Wisrod mieszkancow gminy w wieku potencjalnej nauki 11,5% zalicza si¢ do przedziatu 13-15

lat - ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym (11,6% wsrdd dziewczyn i 11,5% wsrod chtopcow). Na 1
oddzial w szkotach gimnazjalnych przypada 19 uczniow. Wspoétezynnik skalaryzacji brutto (wynosi
85,02. W gminie funkcjonuje jedno gimnazjum, ktdre obecnie jest przeksztatcone w szkote podstawowa

nr 2.

Szkota Adres Oddziat | Uczniowie Nauczyciel
y e

Gimnazjum im. Kombatantow  Ziemi | ul. Uczniowska 11 10 237 27

Gryfowskiej 59-620 Gryfow

Publiczne Slaski

75 781-32-69

75 781-32-69

www.gimnazjum.gryfow.info

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztalci si¢ 18,2%
mieszkancow (16,7% wsroéd dziewczyn i 19,6% wsrod chlopakow). Na 1 oddziat w szkotach
ogo6lnoksztatcgcych przypada 15 ucznidow. 15 uczniow przypada na oddzial w szkotach $rednich
zawodowych i artystycznych (zestawienie nr 2).

Zestawienie 2. Szkoly ponadgimnazjalne w gminie Gryfow Slaski

‘ Szkoty

| Adresy

| Oddziaty

| Uczniowie | Nauczyciele
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Zasadnicza Szkota Zawodowa ul. Kolejowa 16 107 Brak danych
Publiczna 59-620 Gryfow

75 781-34-54 Slaski

75 781-46-40

zsoiz.gryfow.pl

Technikum ul. Kolejowa 16 88 Brak danych
Publiczne 59-620 Gryfow

75 781-34-54 Slaski

75 781-46-40

zsoiz.gryfow.pl

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ul. Kolejowa 16 80 Brak danych
Publiczne 59-620 Gryfow

75 781-34-54 Slaski

75 781-46-40

zsoiz.gryfow.pl

Liceum Ogolnoksztatcace ul. Kolejowa 16 | 1 19 Brak danych
Publiczne 59-620 Gryfow

75 781-34-54 Slaski

75 781-46-40

zsoiz.gryfow.pl

W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje
si¢ 30,5% mieszkancow gminy Gryfow Slaski w wieku potencjalnej nauki (30,6% kobiet i 30,4%
mezezyzn).

2. Dzialalno§¢é Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim
Dane na temat oséb korzystajacych z pomocy spotecznej pochodzg ze sprawozdan Migjsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim oraz GUS.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne przystuguja:

1) Obywatelom polskim,

2) Cudzoziemcom posiadajgcym obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

3) Cudzoziemcom przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot
Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z
okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o
cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z pézn. zm.), zgody na pobyt tolerowany lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolite] Polskiej statusu uchodzcy, jezeli zamieszkujg
tacznie z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenia rodzinne przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli zamieszkujg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, co najmniej 1 roku przed ztozeniem wniosku oraz
przez okres zasitkowy, w ktorym otrzymuja $wiadczenia rodzinne.

MGOPS w Gryfowie Sl. ma swoja siedzibe w Uboczu 300 i realizuje swoje zadania w pieciu
dziatach:

1) Dziat Pracy Socjalnej
2) Dziat Ekonomiczno-Administracyjny
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3) Dziat Ustug Opiekunczych
4) Duziat Profilaktyki
5) Dziat Swiadczen Rodzinnych I Funduszu Alimentacyjnego

1. Dzial Pracy Socjalnej
Dzial pracy socjalnej realizuje dziatania w zakresie §wiadczen obligatoryjnych oraz tzw.

zasitkow celowych.

W roku 2017 rézne formy pomocy, bez wzgledu na ich rodzaj, forme i zrédto finansowania
przyznano 300 (w 2016r. - 326) rodzinom w tym 83 (w 2016r. -83) rodzinom na wsi. Pomoc objeta 478
(w 2016r. — 557) 0s6b w rodzinach.

Wykres 7. Liczba rodzin objeta pomoca socjalng w gminie Gryfow Slaski
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Zrodto: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadan Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gryfowie Slaskim za rok 2017. S. 1.

Gléwnymi przyczynami wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy byty:

1) Bezrobocie — 153 rodzin (2016r. -167 rodzin, 2015r. -211 rodziny);

2) Ubobstwo — 267 rodziny (2016r — 293 rodziny,2015r. -314 rodzin);

3) Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego — 28 rodzin (2016r.- 39 rodzin, 2015r. -42 rodziny);

4) Niepetnosprawno$¢ —103 rodzin (2016r. - 113 rodzin, 2015r.- 123 rodziny);

5) Diugotrwata i ciezka choroba —48 rodzin (2016r. - 58, 2015r.-64 rodzin);

6) Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego —5 osoby (2016r. - 3
osoby, 2015r. - 1 osoba);

7) Alkoholizm — 14 rodzin (2016r. - 10 rodzin, 2015r. - 10 rodzin);

8) Narkomania — 4 rodziny (2016r. - 6 rodzin, 2015r. - 6 rodzin);

9) Bezdomno$¢ —6 0s6b (2016r.- 6 0sdb, 2015r.-7 0sdb);

10) Potrzeba ochrony macierzynstwa — 10 rodzin (2016r. - 9 rodzin, 2015r.-16 rodzin),

11) Przemoc w rodzinie — 1 osoba (2016r. - 3 osoby, 2015r.-30s0by);

12) Zdarzenia losowe — 1 rodzina (2016r. - 0 rodzin, 2015r.-1 rodzina).

2. Dzial Ekonomiczno-Administracyjny
W roku 2017 zrealizowane przez o§rodek pomocy spolecznej wydatki wyniosty: -10 272 298,82

zt. Wigkszos$¢ srodkow (7 842 386,61 zt) pochodzita z budzetu Panstwa i byla przeznaczona na
realizacj¢ zadan zleconych. Pozostate $rodki, to wydatki sfinansowane ze $rodkéw wiasnych Gminy (1
172 052,84 zt), srodkdéw z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych (1 159 315,18 zt) oraz
wydatki na przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi (98 544,19 zt).



Wykres 8. Wydatki zrealizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
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Zrédto: Sprawozdanie rzeczowe z realizacji zadan Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Gryfowie Slaskim za rok 2017. S. 1.

Zasitki okresowe, ktore przystuguja w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie. Z tej formy pomocy skorzystato 187 rodzin (2016r.-192), w tym z
tytutu bezrobocia 142 osoby/rodziny (2016r.- 157), w zwigzku z dtugotrwata chorobg 24 osdb/rodzin
(2016r. -14) i 14 oso6b/rodzin w zwiazku z niepetnosprawnoscia(2016r.-14) z innego tytutu - 27.
Wyptacono swiadczen na kwote 391 692 zt.
Zasitkami celowych i specjalnymi zasitkami celowymi objeto 221 rodzin na kwote 90 389,87 zt (2016r.-
259) Pomoc ta udzielana byta na potrzeby bytowe, w tym na zakup zywnosci i dofinansowanie do
zakupu opatu, zakupu lekéw dla najbardziej chorych, optacenie schroniska dla os6b bezdomnych,
wsparcie w optatach mieszkaniowych itp. Coraz wiecej 0sob i rodzin zwracato si¢ z prosbg o pomoc w
leczeniu — na zakup lekéw ratujacych zdrowie i zycie, na dojazdy do lekarzy specjalistow i badania
specjalistyczne.

Zasitkami statymi obj¢to ogotem 74 (2016r.-71) osob w tym 68 (2016r.-61) osoby to osoby
samotnie gospodarujace i 8 (2016r.-10) oséb w rodzinach z uwagi na wiek (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn) lub niepetnosprawno$¢ (znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci). Osoby te
nie nabyly uprawnien do $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Osoba samotnie gospodarujaca bez
dochodu otrzymywata powyzszy zasitek w wysokosci 604 zI miesigcznie, dla osoby z dochodem
wysokosci zasitku statego stanowita roznice pomigdzy kwotg kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej, tj. 634 zt, a dochodem tej osoby.

MGOPS zobowigzany jest do realizacji zadania w zakresie kierowania i umieszczania w
domach pomocy spotecznej 0s6b z terenu gminy Gryfow Slaski.

Zasady kierowania osob do domow pomocy spotecznej i1 ustalania odptatnosci za pobyt
uregulowane sg art. 17 ust. 1 pkt 16 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.
W roku 2016 w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 13 0sob.



3. Dzial Ustug Opiekunczych

Swiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem obowigzkowym gminy. W 2017 roku ta forma
pomocy objeto 27 0sob, w tym 4 to osoby samotne, 23 osoby zyjace w rodzinie. Realizacja powyzszych
$wiadczen umozliwia osobom starszym, niepelnosprawnym fizycznie pozostanie w swym $rodowisku
zamieszkania.

Osoby objete pomoca spoteczng w formie uslug opiekunczych wspierane sa kazdego dnia w
nastepujacej formie:

1) Zakupie i dostarczeniu artykutdéw spozywczych i innych produktow niezbednych w
gospodarstwie domowym;

2) Przyrzadzaniu positkow;

3) Dostarczaniu gotowych positkéw;

4) Przyrzadzaniu positkow na czg¢$¢ dnia, gdy osoba obje¢ta pomoca zostaje sama;

5) Utrzymaniu higieny pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez osobg objeta opieka;

6) Utrzymaniu w czystosci bielizny poscielowej;

7) Zakupie odziezy i obuwia;

8) Przynoszeniu opatu i paleniu w piecu;

9) Umozliwieniu kontaktu lub posredniczenia w kontaktach z instytucjami publicznymi;

10) Umozliwieniu w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem.

4. Dzial Profilaktyki
W roku 2017 Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizowat dwa programy

profilaktyczne: profilaktyki z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi oraz przeciwdzialania
narkomanii. Realizowano rowniez dziatania interdyscyplinarnego zespotu realizujacego Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Warto podkresli¢, ze zespot ten dziata stale —
poczawszy od 2011 r.

Profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Program realizowano w oparciu o podstawowe kierunki dzialan okreslonych w art. 4 Ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zadanie pierwsze

Zwigkszanie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu
realizowano poprzez:

1) Podjecie stosownych dziatan w zakresie zwigkszenia dostepnosci do pomocy terapeutyczne;j,
wdrazania nowych form profilaktyki oraz redukowania czynnikéw sprzyjajacych powigkszeniu
grona uzaleznionych. Zadanie realizowane bylo poprzez kontynuacje¢ dziatalno$ci Punktu
Konsultacyjnego, ktére poszerzono o spotkania i rozmowy instruktora psychologa z mtodzieza
na terenie szkol;

2) kontynuowano rowniez opieke psychospoteczng nad rodzinami osob uzaleznionych co sprzyja
zmniejszeniu rozmiaro6w alkoholowych zaburzen zycia rodzinnego. Zadanie to realizowane
bylo poprzez organizowanie pomocy psychologicznej dla os6b wymagajacych wsparcia ze
wzgledu na chorobe alkoholowa, wspoluzaleznienie oraz wystgpowanie przemocy w rodzinie;

3) poprzez wspieranie programow profilaktycznych w szkotach na terenie gminy i miasta
promowano postawy i umiejetnosci trzezwego 1 zdrowego egzystowania w spoleczenstwie oraz
dostarczono informacji na temat genezy i istoty uzaleznien;

4) udostepnienie wsparcia psychologa dzieciecego w ramach wspotpracy ze szkotami.

Zadanie drugie
Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie realizowano poprzez:



1) Udostepnianie informacji oraz wsparcia psychologicznego dla ofiar przemocy w rodzinie —
punkt konsultacyjny;

2) Wprowadzenie $cistej wspotpracy GKRPA z kuratorami, Sadem Rejonowym, psychologiem,
psychiatra, Poradnia Odwykowa oraz Szpitalem dla Psychicznie i Nerwowo Chorych;

3) Udostepnienie wsparcia psychologa dziecigcego pracujacego przy MGOPS.

Zadanie trzecie
Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej, w szczegélnosci dla
dzieci i mtodziezy realizowano poprzez:
1) Objecie opieka finansowa i merytoryczng $wietlic srodowiskowych prowadzacych dziatalnos¢
profilaktyczna.

W ramach dziatalnoéci profilaktycznej na terenie gminy Gryfow Slaski z ramienia Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w roku 2017 funkcjonowaty 3 Swietlice Srodowiskowe w
miejscowosciach: Gryfow Slaski, Krzewie Wielkie i Ubocze.

Profilaktyka i przeciwdzialanie narkomanii

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w roku 2017 podjeto nastepujace
dziatania:

1) Zorganizowano cyKl zaje¢ prowadzonych przez certyfikowanego instruktora terapii uzaleznien
na terenie gimnazjum oraz szkol podstawowych, ktora zakonczyla si¢ ankietg. Dzialaniem
objeto okoto 300 dzieci i mtodziezy i 149 osoby doroste;

2) W roku 2017 kontynuowano wspolprace z instruktorem terapii uzaleznien pracujgcym w
osrodku Monar dla mtodziezy i os6b dorostych.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

W gminie Gryfow Slaski, Zespot Interdyscyplinarny zostat powotany Zarzadzeniem Burmistrza
Nr 50/2011 z dnia 8 lipca 2011 roku. W jego sktad wchodzi dziewig¢ 0sob reprezentujacych Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, przedstawicieli szkot podstawowych i gimnazjum z terenu miasta i gminy i miasta
Gryfow Slaski, jak rowniez kuratora zawodowego z Sadu Rejonowego w Lwowku Slaskim.

Gloéwny nurt dziatalno$ci Zespotu oraz powotywanych w zwigzku z konkretnymi przypadkami
stwierdzenia przemocy Grup Roboczych polegal na koordynowaniu i prowadzeniu procedury
,Niebieskie Karty”, jak réwniez pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze stosowaniem
przemocy w rodzinie. Ich dziatalno$¢ w 2015 roku mozna przedstawi¢ w postaci nastgpujacych danych
statystycznych:

1) Przyjeto 48 formularze ,,Niebieska Karta” dotyczacych 42 rodzin z czego 40 przekazanych z
Komisariatu Policji w Gryfowie Slaskim, 2 z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

2) Powotano 42 Grupy Robocze w zwiazku ze skierowaniem do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego ,,Niebieskich Kart;

3) Odbyty si¢ 102 spotkania grup roboczych;

4) Wobec 8 sprawcow przemocy podjeto dziatania zmierzajace do skierowania na badanie
biegltych orzekajacych o Zespole Zaleznosci Alkoholowej;

5) W 14 przypadkach udzielono wsparcia w postaci pomocy psychologicznej, specjalistyczne
wsparcie psychiatryczne - 1; prawnej — 1 oraz wsparcia socjalnego - 11;



6) Zakonczono postgpowanie w 14 przypadkach, z czego w 7 z powodu braku zasadnosci do ich
prowadzenia.

5. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
Aktualny system $wiadczen rodzinnych zostat wprowadzony 1 maja 2004 r. Podstawe¢ prawng

systemu stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r.
poz.114.). Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego realizuje:

1) Swiadczenia rodzinne;

2) Fundusz alimentacyjny;

3) Swiadczenia wychowawecze ,,Rodzina 500 Plus”.

Swiadczeniami rodzinnymi s3:

1) Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2) Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka;

3) Swiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy,

4) Zasitek dla opickuna, jako swiadczenie bedgce realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.

5) Swiadczenie rodzicielskie (bez kryterium dochodowego).

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spelnienia kryterium
dochodowego.

W roku 2017 przyznano tacznie 5 656 swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego na taczng kwote
651 435 zt. W ramach zasitku pielegnacyjnego przyznano w omawianym okresie 3 851 $wiadczen na
taczng kwote 547 893 zt. Liczba §wiadczen pielegnacyjnych wyniosta 334, a taczna kwota 468 380 zt.
Specjalny zasitek opiekunczy w 2017 r. obejmowat 289 swiadczen, a kwota wyniosta 148 853 zi.

W ramach $wiadczen alimentacyjnych wyptacono w 2017 r. 476 345 zl, a liczba tych §wiadczen
wyniosta 1 261.

Program $wiadczen wychowawczych ,,RODZINA 500 PLUS" zostal wprowadzony od dnia
01.04.2016r. ustawa z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016r.
poz.195). Ustawa ta okresla warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz zasady
przyznawania i wyptacania tego $wiadczenia.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego przystuguje:
e obywatelom polskim,
e cudzoziemcom.
Podstawowym warunkiem przyznania §wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko jest:
1. Spehienie kryterium dochodowego i tak:
e jezeli dochdd rodziny netto w przeliczeniu na osobg nie przekracza 800,00 zi.
miesigcznie,
e jezeli dochod rodziny netto w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1200,00 zi.
miesiecznie, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne.
2. Do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Na drugie i kolejne dziecko nie stosuje si¢ kryterium dochodowego.



W 2016 roku:

W 2017 roku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Wydatkowano na $wiadczenia
wychowawcze — 3.220.360 zt.
Liczba ztozonych wnioskow — 602 w tym:
a) ztozonych w formie papierowej —
527,
b) ztozonych droga elektroniczng -
75.
Liczba wydanych decyzji — 628 w tym:
a) napierwsze dziecko — 379,
b) na pierwsze dziecko w
rodzinie z tylko jednym
dzieckiem — 185,
c) odmownych - 31.
Liczba wyptaconych $wiadczen — 6472 w
tym:
a) na pierwsze dziecko - 3302
(co stanowi 51%).
Liczba $wiadczen wyptaconych w formie
rzeczowej — 1.
Najwyzsza kwota wyptacana rodzinie —
2500,00 zt. (2 rodziny), 2000,00 zt. ( 8
rodzin).
Wydatkowano na
wychowawcze — 3.220.360 zi.
Liczba ztozonych wnioskow — 602 w tym:
c) zlozonych w formie papierowej —
527,
d) =ztozonych droga elektroniczng -
75.
Liczba wydanych decyzji — 628 w tym:
d) na pierwsze dziecko — 379,
e) na pierwsze dziecko w
rodzinie z tylko jednym
dzieckiem — 185,
f) odmownych — 31.
Liczba wyptaconych $wiadczen — 6472 w
tym:

Swiadczenia

b) na pierwsze dziecko - 3302
(co stanowi 51%).
Liczba $wiadczen wyptaconych w formie
rzeczowej — 1.
Najwyzsza kwota wyptacana rodzinie —
2500,00 zt. (2 rodziny), 2000,00 zt. ( 8
rodzin).

1)

2)

3)

4)

Wydatkowano na §wiadczenia wychowawcze — 4
376 350,70 zt.
Liczba ztozonych wnioskéw — 590 w tym:
a) ztozonych w formie papierowej — 519,
b) zlozonych droga elektroniczng - 71.
Liczba wydanych decyzji - 627 w tym
odmownych — 40.
Liczba wyptaconych swiadczen — 8788 w tym:
Najwyzsza kwota wyplacana rodzinie — 2500,00
zt. (2 rodziny), 2000,00 zt. (5 rodzin).




Misja
Zapewnienie mieszkaficom Gminy Gryféw Slaski wysokiej jakosci Zycia i ustug publicznych w
oparciu o dzialania stluzgce wlaczeniu spolecznemu, poprawe dostepu do ustug
spolecznych oraz integracje¢ spolecznosci Gminy jako calosSci.

Cel strategiczny 1
Poprawa jakoSci zycia osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1.1.
Wsparcie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cele szczegolowe:
1.1.1. Wspieranie reintegracji spolecznej i zawodowej oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania:

= wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie dziatan na rzecz osob
bezrobotnych iposzukujacych pracy, szczegdlnie w odniesieniu doupowszechniania ofert
pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
stazach, zatrudnieniu wspomaganym oraz organizacji robot publicznych i prac interwencyjnych
i zatrudnienia socjalnego

= wspolpraca z lokalnymi przedsi¢biorcami w celu upowszechniania ofert pracy i informacji o
wolnych miejscach pracy

= praca socjalna z osobami bezrobotnymi, majaca na celu wzmocnienie ich potencjatu
wewnetrznego i zasobow, w tym rowniez w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny

= uczestnictwo w monitoringu potrzeb lokalnego rynku pracy i wiaczanie si¢ w planowanie
kierunkéw ksztalcenia uwzgledniajacych te potrzeby

= wsparcie finansowe 0s6b bezrobotnych i ich rodzin

®  wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci w gminie

= promocja gminy w celu pozyskiwania inwestorow, tworzacych nowe miejsca pracy

= inicjowanie i uczestnictwo w projektach stuzacych poprawie sytuacji spoteczno-zawodowej
0s0b bezrobotnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi
dziatania na rzecz osob bezrobotnych

Wskazniki:

= stopa bezrobocia

= liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
= liczba kontraktow socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi

= liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz osob bezrobotnych

= liczba upublicznionych ofert pracy

= liczba podmiotow gospodarczych w gminie

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, lokalni przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe ,Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.



Oczekiwane efekty:

= zmniejszenie poziomu bezrobocia

= wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych i poczucia sprawstwa wsrdéd osob, z ktoérymi
prowadzona jest praca socjalna

= pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci

1.1.2. Popularyzacja i rozwoj narzedzi ekonomii spotecznej
Dziatania:

= upowszechnianie informacji o ekonomii spotecznej jako jednej z form zatrudnienia i
tworzenia nowych miejsc pracy

= promowanie rozwoju spotdzielczosci socjalnej jako formy zatrudnienia i Samo zatrudnienia

= wsparcie utworzenia spoldzielni socjalnej, w oparciu o potencjal turystyczny Gminy Gryfow

= wspolpraca z okolicznymi centrami integracji spolecznej stuzaca zwigkszeniu uczestnictwa
0s6b bezrobotnych z gminy Gryfow Slaski w reintegracji spoteczno-zawodowej w ramach CIS

= wspotpraca z okolicznymi klubami integracji spotecznej stuzaca zwigkszeniu uczestnictwa osob
bezrobotnych z gminy Gryfow Slaski

= dziataniach KIS inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozwoj ekonomii
spolecznej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej

Wskazniki:

» liczba upublicznionych informacji nt ekonomii spotecznej i jej narzgdzi

= liczba szkolen, seminariéw, konferencji, spotkan poswigconych problematyce ekonomii
spolecznej

= liczba spotdzielni socjalnych

® liczba uczestnikow dziatan reintegracyjnych podejmowanych w ramach CIS i KIS

Termin realizacji:

Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

Oczekiwane efekty:

= wzrost wiedzy na temat ekonomii spotecznej jako jednej z form tworzenia nowych miejsc pracy,
zatrudnienia i samo zatrudnienia
= zwigkszenie prozatrudnieniowej aktywnosci 0sob bezrobotnych i w trudnej sytuacji na rynku

pracy

Cel operacyjny 1.2.
Niwelowanie negatywnych skutkéw ubostwa

Cele szczegolowe:

1.2.1. Wsparcie oséb i rodzin majacych problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb
materialnych

Dziatania:



praca socjalna z osobami korzystajacymi z pomocy spolecznej z powodu ubostwa, w tym
z wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub projektu socjalnego

pomoc finansowa i rzeczowa osobom i rodzinom uprawnionym do korzystania z pomocy
spotecznej, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

wsparcie postaw aktywnosci w przezwyciezaniu trudnej sytuacji materialnej, W tym
uruchamianie zasobow wewnetrznych jednostek i rodzin oraz zasobow spotecznosci lokalnych
pozyskiwanie zywnos$ci dla ubogich mieszkancow gminy, w tym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa

organizowanie dozywiania dzieci i mlodziezy z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz
innych 0sob potrzebujacych positku, w tym réwniez w ramach Wieloletniego Programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
wsparcie dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich w zaspokajaniu potrzeb podstawowych (w tym
niezbedna odziez, obuwie, wyposazenie w podreczniki i pomoce szkolne, itp.) oraz
rozwojowych (w tym organizacja czasu wolnego, organizacja wypoczynku letniego i
zimowego, zajecia wyroOwnawcze, itp.)

organizowanie i wlaczanie si¢ w akcje charytatywne na rzecz poprawy warunkow zycia osob
ubogich

monitorowanie zjawiska ubdstwa na poziomie lokalnym

realizacja programOw na rzecz ograniczania zjawiska ubostwa na poziomie lokalnym
inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu zmniejszanie skali ubostwa w wymiarze
lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz 0sOb ubogich oraz niwelowania skali ubostwa

Wskazniki:

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu ubostwa

liczba kontraktow socjalnych zawartych z osobami w trudnej sytuacji materialnej

liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz oséb ubogich

liczba 0s6b objetych dozywianiem

liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z réznych form wsparcia w zwiazku z trudng sytuacija
materialng rodziny

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, szkoty, Kosciol, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

poprawa warunkow zycia 0sob ubogich i zagrozonych ubdstwem
zmniejszenie skali ubostwa

1.2.2. Dbatlo$¢ o bezpieczenstwo mieszkaniowe rodzin
Dziatania:

monitorowanie potrzeb mieszkaniowych w gminie i poziomu ich zaspokajania
monitorowanie gminnego zasobu mieszkaniowego

powigkszanie gminnego zasobu lokali komunalnych i socjalnych inicjowanie i udzial w
projektach majacych na celu zwigkszanie gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych



praca socjalna z osobami zagrozonymi bezdomnoS$cig i bezdomnymi, w tym w oparciu o
kontrakt socjalny lub projekt socjalny

wsparcie finansowe i rzeczowe osob zagrozonych bezdomnos$cig i bezdomnych, w tym w
oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz 0sOb zagrozonych bezdomnos$cig i bezdomnych

Wskazniki:

liczba lokali komunalnych i socjalnych

liczba 0s6b oczekujacych na lokal komunalny lub socjalny

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci
liczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, Koscidl, spotecznosc lokalna

Oczekiwane efekty:

poprawa bezpieczenstwa mieszkaniowego mieszkancow gminy przeciwdziatanie zjawisku
bezdomnosci

Cel operacyjny 1.3.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom

Cele szczegélowe:
1.3.1. Przeciwdzialanie uzaleznieniu od alkoholu
Dzialania:

upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu

wsparcie rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, szczegdlnie w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej oraz ochrony przed przemoca

upowszechnianie wiedzy na temat mechanizméw i wzorcow picia szkodliwego, ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnego uzywania alkoholu

prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegdlnosci kierowanych do dzieci i mlodziezy
monitoring przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z obrotem alkoholem, szczegdlnie w
zakresie sprzedazy alkoholu osobom nieuprawnionym, w tym szczegélnie nieletnim oraz
reklamy napojow alkoholowych

realizacja programOow na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych napoziomie lokalnym
inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozwigzywanie probleméw alkoholowych
w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych

Wskazniki:

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu alkoholizmu
liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych



liczba upowszechnionych informacji o charakterze profilaktycznym z obszaru rozwigzywania
problemow alkoholowych

liczba 0s6b objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy

liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadow dotyczacych problematyki rozwigzywania
problemow alkoholowych

liczba 0s6b zobowigzanych do podjecia leczenia odwykowego

liczba lokalnych kampanii na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii, Policja, Zesp6t Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, placowki przedszkolne, szkoty, organizacje pozarzadowe,
Kosciol, spotecznosé lokalna

Oczekiwane efekty:

zmniejszenie skali uzaleznienia od alkoholu

zmiana wzorcow picia alkoholu na nieuzalezniajace

wzrost wiedzy na temat problematyki rozwigzywania probleméw alkoholowych
poprawa zdrowia mieszkancow gminy

1.3.2. Przeciwdzialanie narkomanii oraz innym uzaleznieniom
Dziatania:

upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od narkotykoéw

wsparcie rodzin, w ktorych wystepuja problemy narkomanii w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej

upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwosci narkotykow

upowszechnianie wiedzy o r6znych rodzajach uzaleznien

prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w zakresie
rozwigzywania problemow uzaleznien, w tym narkomanii, w szczego6lnosci kierowanych do
dzieci i mlodziezy

realizacja programoéw na rzecz rozwigzywania probleméw narkomanii i innych uzaleznien na
poziomie lokalnym

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwigzywanie problemoéw uzaleznien, w
tym narkomanii, w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy
unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz rozwigzywania problemow uzaleznien, w tym narkomanii

Wskazniki:

liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii

liczba 0sob korzystajagcych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych

liczba 0s6b objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy

liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadow dotyczacych problematyki uzaleznien, w tym
narkomanii



Termin realizacji:

Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii, szkoly, organizacje
pozarzadowe, Kosciol, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

zmniejszenie skali wystepowania zjawiska narkomanii oraz innych uzaleznien
wzrost wiedzy na temat r6znych form uzaleznien, w tym narkomanii

Cel operacyjny 1.4.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Cele szczegolowe

1.4.1. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie
Dziatania:

upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, jego form | przejawow
ksztattowanie postaw wobec przemocy i sposobow reagowania na jej wystepowanie
propagowanie wzorcow zachowan wolnych od przemocy

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposob pozbawiony
przemocy

rozwijanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

kierowanie, w razie potrzeby, osob stosujacych przemoc w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w
wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Wskazniki:

liczba kampanii spotecznych dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie
liczba szkolen, prelekcji, wyktadow, seminariow na temat zjawiska przemocy w rodzinie
liczba upowszechnionych informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie

liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzadowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dziatajace w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, Osrodek Interwenci Kryzysowe;.

Oczekiwane efekty:

wzrost $wiadomosci spotecznej odnosnie zjawiska przemocy w rodzinie i sposobdéw
przeciwdziatania jego skutkom

wzrost umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposob nieprzemocowy
ograniczenie przyzwolenia spotecznego dla wystepowania przemocy w rodzinie — reagowanie
na przemoc



1.4.2. Ochrona i wsparcie oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Dziatania:

= upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy (w tym
psychologicznej, medycznej, socjalnej, prawnej itp.) przez osoby doswiadczajace przemocy w
rodzinie

= prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

= zapewnienie, W razie potrzeby, osobom do$wiadczajagcym przemocy, miejsc w osrodkach
wsparcia

= inicjowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia i grup samopomocowych dla osoéb dotknietych
przemocg w rodzinie

= realizacja programOw na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na poziomie lokalnym

® inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie oséb do§wiadczajacych przemocy
w rodzinie w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz wsparcia os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Wskazniki:

= liczba oséb, wobec ktorych uruchomiono procedure Niebieskie Karty w zwiazku z
mozliwosciag doswiadczania przemocy

= liczba o0sob skierowanych do o$rodkéw wsparcia w zwigzku z doswiadczaniem przemocy w
rodzinie

= liczba dostgpnych form wsparcia dla 0sob doswiadczajacych przemocy

= liczba udzielonych informacji o mozliwosci uzyskania pomocy osobom dotknietym przemoca
w rodzinie

= liczba porad i interwencji zwigzanych z do§wiadczaniem przemocy w rodzinie

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzadowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej swiadczace wsparcie i interwencj¢ dla osob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie, Osrodek Interwenci Kryzysowej.

Oczekiwane efekty:

» zmniejszenie oddziatywania niekorzystnych skutkéw doswiadczania przemocy
= rozwdj form pomocy kierowanej do osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
= zintegrowanie form wsparcia 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Cel strategiczny 2

Poprawa dostepnosci ustug spotecznych dla mieszkancow gminy
Cel operacyjny 2.1.

Wsparcie prawidtowego rozwoju dzieci i mlodziezy

Dziatania:

= upowszechnianie wiedzy na temat prawidlowego psychofizycznego i psychospotecznego
rozwoju dzieci i mtodziezy, specyficznych potrzeb w danym okresie rozwojowym oraz
mozliwych form zaspokajania tych potrzeb

= wsparcie i rozw0j form opieki dla dzieci do lat 3 oraz dzieci w wieku przedszkolnym

= wsparcie i rozw0j oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy



wsparcie i rozwdj oferty spedzania czasu wolnego przez dzieci i miodziez, rozwoju
zainteresowan oraz zdobywania kompetencji i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu
wsparcie 1 rozwoj dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wyréwnawczych shuzacych
poprawie spotecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

ksztaltowanie postaw spotecznych mtodego pokolenia (m.in. poprzez tworzenie wolontariatu,
dzialania miedzypokoleniowe, dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej)

wsparcie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;

wsparcie i rozwoj dziatan na rzecz dzieci uzdolnionych

podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia w placowkach o$wiatowych, poprzez podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej i pedagogicznej oraz dbato$¢ o wysoka jakosé
infrastruktury szkolnej

monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w
pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym
w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz dzieci i mtodziezy

Wskazniki:

liczba dzieci i mtodziezy obj¢tych dziataniami rozwojowymi

liczba upowszechnionych informacji na temat rozwoju dzieci i mtodziezy

liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki rozwoju dzieci i
mtodziezy

liczba form wsparcia kierowanych do dzieci i mtodziezy

liczba placowek dla dzieci i mtodziezy

liczba dzieci i mlodziezy objetych dzialaniami placowek

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki
przedszkolne, szkoly, organizacje pozarzadowe, rodzice, Kosciot, spotecznosé¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

prawidlowy rozwoj psychofizyczny i psychospoteczny dzieci i mtodziezy
nabycie kompetencji i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu
wzrost zaangazowania w zycie spolecznosci lokalnej

Cel operacyjny 2.2.

Wsparcie prawidlowego funkcjonowania rodziny

Cele szczegolowe:

2.2.1. Wsparcie rodzin w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych
Dziatania:

praca socjalna z rodzing przezywajaca trudnosci opiekunczo-wychowawcze

upowszechnianie wiedzy na temat prawidlowego funkcjonowania rodziny,

promowanie prawidtowego modelu rodziny

upowszechnianie informacji na temat dostepnosci poradnictwa specjalistycznego i form terapii
wspierajacych rodziny w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych



upowszechnianie informacji na temat interwencji kryzysowej stuzacej pomoca osobom i
rodzinom w kryzysie

wsparcie i rozwdj dziatan stuzacych podnoszeniu poziomu wiedzy rodzicow zwiazanej z
problematyka opieki i wychowania dzieci oraz umacniania wi¢zi rodzinnych

rozw0j 1 wsparcie asystentury rodzinnej jako formy pomocy rodzinom w przezwycig¢zaniu
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

wspieranie 1 upowszechnianie dziatanh samopomocowych, grup wsparcia dla rodzicéw
przezywajacych trudnosci

upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci wsparcia rodzicow w godzeniu obowigzkow
rodzicielskich z zyciem zawodowym

realizacja programow na rzecz wspierania rodziny na poziomie lokalnym

inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu wsparcie prawidtowego funkcjonowania
rodziny, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz rodziny

Wskazniki:

liczba rodzin objgtych praca socjalng z powodu bezradnosci opiekunczowychowawczej

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

liczba dzieci z gminy umieszczona w pieczy zastepczej

liczba upowszechnionych informacji na temat prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz
dostepnych form wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki prawidtowego
funkcjonowania rodziny oraz ksztattowania kompetencji rodzicielskich

liczba uczestnikow spotkan, warsztatow, konferencji, szkolen poswieconych problematyce
prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz ksztatltowania kompetencji rodzicielskich

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, Koscidt, PCPR, powiatowe jednostki §wiadczace ustugi na rzecz rodziny,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

wzrost kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow

poprawa dostepu do ustug spotecznych kierowanych do rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktére przezywaja problemy opiekunczo wychowawcze prawidlowy
rozw0j dzieci i mlodziezy

zmnigjszenie liczby dzieci objetych pieczg zastepcza

2.2.2. Wsparcie rodzin wielodzietnych
Dziatania:

budowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej w $wiadomosci spolecznej,
przelamywanie negatywnych stereotypow zwigzanych z wielodzietno$cia

rozpoznawanie potrzeb rodzin wielodzietnych, uwzglednianie ich specyfiki w dziataniach
kierowanych do rodzin

upowszechnianie wiedzy i informacji na temat mozliwych form wsparcia dla rodzin
wielodzietnych



= upowszechnianie, wsparcie i rozw0j oferty ustug kierowanych do rodzin wielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny — ogdlnopolskiej i gminnej praca socjalna z rodzing wielodzietna
wymagajaca wsparcia

Wskazniki:

= liczba rodzin wielodzietnych w gminie

= liczba rodzin wielodzietnych objetych praca socjalng

= liczba rodzin wielodzietnych objetych wsparciem asystenta rodziny

= liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatow upowszechniajacych idee ,,duzej
rodziny”

= liczba upowszechnionych informacji na temat ustug dostepnych dla rodzinwielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny liczba rodzin korzystajacych z Karty Duzej Rodziny

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, Koscidt, PCPR, powiatowe jednostki §wiadczace ustugi na rzecz rodziny,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= poprawa zaspokajania potrzeb przez rodziny wielodzietne
= poprawa wizerunku spotecznego rodziny wielodzietnej
= poprawa poziomu dzietnosci w gminie

Cel operacyjny 2.3.

Wsparcie i rozwdéj ustug kierowanych do oséb niepelnosprawnych
Cele szczegélowe:

2.3.1. Aktywizacja spoleczna i zawodowa o0séb niepelnosprawnych
Dziatania:

= upowszechnianie wiedzy na temat oferty ustug aktywizacyjnych kierowanych do oséb
niepelnosprawnych

= upowszechnianie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

= przelamywanie negatywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w $wiadomosci spoteczne;j

= wspolpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji na temat dostgpnych form aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych

» organizacja i wsparcie przedsigwzig¢ edukacyjnych, integracyjnych, sportowych i kulturalnych
z udziatem oséb niepelnosprawnych

= wsparcie i rozw0j dziatan integrujgcych srodowisko oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

* inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa 0sob
niepelnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

»  wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz aktywizacji 0sob niepelnosprawnych

Wskazniki:
= liczba 0s6b niepetnosprawnych aktywna zawodowo
= liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatow upowszechniajacych pozytywny
wizerunek osoby niepetnosprawne;j

= liczba przedsiewzig¢ o charakterze integracyjnym
= liczba przedsigwzig¢ kierowanych do oséb niepetnosprawnych i ich rodzin



» liczba odbiorcow przedsiewzig¢ kierowanych do osdb niepelnosprawnych i ich rodzin

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, rodzice, Kosciot, PCPR, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b z
Uposledzeniem Umystowym koto w Zagorowie, WTZ, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= wzrost uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym | zawodowym

= poprawa jakoS$ci zycia os6b niepelnosprawnych

=  poprawa dostepu do informacji na temat ustug aktywizacyjnych kierowanych do osob
niepetlnosprawnych

® zmiana negatywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej

2.3.2. Wsparcie i rozw6j uslug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych
Dziatania:

* monitorowanie problemdéw i potrzeb 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin praca socjalna
z osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

= wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob niepetnosprawnych

= upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wspierania osob niepetnosprawnych w
codziennym funkcjonowaniu

®  organizowanie i rozw0j ustug wspomagajacych i opiekunczych dla osob niepetnosprawnych

= organizowanie form wsparcia dla cztonkow rodzin osob niepetnosprawnych opiekujacych si¢
swoimi bliskimi, majacych na celu

= wzrost ich kompetencji opiekunczych i przeciwdzialanie wypaleniu opiekunczemu
upowszechnianie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia i opieki dla osob
niepetnosprawnych w okolicy

®  upowszechnianie informacji na temat dostgpnosci placowek $wiadczacych

= ustugi calodobowe dla 0sob niepelnosprawnych

® inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozwdj ustug opiekunczych dla osob
niepetnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

= wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz opieki nad osobami niepelnosprawnymi

[

Wskazniki:

= liczba upowszechnionych informacji na temat wustlug wspomagajacych codzienne
funkcjonowanie 0sdb niepetnosprawnych
= liczba 0sob korzystajacych z ustug opiekunczych w zwigzku z niepelnosprawnoscia
Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, WTZ, OREW, rodzice, Kosciét, PCPR,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:



poprawa dostgpnosci i1 jakosci ustug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych

wsparcie cztonkow rodzin, ktore w swoim skladzie majg osobe¢ niepelnosprawng w petnieniu
funkcji opiekunczych

zintensyfikowanie wspolpracy réznych podmiotéw publicznych i niepublicznych §wiadczacych
ustugi na rzecz wspomagania codziennego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin

Cel operacyjny 2.4

Wsparcie i rozwoj ustug kierowanych do seniorow
Cele szczegolowe:

2.4.1. Aktywizacja oséb starszych

Dziatania:

promowanie aktywnego stylu zycia wsrod seniorow

inicjowanie 1 wspieranie inicjatyw senioralnych majacych na celu ich integracje i aktywizacje
inicjowanie 1 wspieranie dzialan miedzypokoleniowych stuzacych budowaniui pielegnowaniu
wigzi pomig¢dzy osobami starszymi i mtodszymi

wsparcie i rozwoj wolontariatu senioralnego

inicjowanie i wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego przez senioré6w
upowszechnianie informacji na temat dziatan aktywizacyjnych kierowanych do seniorow w
okolicy

wspieranie aktywnosci senioralnej w ramach funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku/
klubu seniora

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu aktywizacje senior6w w spoteczno$ci
lokalnej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz aktywizacji osob starszych

Wskazniki:

liczba upowszechnionych informacji na temat aktywnego starzenia si¢
liczba wyktadow, spotkan, konferencji, seminaridéw poswigconych
problematyce aktywizacji osob w wieku senioralnym

liczba inicjatyw aktywizujacych skierowanych do o0séb starszych
liczba uczestnikow inicjatyw aktywizujgcych

liczba wolontariuszy w wieku senioralnym

Klub seniora/ UTW

Termin realizacji:

Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, MGOK
,organizacje pozarzadowe, Kosciot, placowki przedszkolne, szkoty, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

dtuzej zachowywana samodzielno$¢ zyciowa i lepsze zdrowie

Wzrost uczestnictwa osob starszych w zyciu spotecznosci lokalnej

przetamanie negatywnego stereotypu staros$ci jako okresu biernosci i wycofania z Zzycia
spolecznego

wzrost spojnosci miedzypokoleniowej

wykorzystanie potencjalu osob starszych

2.4.2. Rozwoj ustug opiekunczych wspierajacych osoby starsze w codziennym



funkcjonowaniu
Dziatania:

praca socjalna z osobami starszymi

monitorowanie potrzeb opiekunczych w gminie w kontekscie starzenia si¢ populacji

wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob starszych

organizowanie i rozwoj ustug opiekunczych dla oséb starszych

organizowanie form wsparcia dla opiekunéw nieformalnych — oséb opiekujacych si¢ swoimi
bliskimi, majacych na celu wzrost ich kompetencji opiekunczych i przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu

upowszechnianie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia i opieki dla 0séb starszych w
okolicy

poprawa dostgpnosci terytorialnej ustug kierowanych do senioréw poprzez zorganizowanie
transportu dla senioréw umozliwiajacego im korzystanie z ustug poza miejscem zamieszkania

upowszechnianie informacji na temat dostgpnosci placowek Swiadczacych

ustugi calodobowe dla 0séb niesamodzielnych oraz warunkéw zwigzanych ze staraniem si¢ o
miejsce w placéwce

inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozw6j ustug opiekunczych, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na rzecz opieki nad osobami starszymi

Wskazniki:

liczba upowszechnionych informacji na temat ustug opiekunczych dla senioréw

liczba spotkan, szkolen, konferencji, seminaridéw poswieconych problematyce opieki nad
osobami w wieku senioralnym

liczba 0s6b starszych korzystajacych z ustug opiekunczych

liczba opiekundéw nieformalnych objetych wsparciem

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, Koscidl, szkoty, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych dla os6b starszych

umozliwienie osobom starszym pozostanie w spotecznosci lokalnej,

zachowanie niezaleznosci i samodzielno$ci zyciowej

wzrost kompetencji opiekunczych opiekundéw nieformalnych, przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu

Cel operacyjny 2.5.
Doskonalenie kompetencji zawodowych kadr pomocy spolecznej
Dziatania:

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr pomocy spotecznej poprzez udziat w szkolnych i
pozaszkolnych formach ksztalcenia

zachecanie do podejmowania specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz z
organizacji pomocy spotecznej



inspirowanie i zache¢canie do wdrazania nowatorskich metod pracy z osobami korzystajagcymi z
pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem form opartych na uruchamianiu zasoboéw
i aktywnosci klienta

tworzenie pracownikom pomocy spotecznej mozliwosci uczestnictwa w grupowej superwizji
pracy socjalnej

Wskazniki:

liczba szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow, kursow, studio majacych na celu wzrost
kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej

liczba 0s6b uczestniczacych w szkolnych i pozaszkolnych formach ksztalcenia

liczba godzin superwizji grupowej

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, szkoty Wyzsze

Oczekiwane efekty:

wzrost kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej

poprawa jakosci ustug spotecznych $wiadczonych przez kadry pomocy spoteczne;j
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

upowszechnienie metod pracy socjalnej opartej na uruchamianiu zasobow klienta i aktywnego
udzialu w przezwycigzaniu sytuacji problemowej

wzrost umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem i mobilizowaniem aktywnosci spotecznosci
lokalnej

Cel strategiczny 3

Integracja spolecznosci lokalnej

Cel operacyjny 3.1.

Budowa kapitalu spolecznego

Cele szczegélowe:

3.1.1. Budowanie poczucia tozsamosci ze spoleczno$cia lokalng
Dziatania:

upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa historycznego i kulturowego gminy i jego
promocja

budowanie postawy szacunku mieszkancéw gminy wobec jej zasobow i dbalosci o ich stan
organizowanie imprez okolicznosciowych popularyzujacych dziedzictwo historyczne i
kulturowe gminy

zdiagnozowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego gminy w nawigzaniu do walorow
natury oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz wykorzystanie tego potencjatu na
rzecz rozwoju gminy

organizowanie imprez okoliczno$ciowych lub cyklicznych, ,,szlakow/$ciezek tematycznych”
itp. popularyzujacych walory naturalne oraz dziedzictwo historyczne i kulturowe gminy
organizowanie kampanii spotecznych/ akcji tematycznych majacych na celu budowanie
przywiazania mieszkancow do wiasnej gminy

wlaczenie w dziatania edukacyjne kierowane do dzieci i mlodziezy wiedzy na temat walorow
naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa historycznego i kulturowego

nawigzanie wspolpracy ze srodowiskiem akademickim w celu poglebiania i aktualizowania
wiedzy na temat historii i dziedzictwa gminy



inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu utrzymanie i ochrone dziedzictwa gminy,
w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz utrzymania i ochrony dziedzictwa gminy

Wskazniki:

liczba upowszechnionych informacji na temat walorow naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa
historycznego i kulturowego

liczba ,,szlakdw/$ciezek” tematycznych

liczba przedsiewzig¢ kierowanych do mieszkancow

liczba uczestnikow tego typu przedsiewziec

liczba kampanii spotecznych

liczba odbiorcéw kampanii spotecznych

liczba przedsigwzi¢¢ edukacyjnych kierowanych do dzieci i mtodziezy

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, MGOK,
organizacje pozarzagdowe, Kosciol, szkoty, spoteczno$é lokalna, szkoty wyzsze, organizacje
turystyczne

Oczekiwane efekty:

wzrost wiedzy na temat historii, kultury oraz uwarunkowan naturalnych gminy, wyrézniajacych
ja sposrod innych jednostek terytorialnych

wzrost poczucia przywigzania do gminy i dumy z bycia jej mieszkancem

wzrost przekonania o wyjatkowosci/unikatowosci ,,mojej matej ojczyzny”

wzrost atrakcyjnosci gminy dla odwiedzajacych, inwestorow

3.1.2. Umacnianie relacji spolecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialnoS$ci za ksztalt
spolecznosci lokalnej
Dziatania:

organizacja i wspolorganizacja przedsiewzie¢ integracyjnych dla mieszkancéw gminy
wsparcie i rozwoj infrastruktury lokalnej umozliwiajgcej mieszkancom gminy

wspoélne spedzanie czasu

wlgczanie mieszkancow w podejmowanie decyzji o istotnych dla gminy przedsigwzigciach i
projektach

budowanie relacji otwarto$ci i odpowiedzialnosci pomiedzy wiadzami lokalnymi a
mieszkancami gminy

organizowanie cyklicznych spotkan wtadz gminy z mieszkancami stuzacych przedstawieniu i
konsultacji gtownych kierunkow rozwoju gminy

inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz wzmacniania wig¢zi wspolnotowych i sasiedzkich
inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wzmacnianie wi¢zi wspolnotowych, w tym
w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz budowania i wzmacniania wspolnoty lokalnej

Wskazniki:

liczba przedsiewzig¢ integracyjnych kierowanych do mieszkancow
liczba uczestnikow tego typu przedsiewzigc
liczba spotkan konsultacyjnych



liczba uczestnikow tych spotkan
liczba uwzglednionych przez wtadze lokalne postulatow obywatelskich

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spoteczno$¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

wzrost integracji spotecznej, wzrost poczucia przynalezno$ci do spolecznosci lokalnej
przeciwdziatanie izolacji i niecheci wobec nowo osiedlonych mieszkancow

wzrost partycypacji mieszkancéw w podejmowaniu waznych dla nich decyzji

wzrost poczucia odpowiedzialnos$ci za rozwdj gminy

Cel operacyjny 3.2.

Wspieranie samoorganizacji spolecznosci lokalnej
Cele szczegolowe

3.2.1. Animacja Srodowisk lokalnych

Dziatania:

propagowanie aktywno$ci i odpowiedzialnosci jako postawy ukierunkowanej na rozwdj
spolecznosci lokalnej jako catosci i zaspokajanie potrzeb jej mieszkancow

upowszechnianie informacji na temat mozliwosci i form samoorganizowania si¢ mieszkancow
gminy wsparcie i rozwdj wolontariatu mieszkancoéw

upowszechnianie inicjatywy lokalnej jako formy wspotdziatania mieszkancow gminy na rzecz
dobra wspdlnego

popularyzacja idei Lokalnej Grupy Dziatania jako inicjatywy wspolnotowej propagowanie,
wspieranie i rozwoj dziatan animacyjnych w spotecznosci lokalnej

wspieranie animatoréw, lideréw i organizatoréw spotecznosci lokalnej

inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu pobudzanie aktywnosci lokalnej, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz budowania i wzmacniania aktywnosci wspolnoty lokalnej

Wskazniki:

liczba inicjatyw lokalnych

liczba wolontariuszy

liczba projektow majacych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej

liczba dziatan ukierunkowanych na podniesienie kompetencji zwigzanych z animowaniem i
organizowaniem spotecznosci lokalnej

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

pobudzenie aktywnos$ci mieszkancéw gminy

wykreowanie lideréw lokalnych jako potencjatu prorozwojowego gminy



wzrost zaangazowania mieszkancéw w sprawy spolecznosci lokalnej
wzrost umiej¢tnosci samodzielnego zaspokajania specyficznych potrzeb, istotnych z punktu
widzenia mieszkancow danego obszaru

3.2.2. Rozw6j wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ w obszarze pozytku
publicznego
Dziatania:

budowanie i umacnianie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych

upowszechnianie wiedzy na temat zasad tworzenia organizacji pozarzadowych

inicjowanie dzialan na rzecz powstawania nowych organizacji pozarzagdowych w gminie
upowszechnianie informacji o sektorze pozarzadowym dzialajgcym w gminie, powiecie i
regionie

zachgcanie organizacji pozarzadowych do zintensyfikowania zaangazowania w rozwigzywanie
problemow spotecznych w gminie

inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na
rzecz wzmacniania aktywnosci obywatelskiej

Wskazniki:

liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu rozwiazywania problemow
spotecznych

liczba organizacji dziatajacych na terenie gminy

liczba konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych

liczba podmiotdw, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach konkursow na realizacj¢ zadan z
zakresu rozwiazywania problemow spotecznych

liczba zawartych porozumien/uméw regulujacych wspotprace gminy z organizacjami
pozarzadowymi

Termin realizacji:
Zadanie ciggle, prowadzone w latach 2019-2024

Gléwni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

wzrost liczby organizacji pozarzadowych angazujacych si¢ w rozwigzywanie problemow
spolecznych w gminie

rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

poprawa dostepu do ustug spotecznych

Cel operacyjny 3.3.
Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych
Dziatania:

diagnozowanie i monitorowanie potrzeb w zakresie rewitalizacji obszarow zdegradowanych
inicjowanie i wspieranie dziatan rewitalizacyjnych

zachecanie mieszkancow obszarow zdegradowanych do podejmowania aktywnosci na rzecz
poprawy swoich warunkow zycia

dbato$¢ o zrownowazony rozwdj ustug spotecznych dostgpnych mieszkaficom gminy



* inicjowanie i udzial w projektach rewitalizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z
funduszy unijnych

» wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
rewitalizacyjne

Wskazniki:

= liczba obszarow zrewitalizowanych
= liczba projektéw rewitalizacyjnych
» liczba 0s6b uczestniczacych w rewitalizacji

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2024

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, MGOK
,Biblioteka ,organizacje pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

= poprawa warunkow zycia mieszkancow obszaréw zrewitalizowanych

= wzrost spdjnosci spotecznej

»  wzrost zaangazowania i poczucia sprawstwa mieszkancow obszarow zrewitalizowanych
= poprawa bezpieczenstwa mieszkancow gmin

MONITORING

Strategia stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy gtéwne cele, kierunki dziatan i wynikajace z
nich zadania ujmowane w perspektywie dlugofalowej w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb.
Efektem realizacji zalozen strategicznych powinno by¢ wystapienie pozadanych zmian w danym
obszarze. Prawidlowa realizacji Strategii wiaze si¢ z konieczno$cig prowadzenia Systematycznych
dzialan monitorujaco-oceniajacych proces wdrazania jej zapisow. Dziatania te stuzg okresleniu czy cele
i zatozenia strategiczne zostaly sformutowane prawidtowo, czy i w jakim stopniu sg one realizowane,
czy zapisy strategiczne wymagaja modyfikacji i dostosowania do ewoluujacych potrzeb spotecznosci
lokalnej, czy przeznaczane na realizacj¢ Strategii $rodki finansowe sa adekwatne oraz czy dzigki
realizacji zalozen strategicznych osiagane sg trwate rezultaty, pozytywnie oddziatujace na

spoteczno$¢ lokalna.

Monitoring Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Gryfow Slaski na lata
2019-2024 1aczyé bedzie w sobie elementy monitoringu i ewaluacji, jako procesow wzajemnie
komplementarnych i polegac¢ bedzie na kompleksowym zbieraniu informacji ilo§ciowych i
jakosciowych, ktore poddane poglebionej analizie umozliwia ocen¢ poziomu zaawansowania
wprowadzanych w ramach Strategii rozwigzan, dostarcza wiedzy na temat efektywnosci i skutecznos$ci
narzedzi i form wdrazania zatozen strategicznych oraz pozwola na modyfikacje istniejacych zalozen i
sformutowanie wnioskow co do przysztych kierunkow dziatania.

Za podstawowe zrodta informacji shuzace monitoringowi Strategii powinny zosta¢ uznane nastgpujgce
elementy:

wskazniki okreslone dla poszczegdlnych celow strategicznych, pozwalajace ,,zmierzy¢” poziom
zaawansowania realizacji celow strategicznych oraz kierunek zmian wynikajacych bezposrednio lub
posrednio z dziatan podejmowanych w ramach Strategii dane statystyczne (dostepne w ramach Banku
Danych Lokalnych, innych baz GUS oraz statystycznych baz branzowych w obszarze pomocy
spotecznej, rynku pracy, ochrony zdrowia, aktywnosci obywatelskiej) sprawozdawczo$¢ wiasna Gminy
tworzona w zwiazku z realizacjg zadan wilasnych i zleconych wynikajacych z kompetencji gminy
okreslonych w przepisach prawa.



Elementem uzupelniajgcym monitoring moga by¢ rowniez empiryczne badania ewaluacyjne —
jakosciowe (np. wywiady, obserwacja) i ilosciowe (ankiety, sondaze), stluzace zebraniu informacji
zwrotnej na temat realizacji zadan strategicznych od mieszkancéw Gminy. Istotnym medium w
zbieraniu tego typu informacji moze sta si¢ strona internetowa Gminy, ale rowniez Urzad Miasta i
Gminy, gazeta lokalna czy spotkania organizowane przez sottysow/ w parafii, itp. Monitoring Strategii
prowadzony bedzie przez specjalny zespot powotany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Gryfow
Slaski, w ktéorym to zarzadzeniu okreslone zostana szczegotowe zasady i terminy prowadzenia
monitoringu.

PODSUMOWANIE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Gryfow Slaski na lata 2019- 2024
jest dokumentem samorzadu gminnego, dtugofalowym scenariuszem rozwoju gminy w obszarze
lokalnej polityki spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznych . W swojej koncepcji zaktada cele
i kierunki dziatan, ktére beda realizowaly wizje rozwoju spolecznego Miasta i Gminy Gryfow Slaski
przyczyniajac si¢ do poprawy jakos$ci zycia jej mieszkancow.

Strategia nie tylko wyznacza kierunek, w ktorym nalezy zintensyfikowaé podejmowane dziatania, ale
takze wskazuje podmioty, ktore odpowiadaja i przyczyniaja si¢ do jej realizacji — to m.in.
przedstawiciele wladz samorzadowych gminy, urzednicy samorzadowi, przedstawiciele pomocy
spotecznej, oswiaty, instytucji kultury, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych
organizacji pozarzagdowych i przedstawiciele instytucji uzytecznosci publicznej. Dzigki temu Strategia
jest narzgdziem wspoOtpracy pomigdzy samorzadem gminnym, a partnerami prywatnymi i
pozarzadowymi w realizacji zalozonej wizji.

Warto pamigta¢ przy tym, iz zatozenia Strategii, majace charakter dlugofalowy, podlega¢ moga
modyfikacjom i aktualizacji, w zalezno$ci od zmian zachodzacych w zyciu spotecznym oraz
zdiagnozowanych istotnych potrzeb spotecznos$ci lokalnej, ktére wymagaja zaspokojenia.



