OGLOSZENIE - o naborze na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy

Straznik MiejskKi

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta Gryféw Slaski, ul. Rynek 1,

59-620 Gryfow Slaski

I.  Wymagania niezbedne wobec kandydata:
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wymagania okre§lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zmianami), w tym:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
ukonczone 21 lat;

wyksztalcenie $rednie;

pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestgpstwa karnoskarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku, w tym petna sprawnosc¢
psychoruchowa;

nieposzlakowana opinia;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

Il.  Wymagania dodatkowe:

1.

N

H©O©XoNOO O RAW

co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze
stosowaniem przepisow prawa,

doswiadczenie w pracy w firmach lub instytucjach zajmujacych si¢ utrzymaniem
bezpieczenstwa i/lub porzadku publicznego;

prawo jazdy kat. B;

zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym;

znajomos¢ zagadnien dot. funkcjonowania Strazy Miejskie;j;

Znajomo$é topografii Gminy i Miasta Gryfow Slaski;

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach kryzysowych w ograniczeniach czasowych;
umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z trudnym Klientem;

znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office w tym Word, Exel, Outlook;

. kompetencje o0sobowosciowe: komunikatywno$¢, systematyczno$é, doktadnosé,

sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci.

[1l.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegolnosci:

1.

11.

ochrona porzadku publicznego zgodnie z art. 11 ustawy o strazach gminnych (tj.
Dz.U. z 2018r., poz 928);

opracowywanie projektow uchwat Rady | zarzadzen Burmistrza w zakresie
prowadzonych spraw na swoim stanowisku oraz realizacja ich po wejsciu w zycie;
podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie si¢ w zakresie znajomos$ci przepisow
ustrojowych m.in. o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, KPA,
Kodeks Karny, Kodeks Cywilny, ustawa o finansach publicznych;

udziat we wspdlnych z policja pieszych i mobilnych patrolach;

udzial w zabezpieczaniu imprez i uroczystosci;

nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem parkometru;

biezaca kontrola optat na parkingach ptatnych na terenie miasta wnoszonych przez
Kierowcow;

kontrola 0s6b dopuszczajacych sie wykroczen przeciwko porzadkowi publicznemu, w
tym takze ruchowi drogowemu;

stosowanie srodkow przymusu W sytuacjach przewidzianych prawem;

. Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie prowadzonych przez siebie

prac;
wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego.



IV. Warunki pracy na stanowisku:

VI.

1.

2.

3.

stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedny sprzet techniczny i biurowy— warunki
pracy bardzo dobre;

wymiar czasu pracy — pelny etat; w wymiarze 40 godz. tygodniowo w przeci¢tnym
pieciodniowym tygodniu w tym praca w soboty i niedziele;

w sytuacjach interwencyjnych, alarmowych i kryzysowych — nienormowany czas
pracy;

praca stacjonarna w pokoju Urzedu a takze w terenie, na otwartej przestrzeni Gminy i
Miasta Gryfow Slaski;

praca samodzielna, narazona na szczegolne obcigzenia psychiczne, wymagajaca
szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku,

praca w umundurowaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
zatrudnienie na czas okreslony do 6 m-cy z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony po pozytywnej ocenie pracy;

Informacja nt. zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

W grudniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i
Miasta w Gryfowie Slaskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.
4
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10.

11.

List motywacyjny — podpisany wtasnorecznie.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej — podpisany

wlasnorecznie.

Kserokopi¢ dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.

Oswiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z

pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia

bedzie obowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego)

Inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoscei (kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.)

Oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na

stanowisku.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug

zalaczonego wzoru do ogloszenia).

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomos$¢ komputerowych programow

biurowych lub o§wiadczenie o znajomosci komputerowych programow biurowych.

Oswiadczenie kandydata o tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922

ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzgqdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016r., wiem iz:

— administratorem danych osobowych jest Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim
reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slgski, ul. Rynek 1,
59-620 Gryfow Slgski.

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — tel. 757813552,
e-mail: rodo@gryfow.pl

— dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zloZong ofertq dotyczqcq naboru
na wolne stanowisko pracy



VII.

VIII.

— podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeka pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

— dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy
przepisow prawa;

— dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie
przyjecia kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
ZWigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi
przepisami

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych;

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak Ilub podanie
niepetnych danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty;

—  Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem, lub zatrudnieniu.

— podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 01 lutego 2019 r. do godz.
14:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne urzednicze stanowisko —
Straznik Miejski”, osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta

w Gryfowie Slaskim, ul. Rynek 1, w sekretariacie badz za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy i Miasta, ul. Rynek 1, 59-620 Gryfow Slaski.

Dokumenty, ktore wptyng do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciagu 14 dni po
zakonczeniu procedury naboru, po tym terminie zostang one skasowane.

Dokument6éw nieodebranych nie odsyla sig.

Informacje dodatkowe.

Po uptywie terminu sktadania dokumentow zespodt ds. rekrutacji niezwtocznie dokona ich
oceny, odrzucajgc oferty nie spetniajace ustalonych w ogloszeniu wymagan formalnych.
Kandydaci, ktorych oferty beda spetnia¢ ustalone wymagania formalne, zostana
dopuszczeni do I1-go etapu kwalifikacji oraz zostang powiadomieni stosownym pismem
lub telefonicznie o terminie i miejscu spotkania. 11 etap kwalifikacji, czyli ustna rozmowa
kwalifikacyjna, obejmuje sprawdzenie wiedzy z zakresu przepisOw prawa z materii objetej
zakresem merytorycznym stanowiska pracy, wiedzy z przepisow prawych wymienionych
w ogloszeniu oraz sprawdzajgca predyspozycje co do przydatnosci kandydata na
stanowisku urzedniczym.

Wyniki naboru na ww. stanowisko zostang upowszechnione na stronie internetowej
www.gryfow.pl, BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.

(podpis Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski)



Zatacznik do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................

Podpis kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Urzqd Gminy i Miasta w Gryfowie Slgskim, ul. Rynek 1,

w celu zatrudnienia.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sq one zgodne z prawdg.
Zapoznatam(-tem) sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
I sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.

Podpis kandydata



