DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. BOHATEROW LUZYCKIEJ

BRYGADY WOP W GRYFOWIE SLASKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

INFORMATYK
/nazwa stanowiska pracy/

Warunki pracy na tym stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Szkoty Podstawowej Nr 1 - ul. Uczniowska 17, 59-620 Gryfow

Slaski

Stanowisko pracy: praca stacjonarna w niepelnym wymiarze czasu pracy 1/4 etatu.
Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2018

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi ponizej 6%.

I. Wymagania niezb¢dne:
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Wyksztalcenie wyzsze informatyczne.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie ciaglosci pracy
na stanowisk wyposazonych w komputery.

8. Znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.
9,

Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:
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Komunikatywnos¢.

Umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji.
Zaawansowana znajomos$¢ programow komputerowych.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Obowigzkowosc.

Dyspozycyjnosc.

IIl. Zakres wykonywanych zadain na stanowisku:
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2.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych
stosowanych i dopuszczonych do uzytkowania w Szkole Podstawowej Nr 1.
Prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci stosowanego w Szkole Podstawowej Nr 1
oprogramowania komputerowego.

Zapewnienie utrzymania sprz¢tu komputerowego oraz drukarek w dobrym stanie
technicznym, w tym wykonywanie przegladow.

Instalacja zakupionego nowego sprzgtu komputerowego.



5. Prowadzenie instruktazu pracownikow Szkoly w zakresie obstugi sprzetu
informatycznego, ochrony i bezpieczenstwa danych.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —zgodnie

z zalgczonym wzorem.

CV z przebiegiem pracy zawodowej — opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

List motywacyjny — opatrzony wilasnorgcznym podpisem..

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

(podpisane wiasnorgcznie).

6. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

7. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

8. Os$wiadczenie kandydata o tresci:
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, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz.
922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 902 ze zm.)” — opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly codziennie
od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 15:00 lub przesta¢ droga pocztowa w terminie
do 30 listopada 2018 r. do godz. 14:30 na podany adres:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP ul. Uczniowska 17,
59-620 Gryfow Sl. w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy
informatyka wolne urzednicze stanowisko pracy w Szkole Podstawowej Nr 1 w Gryfowie
Slaskim”

Aplikacje, ktére wptyng do szkoly po wyzej okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Decyduje data wplywu dokumentéw, a nie data stempla pocztowego. Oferty pracy muszg
zawiera¢ wszystkie wymienione w ogloszeniu dokumenty.

Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iz oferta pracy nie jest brana pod uwage w toku
postepowania o naborze.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Bohateréow Luzyckiej Brygady WOP
w Gryfowie Slaskim w dniu 3 grudnia 2018r.

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
7 terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronie internetowej szkoty https://spgryfow.edupage.org i tablicy informacyjnej
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Gryfowie Slaskim.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i na stronie szkoty h;tps://spgryfow.edupage.org i tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Gryfowie Slaskim.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ SZKOLE PODSTAWOWA NR 1

W GRYFOWIE SLASKIM

Niniejsza informacje otrzymales w zwiazku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 1 w Gryfowie
Slaskim im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP.

Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

« listownie na adres: ul. Uczniowska 17, 59-620 Gryfow Slaski

« przez e-mail: sp_gryfow@op.pl

« telefonicznie: +48 75 78 13 486.

Cele przetwarzania
Twoich danych
osobowych

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego
przystepujesz skiadajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej.

Podstawa prawna
przetwarzania Twoich
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacja zadan
wynikajacych z przepisow: ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

Okres przechowywania
Twoich danych
osobowych

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotgczone do akt
osobowych i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane zainteresowanym lub
w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbiér niszczone w sposob
mechaniczny przez uprawnionych pracownikéw, po uplywie miesigca od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

Jedli zakwalifikowales sie do nastepnego etapu naboru, spetiajgc wymagania formalne
okre$lone w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego bgda przechowywane w dokumentacji
zwiazanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Niekompletne dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang zniszczone W Sposob
mechaniczny przez uprawnionych pracownikéw najpozniej po uplywie miesigca od dnia
wplywu dokumentéw do Szkoty Podstawowej Nr 1.

Odbiorcy Twoich
danych osobowych

Jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej Nr 1,to
Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscu zamieszkania w mysl Kodeksu
cywilnego beda zamieszczone ! | olbz to PRewed U L

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej
Nr 1, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

Twoje prawa zwigzane Z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
« prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

« prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Administratorem Danych
Osobowych. (dane kontaktowe powyzej).

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych,
przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




