REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY I MIASTA W GRYFOWIE SLASKIM

REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU sWIADCZlL:ﬁ SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY I MIASTA W GRYFOWIE SLASKIM

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, stanowia nastepujace przepisy prawa:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz.800 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349).

- obowiazujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego (ogltoszenie w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, ktore stanowi podstawe
naliczenia odpisow na Fundusz w danym roku.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu, utworzonego w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie
Slaskim.

Tworzenie Funduszu

82

1.Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

1.1 corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art.5 ust.1-3 ustawy
o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych,

1.2 zwiekszenia odpisu zgodnie z art.5 ust.4 -5 i art.7 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych oraz przejecie Srodkow niewykorzystanych
w roku poprzednim,

1.3 zwiekszenia poprzez odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

1.4 zwiekszenia poprzez odsetki od srodkéw funduszu.

2.Wymienione w ust.1 odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz.

3.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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4.Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienionych wyzej
ustaw, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta
Gryfow Slaski, plan rzeczowo-finansowy Funduszu, ktéry obejmuje planowane
wydatki na Swiadczenia pozyczkowe i socjalne dla wszystkich uprawnionych
do korzystania z Funduszu opracowany do konca I kw. biezacego roku przez Komisje
Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

1 Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim,
emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktéorych Urzad byl ostatnim zakladem
pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 3,
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu,
pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174!
Kodeksu pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy).

N

oasw

2. Za czlonka rodziny pracownika uwaza sie¢ wspolmalzonka oraz dzieci wilasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz
pozostajace na utrzymaniu pracownika do 18 lat , a jezeli ksztalca sie w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku Zycia.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

84

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski, zwany
dalej Burmistrzem.

2. Swiadczenie z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Burmistrz
w uzgodnieniu z Komisja Swiadczeni Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji
pracownikow i oséb uprawnionych do korzystania z ustlug i Swiadczen objetych
planem wydatkéw Funduszu na podstawie =zlozonych wnioskow, wraz
z zalacznikami.

3. Komisje Swiadczeri Socjalnych powoluje Burmistrz sposréd oséb zgtoszonych
przez pracownikow Urzedu.

4. Kadencja powolanej Komisji Swiadczen Socjalnych trwa 4 lata.

5. Burmistrz moze na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dokonywa¢é przesuniec
w wielkosciach przeznaczonych na okreslone rodzaje dzialalnosci w ramach tego
Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami pracownikéw Urzedu.

6. Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz
zapewnienie warunkow do prawidtowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.
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§5

1. Z posiedzen Komisji Swiadczenn Socjalnych sporzadzony jest protokot, ktory
podpisuja bioracy w nim udziat cztonkowie.

2. Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze Srodkow
Funduszu (w szczegolnosci podania pracownikow, protokoly, ewidencje
przyznanych swiadczen) przechowuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

Tryb przyznania Swiadczen

§6

1. Swiadczenia rzeczowo-finansowe wyplacane z Funduszu sa przyznawane
na podstawie wnioskow zlozonych przez osoby uprawnione stanowigcych
zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wnioski wraz z rocznym rozliczeniem PIT za poprzedni rok nalezy zlozy¢ do dnia
20 maja biezacego roku.

3. Podstawie do przyznania S§wiadczen z Funduszu stanowi Sredniomiesieczny
dochéd na jednego cztonka rodziny wyliczony z przedtozonego rozliczenia rocznego
PIT za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Przyznanie i wysokoS¢ Swiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Wnioski sktadane sa do Komisji Swiadczen Socjalnych.

6. W przypadku nie ujawnienia dochodow, swiadczenie bedzie przyznawane
w najnizszej wysokosci, okreslonej w ,,Tabeli wysokosci s§wiadczen” stanowiacej
zalacznik nr 4 do Regulaminu

II PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej

§7

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na remont lokalu lub
budynku mieszkalnego.

2. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.

3. Wysokos¢ pozyczki okreslona w ust.1 wynosi do 4.000,00 zi.

§8

1. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzystac¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony lub okreslony, ktérych okres zatrudnienia nie jest krotszy niz 1 rok
i wynosi nie mniej niz %2 obowiazujacego wymiaru godzin.

2. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest splata poprzednie;j.

3. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu zgodnie z kryterium zawartym w zalaczniku
nr 4 do Regulaminu i wymagajg poreczenia dwoch osob.

4. Odsetki sa naliczane jednorazowo od catej kwoty udzielonej pozyczki
oraz regulowane w terminie ptatnosci pierwszej raty.

5. Poreczycielami moga byc¢ tylko i wylacznie pracownicy aktualnie zatrudnieni
w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim na czas nieokreslony, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z ktorymkolwiek z poreczycieli pozyczkobiorca
zobowiazany jest do wskazania nowego poreczyciela na pozostaly okres splat
pozyczki na podstawie oSwiadczenia stanowiacego zatacznik nr 6.
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6. Zmiana poreczyciela wprowadzona zostanie na podstawie aneksu do umowy
pozyczki.

7. Okres splaty pozyczki okreslonej § 7 ustala sie na okres nie dluzszy niz 16
miesiecy, a w przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony nie dluzej niz
okres trwania zatrudnienia

8. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci sptata pozyczki moze by¢
zawieszona na pisemny wniosek pozyczkobiorcy do 2 miesiecy.

9. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzeniu pozyczki decyduje Burmistrz
po zasiegnieciu opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.

10.W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten
spoczywa na poreczycielach.

11.Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe.

12.Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie miedzy Burmistrzem a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy socjalnej

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone beda na dofinansowanie, zgodnie
z zatwierdzonym preliminarzem, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i turystycznej oraz na udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowe;j.

§10

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej przyznawane
bedzie w miare posiadanych srodkow.

2. Z funduszu mozna dofinansowac¢ zakup biletéw przez Urzad na imprezy
artystyczne i kulturalne w wysokosci 70 % kosztow biletu dla pracownika,
natomiast dla wspotmatzonka oraz dzieci 30 % kosztéw biletu.

3. W wycieczkach organizowanych przez Urzad mogg brac¢ udzial pracownicy,
czlonkowie ich rodzin, emeryci, renci$ci — byli pracownicy.

4. Wysokos¢ dofinansowania wycieczki w zaleznoSci od Sredniomiesiecznego
dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny okresla , Tabela wysokosci
Swiadczen” stanowiaca zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Pracownicy bioracy udzial w wycieczce skladaja na pisSmie oswiadczenia zalgacznik
nr S do Regulaminu.

§11

Finansowanie Paczek Mikolajkowych dotyczy dzieci pracownikow Urzedu
do ukonczenia 16 roku zycia.
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§12

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢
przyznana pomoc w formie zapomogi pienieznej. Wniosek o przyznanie zapomogi
pienieznej musi by¢ uzasadniony i udokumentowany.

2. Pomoc, o ktorej mowa w pkt 1 moze by¢ przyznana 1 raz w roku.

3. Pomoc w formie zapomogi pienieznej przyznawana bedzie zgodnie z kryterium
stanowiacym zalacznik nr 4 do regulaminu

4. Zapomoga pieniezna moze byC przyznana jako:

1. Nieopodatkowana:
a) wzwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
b) w zwiazku z dlugotrwalg choroba,
C) w zwiazku ze Smiercia,
d) w zwiazku z kleskami Zywiotowymi.
2. Inna zapomoga losowa podlegajaca opodatkowaniu.

§13

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika
dziatalnoscia socjalng finansowang z Funduszu chyba, Ze naruszono postanowienia
regulaminu

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. Niniejszy Regulamin podaje sie¢ do wiadomosci pracownikom.

2. Regulamin wchodzi w zZycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Burmistrza,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu,

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej
przy jego wprowadzaniu
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