UCHWALA NR XXI/110/16
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI

z dnia 28 czerwca 2016 .

w sprawie Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gryfowie Slaskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 ) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 poz.163 )
oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 poz.885) uchwala
si¢, co nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ Statut Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim o nastepujace;
tresci:
»STATUT

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Gryfowie Slaskim
§ 1.
Cele i zadania O$rodka

Osrodek jest jednostka organizacyjng utworzong w celu realizacji zadan ustawowych zleconych gminie i
zadan wlasnych gminy okreslonych w ustawach, a w szczegélnos$ci w ustawie o pomocy spoteczne;j.

1. Cele:

1) Rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i ich rodzin, ktére wlasnym
staraniem nie sg w staniec pokona¢ trudnosci oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2) Doprowadzanie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin oraz integracji
ze S$rodowiskiem, jak roéwniez zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych
rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;.

2. Zadania:

1) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym niezbednej
infrastruktury socjalne;.

2) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami §wiadczen

3) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

4) Praca socjalna, realizacja zadan wynikajacych z potrzeb spolecznych

5) Organizowanie specjalnego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.
6) Sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spoteczne;.

7) Doskonalenie oraz rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka.

9) Realizowanie zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych

10) Prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych

11) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

12) Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
oraz organizowanie pieczy zastepczej,
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13) Prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych osobom innym niz
ubezpieczeni.

14) Prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia wychowawczego.

§ 2. W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, Osrodek wspotpracuje z Wojewoda
Dolnoslaskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lwoéwku Slaskim, innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej, organizacjami
spotecznymi, koSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 3.
Organizacja Osrodka

1. Struktur¢ organizacyjng Os$rodka oraz zakres i1 zasady dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, w tym podzial czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw, okresla Regulamin
Organizacyjny, nadany przez Kierownika Osrodka.

2. Szczegotowy podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okres$laja
indywidualne zakresy uprawnien, obowigzkow i czynnosci.

§ 4.
Zasady dzialania OSrodka.
1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Kierownik.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski.
4. Wszyscy pracownicy Osrodka majg status pracownikow samorzadowych.

5. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka i
reprezentuje go na zewnatrz.

6. Kierownik upowazniony jest do zawierania umoéw cywilno — prawnych w imieniu Osrodka.

7. Kierownik ustala w formie zarzadzenia wewngtrznego regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania.

8. Kierownik wydaje  decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan.

9. Kierownik podejmuje inne czynnoSci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwiazane z
prowadzeniem Os$rodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

§ 5.
Mienie Osrodka.

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8
marca 1990r o samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem oraz zapewnia jego ochron¢ 1 nalezyte
wykorzystanie.

§ 6.
Postanowienia koncowe.

1. Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim nadaje Rada Miejska
Gminy Gryfow Slaski.

2. Zmiana Statutu nastgpuje w formie przewidzianej dla jego przyjecia.”.
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§2.

Traci moc Uchwata Nr XVII/91/16 z dnia 31 marca 2016r. w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski

Robert Skrzypek
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UZASADNIENIE

Zgodnie ze wskazaniem Wydzialu Nadzoru i Kontroli Dolnos$laskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Statucie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim skresla sie zapis
zawarty w § 4 pkt 4 o tresci : ,, Kierownik w stosunku do pracownikow Osrodka jest pracodawcqg”.
Zgodnie z przepisami pracodawcg jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Gminy Gryfow Slaski

Robert Skrzypek
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