UCHWALA NR XIX/95/16
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI
z dnia 29 kwietnia 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
miasta i gminy Gryfow Slaski dodatkow do wynagrodzenia

Na podstawie art. 18, ust. 2, pktl5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2016 roku, poz. 446) w zwiazku z art. 30 ust.6, art. 33 ust. 1, i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2014 roku, poz. 191 z
pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy ( t.j.: Dz. U. z 2014 roku, poz.416) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole - nalezy przez torozumiec: przedszkole,
szkote podstawowg oraz gimnazjum.

§ 2. Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci 1 szczegdlowe warunki przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw,

4. dodatkow za warunki pracy,

5. dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dotyczy nauczycieli stazystow, kontraktowych,
mianowanych 1 dyplomowanych, zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjum 1 przedszkolu
publicznym na terenie Gminy Gryfoéw Slaski. Ma zastosowanie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Nauczyciel stazysta moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkole co najmniej 6
miesiecy.

2. Wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne wynosi 50 zi na etat kalkulacyjny.
3. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 40 zi.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego, nie krdcej jednak niz na 6
miesigcy.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela 1 jakosci pracy
szkoty. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.
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2) jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) szczegbdlna dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art.42 wust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2 ustala dyrektor, na podstawie:

1) hospitacji zajec,

2) lustracji,

3) dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,
4) innych spostrzezen.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow gminnych jednostek oswiatowych w Gminie Gryfow
Slaski

1. Dyrektorom gminnych szk6t moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 700 zt w
zalezno$ci od osiggnie¢ w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, jakosci sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz poziomu zarzadzania podlegla placowka.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektordw przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow jednostek oswiatowych przystuguje za:
1) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie placowka,
2) dbatos¢ o poziom wyposazenia i urzadzenia obiektu o§wiatowego,

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, aktywnos¢ zawodowa. nauczycieli (ksztatcenie,
doskonalenie, udziat w pracach na rzecz $rodowiska),

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi: planowanie i realizowanie budzetu, prowadzenie
dokumentacji finansowo- ksiggowej,

6) organizowanie imprez przynoszacych szkole popularno$¢ w $rodowisku 1 ewentualne korzysci
materialne,

7) wspolprace z Rada Rodzicow i srodowiskiem lokalnym,
8) szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

§ 5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli.
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1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowek dziatajacych
na terenie gminy Gryfow Slaski, w wysokos$ci okreslonej w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow
Slaski, w granicach stawek okreslonych w tabeli.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne Kkierownicze
stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktéorzy wykonuja obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

5. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) wielko$¢ placowki: liczbe uczniow (zmianowos¢), oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole,

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,
3) ilos¢ 1 stan techniczny administrowanych obiektow,
4) zakres prac administracyjno - finansowo - ksiegowych wykonywanych przez szkote.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkolach przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej w zalaczonej tabeli.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w zataczonej tabeli.

8. Nauczycielowi petlnigcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w zatgczonej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych od - do

1 dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 200 - 550

2 dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddzialow 220 - 1000

3 dyrektor szkoty liczacej powyzej 15 oddzialow 320 - 1200

4 zastepca dyrektora 160 - 600

5 opiekun stazu 15-20

6 wychowawca klasy 4 7} / ucznia

7 metodyk 250 - 300

§ 6. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela (podwyzszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do
dodatku) przez miesig¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petng godzing.
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§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzong w warunkach trudnych i
ucigzliwych gdy:

1) prowadza nauczania indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego - w
wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim - wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czg$ci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie mniejszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uprawnionego nauczyciela uzalezniona jest
od liczby cztonkow rodziny. Wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 20 zt dla 1 osoby,

2) 25 zt dla 2 oso6b,

3) 30 zt dla 3 os6b,

4) 35zt dla 4 1 wigcej 0sob.

3. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedgcymi wspotmatzonkami z uwzglednieniem ust. 2.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.
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10. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu, ostatniego dnia miesigca, za ktéry przystuguje
dodatek.

§ 9. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym
nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 10. Traci moc uchwala nr XXVI1/206/2009 Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski z dnia 22
kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie miasta i gminy Gryfow Slaski dodatkéw do wynagrodzenia oraz uchwata nr XXXV/185/09 z dnia
30 czerwca 2013 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie miasta i gminy Gryfow Slaski dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od 01 kwietnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski

Robert Skrzypek
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UZASADNIENIE

Art. 30 Karty Nauczyciela wprowadzit konieczno$¢ ustalania regulaminéw wynagradzania
oraz zasad przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
dodatkéw do wynagrodzenia w postaci:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4. dodatkow za warunki pracy,

5. dodatku mieszkaniowego,
gwarantujacych osiagniecie okreslonego $redniego poziomu wynagrodzen na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli.

Tre$¢ regulaminéw  zostala uzgodniona ze zwigzkiem zawodowym  zrzeszajacym
nauczycieli w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych w gminie Gryfow Slaski.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski

Robert Skrzypek
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