DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW LUZYCKIEJ
BRYGADY WOP W GRYFOWIE SLASKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

GLOWNY KSIEGOWY
/nazwa stanowiska pracy/

Warunki pracy na tym stanowisku:

Praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa, w pomieszczeniu na I pigtrze w budynku przy
ul. Uczniowskiej 17, 59-620 Gryfow Slaski.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wynosi ponizej 6% .

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim obszarze Gospodarczym.

Ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byla prawomocnie skazana za przest¢pstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestgpstwo
skarbowe.

4. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gtownego ksiggowego.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studnia magisterskie, ekonomiczne studia

zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co

najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

C) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

6 Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach oswiatowo- budzetowych.

2. Znajomo$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, 0 finansach publicznych,
o$wiatowych 1 samorzadowych, podatkowych, ptacowych, rozliczen z ZUS.

3. Znajomo$¢ aktéow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowe;j:
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych
i wydanych na jej postawie przepisow wykonawczych, Ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych,
Ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, Ustawy budzetowe;j.

4. Zaawansowana znajomo$¢ i obshuga programow komputerowych: Microsoft Office-
Word, Excel, Power Point, Ptatnik oraz programu finansowo-ksiggowego.



5.

Samodzielnosé, obowigzkowosc¢, doktadnos¢, punktualno$¢, kreatywnosc,
komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejgtnos¢ pracy
na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole, wysoka kultura osobista.
Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i szybkiego przyswajania wiedzy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw szkoty.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki.

4. Opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie wstegpne;j

kontroli, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

Nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Wykonywanie innych nie wymienionych zadan, ktére z mocy przepiséw prawa
lub przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do
kompetencji gldownego ksiggowego.

7. Nadzor nad pracownikami dziatu ksiggowosci.
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IV. Wymagane dokumenty:

el A

o

10.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, §wiadectw pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

Oryginaty dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, Swiadectw pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy do wgladu w celu potwierdzenia
wiarygodnos$ci dokumentow.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.
Oswiadczenie o niekaralnos$ci i o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (podpisane wtasnorgcznie).

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiazkoéw w wymiarze 1 etatu (podpisane wlasnorgcznie).

W przypadku wczesniejszego zatrudnienia na stanowisku kierowniczym -
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14 poz.114) — podpisane wlasnorgcznie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz.
U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)- podpisane
wlasnorecznie.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skilada¢ w sekretariacie szkoly codziennie od
poniedziatku do piatku w godz. od 8:00 do 15:00 lub przesta¢ droga pocztowa w terminie od
dnia 12.11.2015r. do dnia 24.11.2015r. na podany adres:

Szkofa Podstawowa im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP ul. Uczniowska 17, 59-620
Gryfow Sl. w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze W Szkole Podstawowej w Gryfowie S1.”

Aplikacje, ktoére wptyna do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu dokumentéw, a nie data stempla pocztowego. Oferty pracy musza
zawiera¢ wszystkie wymienione w ogloszeniu dokumenty.

Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iz oferta pracy nie jest brana pod uwage w toku
postgpowania o naborze.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP
w Gryfowie SI. w dniu 25.11.2015r.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Luzyckiej
Brygady WOP w Gryfowie Slaskim przy ul. Uczniowskiej 17, 59-620 Gryféw Sl., na stronie
Szkoty Podstawowej www.spgryfowinternetdsl.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
w Gryfowie Slaskim oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta Gryfow Slaski
i w Szkole Podstawowej w Gryfowie Slaskim. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od
poniedziatku do piatku pod numerem telefonu 75 7813486 w godzinach od 8:00 do 15:00.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie Szkoty Podstawowej www.spgryfowinternetdsl.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy i Miasta Gryfow Slaski i w Szkole Podstawowej w Gryfowie Slaskim.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej na stronie Szkoly Podstawowej www.spgryfowinternetdsl.pl oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta Gryfow Slaski i w Szkole Podstawowej
w Gryfowie Slaskim.
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