Zalacznik do Zarzadzenia Nr 105/2Q14
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
z dnia 08 grudnia 2014 roku

Reqgulamin Pracy Komisji

powolanej w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na stanowisko
do spraw ewidencji ludnos$ci i dowodow osobistych

§ 1.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Prace Komisji prowadzone sg z udziatem co najmniej 2/3 jej sktadu.
3. Komisja rozpocznie pracg nie pozniej niz w ciggu 10 dni od daty
uplywu terminu sktadania ofert okres§lonego w ogtoszeniu o naborze.

§ 2. 1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja sprawdza zgodno$¢ ztozonych przez
kandydatéw dokumentéw z wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi
oraz ustala liczbe nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow.
3. W drugim etapie komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z kazdym sposrdd nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow.

§ 3. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera informacje zgodnie z art.14, ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

§. 4. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach
naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigCy.



