ZARZ ADZENIE NR 51/2014
BURMISTRZA GMINY | MIASTA GRYFOW Slqski
z dnia 30 czerwca 2014 roku

w sprawie: zasad dofinansowania ksztatcenia i doksztatcaraaowvnikow Urzdu Gminy
i Miasta w Gryfowtelaskim z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgod

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@@01lroku o samoszizie gminnym
(ti. z z 2013 r. poz. 594 z pA. zm.) oraz art. 16Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 roku Nr 21,
poz. 94 z pén. zm.), zargdzam co nasgpuje:

8 1. Ustala sj zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych na isithd niestacjonarnych |
i 1l stopnia oraz na studiach podyplomowyclzegar pracownikow Urgdu Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim w postaci umowy, ktérej wzér stanowi anik
do niniejszego zagdzenia.

§2. Traci moc Zargdzenie nr 133/2010 z dnia 31 grudnia 2010 roku Bstrea Gminy
i Miasta GryféwSlaski w sprawie zasad ksztatcenia i doksztatcaniacqwaikow
Urzdu Gminy i Miasta GryféwSlaski, ktorzy rozpocdi podnoszenie kwalifikacji
zawodowych po 11 kwietnia 2010 roku.

§ 3.Wykonanie Zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gryfiuski.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zafacznik

do zaradzenia Nr 51/2014

Burmistrza Gminy i Miasta Gryfolaski
z dnia 30.06.2014 roku

UMOWA

Zawarta W dniu ..........cc..eeeeeinnnnenn w Gryfowi&laskim

pomiedzy Urzdem Gminy i Miasta w Gryfowi&laskim, reprezentowanym przez Olgierda
Poninika — Burmistrza Gminy i Miasta Gryfo$laski i Anne Jankowsk — Skarbnika Gminy
Gryfow Slaski zwanych w tréci umowy Pracodawc

aPam/Panem .......................

ZaAMIESZK A YN .. e e e
zwarg/nym w tréci umowy Pracownikiem.

§1
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sdobywanie Ilub uzupetnianie
wiedzy i umiegtnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy allagego zgoa.

§2
Pracownik w celu podniesienia swoich kwalifikacjiaveodowych podejmuje nagk
na studiach niestacjonarnych | stopnia / Il stopriapodyplomowych nieztedn
do wykonywania pracy okéenego rodzaju lub na oldlenym stanowisku.

83
Pracodawca zobowauje sé:
1. Ulatwi¢ ksztalcenie w ...........coceviiieiii i ann.n. na kierunku .............cccoviiennn.
przez okres ............, ktére odbywai¢ bedzie w systemie zaocznym.

2. Udzieli¢ zwolnienia z caltci lub czs$ci dnia pracy, bez prawa do wynagrodzenia, na czas
niezledny, by punktualnie przyldyna obowazkowe zagcia oraz na czas ich trwania /
udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 7 dniadym roku studiéw — na
przygotowanie sii przystpienie do egzaminu dyplomowego*.

3. Zwrac& 50% hcznej optaty za studia pobieranej przez uczeln50% hcznej optaty
za rok akademicki pobieranej przez uczgini

4. Wyptata kwoty wymienionej w pkt 3 nagi po udokumentowaniu jej dokonania przez
Pracownika.

§4
1. Pracownik, jest obowrany do zwrotu otrzymanycéwiadczeé finansowych, o ktorych
mowa w § 3 ust. 3, jeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszevadifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji;

2) pracodawca rozwe z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winyc®xaika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub jego ukdéczeniu, w terminie
okreslonym w 8 5 ust.1;

3) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub jego ukaczeniu, w terminie
okreslonym w 8 5 ust.1 rozwie stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 9% Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn ofemych w tych
przepisach;

" Niepotrzebne skeéié.



4) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lpb jego ukaczeniu, w terminie
okreslonym w 8 5 ust.1 rozwize stosunek pracy za wypowiedzeniem, zatkygm
wypowiedzenia umowy o praa przyczyn okréonych w art. 94 Kodeksu pracy.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku lubmestru z powodu
niezadowalajcych wynikbw w nauce traci on prawo do otrzymywasisiadcze
okreslonych w § 3 na okres powtarzania nauki.

3. Pracownik obowgzany jest do udokumentowania dkaenia nauki.

§5

1. Pracownik zobowizuje s¢ do przepracowania u pracodawcy 3 lat pofiggeniu nauki
na uczelni. W przypadku niedopetnienia tego zohpania z powoddéw okionych
w 8§ 4 niniejszej umowy, zobligowany jest do zwrotosztow, (o ktorych mowa
W niniejszej umowie) poniesionych przez Pracodawwiazanych z jego nauk chyba,
ze Pracodawca odgti od zadania zwrotu kosztow w catal lub w cz$ci.

2. Zwrot kosztow za czas niedopetnienia warunkoéw umogotyczcych przepracowania
w zakiladzie pracy czasu oklenego w ust. 1 nagbuje w wysokéci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia po ulezeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub ckre
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§6
1. W zakresie okrdonym w niniejszej umowie, pracownik nie g@prowadz dziatalngci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ant f&viadczy pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu proveadgo tak dziatalng¢ (zakaz konkurencji).
2. Pracodawca, ktéry ponidst szkodwskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, peodochodi od pracownika wyrownania tej
szkody na zasadach okienych w przepisach Kodeksu pracy.

Umowa obowdzuje od dnia ................ceveeen. roku.

§8
1. Wszelkie zmiany postanowieniniejszej umowy wymagajformy pisemnego aneksu pod
rygorem niewanosci.
2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie @ssivanie maj przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Umowe sporadza s¢ w trzech egzemplarzach dwa dla Pracodawcy i jedkn
Pracownika.

~ (podpis Pracownika) (podpis Ridawcy)



Zapoznatam/-em siz tre&cia Zarzmdzenia nr 51/2014 Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw
Slaski z dnia 30 czerwca 2014 roku w sprawie zasadindo$owania ksztaicenia
i doksztatcania pracownikow Ugdu Gminy i Miasta w GryfowieSlaskim z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgpd

Nazwisko i imig Data i podpis pracownika

|—
=

Adamska Renata

Andrzejczak Jerzy

Bielak Grzegorz

Buca Celina

Cichaiska Sylwia

Cybulski Barttomiej

Dudzik Jolanta

Gajczyk Jadwiga

Ol N O || W |IN|BEF

Gandurska Danuta

10 Graczyk Paulina

11 Jankowska Anna

12 J&wiak Stanistaw

13 J&wiak Teresa

14 Klask Arkadiusz

15 Koza:ba Jolanta

16 Kurec Marek

17 LeSniowska Kornelia

18 Lis Anna

19 Majchrowski Dariusz

20 Misiak Renata

21 Muszka Agnieszka

22 Nowak Magdalena

23 Owoc Paulina

24 Panek Agnieszka




Lp. Nazwisko i imig Data i podpis pracownika
25 Polesiak Teresa

26 Poninik Olgierd

27 Samborska Krystyna

28 Stepinska Jadwiga

29 Suhako-Wrdéblewska Stella
30 Szulc Andrzej

31 Sliwi nska Anna

32 Tartak Andrzej

33 Wawrzyniak Waldemar

34 Wolska Teresa

35 Wrona Bogdan

36 Zawisza Ewa




