- Zarzadzenie nr 76 /2013 |,
Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski
z dnia 20 sierpnia 2013 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Rrasow Urzdu Gminy i Miasta
w GryfowieSlgskim.

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia ZXtolpada 2008 roku o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z jmiejszymi zmianami) i rozpogdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wypdgenia pracownikOw samadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdiejszymi zmianami) zagglzam, co nagpuje:

81. Ustala si Regulamin Wynagradzania Pracownikow &tu Gminy i Miasta w Gryfowie
Slaskim stanowicy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

§2. Zobowizuje pracownikéw Urzdu Gminy i Miasta w GryfowieSlaskim do zapoznaniasi
I przyjecia do stosowania.

§3. Wykonanie Zaeglzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gry&gski.
8§4. Traci moc Zaegzenie nr 48/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Gryf$haski z dnia 15 czerwca
2009 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu WynagrodzPracownikow Uedu Gminy i Miasta

w Gryfowie Slaskim wraz ze zmianami.

85. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakycznik do Zarzdzenia nr 76/2013
Burmistrza Gminy i Miasta
Gryfow Slaski

REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY | MIASTAW GRYFOWIE SLASKIM

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 2lopada 2008 roku o pracownikach

samoradowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z zmdejszymi zmianami) ustala i
.Regulamin Wynagradzania Pracownikow tbtm Gminy i Miasta w GryfowieSlgskim"
0 nas¢pujacej treci:

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

81. Regulamin okr#a zasady i warunki wynagradzania za gratazswiadczenia zwjzane
z prag i warunki ich przyznawania.

82. 1. Postanowienia Regulaminu dotyqracownikéw zatrudnionych w Ugdzie na

2.

§3.1.

podstawie umowy o prac

Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowwikéamoradowych
mianowanych stosujeeprzepisy rozporgdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikédw samgdpwych obowazujagcego w momencie wjia

w zycie ustawy z dnia 21 listopada 208 roku o prackacth samorgdowych.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatomynipracownik zapoznaje ¢Si
z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem zostaje dokone do jego
akt osobowych.

84. llekrac w Regulaminie jest mowa o :

1.
2.

3.

4.

5.

pracodawcy - rozumie sprzez to Burmistrza Gminy i Miasta GryféS¥aski;
pracowniku - rozumie gi przez to osop zatrudniom w Urzedzie Gminy

i Miasta w GryfowieSlaskim na podstawie umowy 0 pkgc

ustawie - rozumie s8i przez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 zApdejszymi zmianami);
rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie pizez to
rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku prawie zasad
wynagradzania pracownikow samgidpwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z p&niejszymi zmianami) wydane na podstawie art. 37 usistawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmwvych (Dz. U. nr 223, poz. 1458
z p&niejszymi zmianami);

Urzedzie- rozumie s¢ przez to Urgd Gminy i Miasta w Gryfowiélaskim.



ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

85. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksataie oraz umiefnosci zawodowe, sta
pracy w latach) dotygze pracownikdw samagdowych zatrudnionych w Uggdzie Gminy
i Miasta w GryfowieSlaskim na podstawie umowy o praokresla zahcznik nr | do
niniejszego Regulaminu.

86. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Reguil@n obowizuja wymagania
kwalifikacyjne wg odgbnych przepiséw.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRAGE

87. Wynagrodzenie zasadnicze.

1.

W Urzedzie obowizuje czasowy system wynagradzania, pokggajna ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeremyuw, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjmelgaatku specjalnego.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pradk@ws samorzdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prakresla rozporadzenie w sprawie zasad
wynagradzania.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pratg@w samorzdowych
zatrudnionych na podstawie powotania oraz umowyaxgpokresla zagcznik nr

2 do niniejszego Regulaminu.

Tabet maksymalnego miegiznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikédw samogdowych zatrudnionych na podstawie umowy o0 prac
w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowi&laskim okrgla zahcznik nr 3.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestl&@eazowo w umowie 0 pragoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenidykmaleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy sWjgk ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysédo proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawdgobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenskrocé pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaewg@niem stanowisk,
dla ktoérych wymagany okres pracy zawodowej 6laje odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnidi&bpada 2008 roku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z fpejszymi zmianami).

88. Dodatek funkcyjny

1.

2.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o ¢@ra@a stanowiskach
zZwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow, przygkeigodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny nie ma by nizszy ni 40% najniszego wynagrodzenia
zasadniczego i waszy niz 250 % najniszego wynagrodzenia. Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oldla zahcznik nr 2. Tabel stawek dodatku
funkcyjnego okr&la zahcznik nr 4.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wagéokwotowy ustala pracodawca.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru Zasilchorobowego, nie jest
przyznawany za okres, w ktérym pracownik przebymaakwolnieniu lekarskim.



89. Dodatek specjalny.

1.

Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zada o wysokim stopniu zkondsci lub odpowiedzialngci
pracodawca mie przyzna pracownikowi, na czas okileny nie dhgszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalony w zadesci od posiadanychsrodkédw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekragagj 40% 4cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegmawnika lub w kwocie nie
przekraczajcej 50%wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracow@kma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru kasichorobowego nie jest
przyznawany za okres, w ktérym pracownik przebymaakwolnieniu lekarskim.

810. Nagroda uznaniowa.

1

2.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Updzie tworzy s w ramach planowanych

srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
Zasady przyznawania nagrod olee odkbne zarzdzenie Burmistrza Gminy
i Miasta GryfowSlaski w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawaniadthg

811. Dodatek za wieloletnprac.

§12.

§13.

1.

2.

Dodatek za wieloletgi prag przystuguje w wysokii okreslonej
w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2068 mpracownikach samaowych.
Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wieloletniprag wlicza st
wszystkie poprzednio zakozone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeglje
z mocy odegbnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleg, uprawnienia pracownicze.
W przypadku, gdy praca w Ugdzie Gminy i Miasta w Gryfowi&laskim stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego datemia nie podlegaj
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prgcw Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie
Slaskim w ramach urlopu bezptatnego udzielonego prpezcodawe w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zaferda podlegaj zaliczeniu
zakaiczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okredrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpgia tego urlopu.
Dodatek za wieloletai prac przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobe&wmnow pracy z powodu
niezdolngci do pracy wskutek choroby gtz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenki rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie Imasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wieloletgiprag; jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijagcego po
mieshcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulgzezej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciaggu miesjca;

2) za dany miesic, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej
stawki dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

Dodatek za praev warunkach szkodliwych.

Pracownikom przystuguje dodatek za graw warunkach szkodliwych w oparciu

o

przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regakipprawnienia do tego dodatku.

Pozostale ustalenia.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepraty w peilnym wymiarze
czasu pracy miegt kalendarzowy nie nm@ by nizsze nk minimalne wynagrodzenie
przystugugce pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czaegtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PrezRady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzénia kazdego roku.



814. 1. Jeeli wynagrodzenie pracownika jestsze od minimalnego wynagrodzenia

§15.

§16.

ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwiesaiez Prezesa Rady Ministréw
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, vayoine, za okres kdego
mieshca, hcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pydaktycznie wykonam
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowugevo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stagowi

Oprocz wyej wymienionychéwiadcze pracownikom przystuguije:

1

2

. Wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych, wedtug zasad élkmych
w Kodeksie Pracy,

. Dodatkowe wynagrodzenie zazkia dodatkows godzire pracy w porze nocnej
w wysokaci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczeg

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

Pracownikom przystugyj poza wynagrodzeniem za pead wymienionymi
dodatkami, rowniginneswiadczenia pierizne zwhzane z prac

1

6.

7.

swiadczenia nalme w okresie czasowe] niezdofco do pracy w oparciu

o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regakijuprawnienia déwiadczeé

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,

swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz psgaepegulujce zakres i wysokd
tych swiadcze;

odprawy w zwizku z powotaniem do sty wojskowej nalegne w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowiek obrony pastwa;

odprawa pasmierci pracownika przystugagga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokaci okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodremezznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu;

odprawa rentowa lub emerytalna w wysédio okreslonej w 817 niniejszego
Regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysalm okreslonej w 8§18 niniejszego Regulaminu.

817. Odprawa emerytalna lub rentowa.
1. Pracownikowi przechodzemu na emerytgr lub rent inwalidzky przystuguje

jednorazowa odprawa w wysckd okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagaazych.

Do okresow pracy uprawniggych do jednorazowej odprawy wliczes svszystkie
poprzednie zakirzone okresy zatrudnienia oraz inne okreskgliz mocy odgbnych
przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza gik ekwiwalent pierizny

za urlop wypoczynkowy.

§18. Nagroda jubileuszowa.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w @kgsci okreslonej

2.

w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2068  pracownikach sama@owych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje praov ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcw celu wykonania tej pracy, do okresu upravguego do nagrody
wlicza sk okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rzp@ tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajcego do nagrody wliczagsieden z tych okresow.



4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniajcego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj

6. Wyptata nagrody naspuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawy do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie prayshce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zejedla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugng mu  w dniu  wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrodygdac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy mi w dniu jej wyptaty, podstag obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugage pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstaw wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepveaoego okresu procent
sumy miesjcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad cjzoygcych przy
ustaleniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w 2zmku z przejciem na rent z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytgr pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej #il12 miesgcy, liczac od dnia rozwgzania stosunku pracy,
nagro@ te wyptaca s¢ w dniu rozwjzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wegcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniagcych doswiadczeé pracowniczych okreséw nie podleg@ych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawnigjy pracownika do dwoéch lub wiej nagréd,
wyptaca mu si tylko jedrg nagro@d — najwysz.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w pkt. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami veiogmi do tego okresu, diszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, aagcil2 miesjcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajcy go do nabycia nagrody wgzego stopnia, nagredizszy
wyptaca s¢ w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyasye;j -
réznicg migdzy kwog nagrody wyszej a kwag nagrody niszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 mpapdpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, @rkin
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, igytawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawaoatigdzie w chagu 12 miesicy
od tego dnia.

ROZDZIAL V
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

819. 1. Wynagrodzenie za peawyptaca s z dotu do ostatniego dniai@ego miesica.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezddgkriodo pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostataidgia nagfpnego miesjca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika ohmany jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcingy lptac zawieracego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§20. 1. Wyptata wynagrodzenia ngsije w siedzibie Urgdu Miasta (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu gemnej zgody.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osobawgemiona do tego przez pracodawc
na psmie.
3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje 8¥ formie pien¢znej.
4. Wyptata wynagrodzenia ngsije w godzinach pracy



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21. Pracodawca w kdym czasie udosgpnia nazadanie pracownika Regulamin
I W razie potrzeby wyjaia jego tréc.

§22. Wszelkie zmiany Regulaminu ngmtja w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla
jego ustalania.



Zafgcznik nr |

do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ MINIMALNYCH WYMAGA N KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O P RACE

W URZEDZIE GMINY | MIASTA W GRYFOWIE _ SL ASKIM

Lp. Stanowisko Minimalne wymaganie kwalifikacyjne
Wy_ks_zta’fc'eple oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe

Stanowiska kierownicze wdnicze
1 Sekretarz Gminy wyzsze 4
Kierownik Urzedu Stanu .

2 Cywilnego wyzsze 4

3 Naczelnik Wydziatu wyzsze 4

4 Komendant Stray Miejskiej wyzsze 5

5 Glowny Ksiegowy wyzsze 4

Stanowiska urgnicze
wyzsze 3
6 Inspektor srednie 5
s wyzsze 2
7 Inspektor Stray Miejskiej crednie 5
. wyzsze 3

8 Podinspektor, Informatyk srednie 5

9 Referent, Kasjer, Ksgowy srednie 2

10 Mtodszy referent, ¢rednie 5

miodszy kstgowy
Stanowiska pomaocnicze i obst
Pracownik | stopnia
11 wyk,onuncy zadania w ramach ¢rednie 3
robot publicznych lub prac
interwencyjnycl
Opiekun dzieci i mtodziey , .
. ) srednie
12 | (w czasie przewozu do i ze . 2
zasadnicze zawodowe
szkoty)

13 | Operator monitoringu wizyjnegq srednie 2

14 | Robotnik gospodarczy podstawowe -

15 | Sprataczka podstawowe -

16 | Goniec podstawowe -




TABELA MAKSYMALNEGO MIESI

Zalkacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

ECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E

W URZEDZIE GMINY | MIASTA W GRYFOWIE __ SL ASKIM.

Maksymalny poziom

Maksymalny

Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Stanowiska kierownicze wdnicze
1 Sekretarz Gminy XXI 9
2 Klerqwnlk Urzedu Stanu XX 9
Cywilneqc
3 Naczelnik Wydziatu XXI 9
Komendant Stray Miejskiej XXI
Gtéwny Kskegowy XXI
Stanowiska urznicze
6 Inspektor XIX -
7 Inspektor Stray Miejskiej XVII -
8 Podinspektor, XV i
Informatyk
9 Referent, Kasjer, XIV i
Ksiggowy
10 Mi_odszy referent, mtodszy Xl i
ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik 1 stopnia wykomngy
11 zadania w ramach robot publiczny: Xl -
lub prac interwencyjnych
Opiekun dzieci i mtodziey
12 . : VIl -
(w czasie przewozu do i ze szkoty
13 Operator monitoringu wizyjnego Xl -
14 Robotnik gospodarczy X -
15 Sprataczka X -
16 VI -

Goniec




Zakgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA MAKSYMALNEGO MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E
W _URZEDZIE GMINY | MIASTA W _GRYFOWI1E SLASKIM

Minimalna kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania| wg Rozporzadzenia RM z Maksyr;;’:lol tr;/ ?:rll(W ota w
18.03.2009 r.

I 1100 1 550

Il 1120 1700
11l 1140 1850
\% 1160 2 000
\Y 1180 2 200
VI 1200 2 400
VI 1250 2 600
VI 1 300 2 800
IX 1350 3000
X 1 400 3200
XI 1450 3400
XIl 1500 3 600
Xl 1 600 3 900
XV 1700 4 200
XV 1800 4 600
XVI 1900 5000
XVII 2 000 5400
XVII 2 200 5900
XIX 2 400 6 400
XX 2 600 6 900
XXI 2 800 7 500
XX 3 000 8 100




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E
W _URZEDZIE GMINY | MIASTA W _GRYFOWIE _ SLASKIM

Stawka dodatku funkcyjnego wyn:é?gﬁgérﬂgjgzggggﬁ:zego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




