Zalacznik do

Uchwaly nr XVII/103/08

Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski
Z dnia 22 lutego 2008 roku

Statut
Miejsko- Gminnego Gsrodka Kultury w Gryfowie Slaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Miejsko - Gminny Grodek Kultury w GryfowieSlaskim zwany dalej @odkiem Kultury utworzony zostat
— w wyniku podziatu — na mocy uchwaty nr XIV/113DRady Miejskiej Gminy Gryfovlaski z dnia 27
kwietnia 2000r.

§2

Prawn podstaw funkcjonowania @Grodka Kultury g§ nastpujace przepisy:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdezze gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 74 ze zmianami),

2. Ustawa z dnia 25 gdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatidndici kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze znaei),
3. Niniejszy statut.

§3
Terenem dziatania @odka Kultury jest Gmina i Miasto Gryfo#laski, z& siedziba miéci sie w
Gryfowie Slaskim przy ul. Kolejowej 33a.
§4

Bezpdredni nadzor nad @odkiem Kultury sprawuje Burmistrz Gminy i Miastay®w Slaski.
§5

Osrodek Kultury uywa podtinej pieczci z nazw osrodka — w petnym brzmieniu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Grodka Kultury
§6
Podstawowym celemd@odka Kultury jest prowadzenie dziatakeokulturalnej.
87

1. Oérodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wyclamia, edukacji i upowszechniania kultury,
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2. Osrodek Kultury petni réwnig funkcje organizatora, inspiratora, inicjatora i koordymatdziatalngci
placéwek kultury na terenie miasta i gminy, przypaélpracy placowek dwiaty, organizaciji
spotecznych i innych podmiotéw.

§8

Celem nadrgdnym Gsrodka Kultury jest pozyskiwanie i przygotowasi@dowiska do aktywnego
tworczego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzéej wartgci.

§9

Osrodek Kultury prowadzi dziatalr$é w zakresie upowszechniania kultury, polegaj
w szczegOlriei na:
- udostpnianiu szerokiemu gronu odbiorcéw dorobku kultnayodowej swiatowej za
pomoag réznych form przekazu,
- inspirowaniu jednostek i grup mieszkaw gminy — ze szczegolnym uwzdhieniem
dzieci i mlodziey — do aktywnego uczestnictwaayciu kulturalnym,
- tworzeniu warunkéw do rozwoju talentéw twdrczybldrczaci kulturalnej oraz
aktywndci spotecznej w sferze kultury,
- kultywowaniu i rozwijaniu regionalnych tradycjukuralnych na podstawie spotecznie
akceptowanego programu kulturalnego,
- oraz inne w miar mazliwosci budzetowych.

§10

1. Do podstawowych zadeOsrodka Kultury naley:
- rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresawaz zaspokajanie potrzeb
kulturalnych,
- przygotowanie do odbioru i tworzenia waxtokulturalnych,
- ksztaltowanie wzoréw i nawykéw aktywnego uczestma w kulturze,
- tworzenie warunkdw dla rozwoju amatorskiego ruahystycznego,
- tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takrekodzieta ludowego i artystycznego,

2. Zadania okréone w pkt. 1 realizowane poprzez organizowanie:
- zespotowego uczestnictwa w kulturze,
- réznorodnych form edukaciji kulturalnej,
- form indywidualnej aktywngi kulturalnej,
- imprez kulturalnych.

3. Osrodek Kultury mae — na zasadach oklenych przepisami — realizowalodatkowe zadania:

- organizowa spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, plenery,itp

- opracowywa programy i plany rozwoju kultury, sztuki i ruchttystycznego,

- organizowa przeds¢wziecia kulturotworcze, imprezy kulturalne uwzdhiajace
specyfik
regionu i wzbogacage turystycza oferie gminy,

- organizowa imprezy teatralne, filmowe i rozrywkowe,

- organizowa dziatalné¢ promocyjry i handlova w zakresie rozpowszechniania
regionalnych pamtek, folderow spiewnikow, widokéwek, biuletynéw itp.,

- prowadzé wynajem i dzietawe wkasnych skladnikéw maikowych, zgodnie

Z obowizujacymi przepisami.

Rozdziat Il

Organizacja i zasady funkcjonowania Grodka Kultury

§11



1. Na czele Grodka Kultury stoi dyrektor, ktry kieruje jego dialndicia i reprezentuje @odek na
zewntrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy i Mita.

§12

Powotanie dyrektora me nasipi¢ w drodze konkursu, ktory przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miagtermie zargdzenia w oparciu
o regulamin zakzony do zarmzenia.

§13

1. W Osrodku Kultury zatrudniani as pracownicy dziatalnéci podstawowej, administracji, obstugi i
instruktorzy sekcji.
2. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor.

§14

Wysokai¢ srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw ustalana jestamie finansowym
Miejsko — Gminnego @odka Kultury w ramach dotacji baetowej przyznanej przez Rad
Miejska Gminy GryfowSlaski.

§15

Szczegotow organizagi wewretrzng Osrodka Kultury okréla regulamin organizacyjny,  nadawany
przez dyrektora po uzyskaniu akceptacji BurmisGnainy i Miasta.

§16

Podczas nieobeckad dyrektora ( w czasie urlopu lub choroby) zasfe go osoba, ktora otrzymuje
jednorazowe petnomocnictwo do podejmowania nidagch dla Grodka Kultury decyz;ji.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa
§17

Osrodek Kultury jest instytugjkultury, prowadzca gospodark finansows wedtug zasad  okénych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatdbidulturalnej.
Zgodnie z tymi zasadami:
- gospodaruje samodzielnie przydzieldmabyt czescia mienia oraz prowadzi samodzigin
gospodark w ramach posiadanychnodkow,
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- pokrywa koszty bigcej dziatalngci i zobownzania z uzyskiwanych przychodow,
ktorymi si: dotacje budetowe, dochody wtasnérodki otrzymane od 0séb fizycznych
i prawnych oraz innychrodet,

- podstaw gospodarki finansowej jest plan dziatadoip samodzielnie spogdzany przez
Osrodek Kultury z uwzgjdnieniem wysokéci rocznej dotacji ujtej w uchwale
budzetowej Rady Miejskiej Gminy Gryfowlaski na dany rok kalendarzowy.

§18

Osrodek Kultury mae, w granicach okétonych przepisami, pobietaptaty za swoje ustugi i
wydawnictwa, a wpltywy przeznaczaa dziatalné¢ statutovd.



§19

Osrodek Kultury mae prowadzi dziatalnéé gospodarcz wedtug zasad okéonych
w odebnych przepisach. Dochéd z dziataloiogospodarczej shy realizacji celow statutowych.

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe

1. Statut Grodka Kultury nadaje Rada Miejska Gminy Gryf@haski na wniosek Burmistrza Gminy i
Miasta.
2. Zmiany w niniejszym statucie madpy¢ dokonywane w trybie wkziwym dla jego nadania.



