
Uchwała nr IX/36 /11
Rady Miejskiej Gminy  Gryfów Śląski

 z dnia 20 maja 2011 rok

w sprawie: przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2011.

                   Na podstawie: art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie

gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 ze zmianami ) oraz art. 6  ust.1 pkt 1

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  ( Dz. U. Nr 180, poz.

1493 ze zmianami ).

Rada Miejska Gminy Gryfów Śląski

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2011 o

następującej treści:

„ WSTĘP

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2011 został opracowany

zgodnie z założeniami Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz treścią

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( DZ. U. Nr 180, poz.

1493 ze zmianami).

Zgodnie z art. 2, pkt 2 wspomnianej ustawy, przez pojęcie przemocy w rodzinie należy

rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające

prawa lub dobra osobiste osób w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty

życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną,

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą. Akt prawny stanowi, że na władzach

publicznych spoczywa obowiązek zapewnienia wszystkim obywatelom równego traktowania i

poszanowania ich praw i wolności (preambuła ustawy). Tym samym, na mocy art.6 ust. 2,

nakłada na gminę obowiązek przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez:

- opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz

      ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych

i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie;

- zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia;

- tworzenie zespołów interdyscyplinarnych.
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CELE PROGRAMU

Cel główny:

- ograniczenie zjawiska i skutków przemocy w rodzinie na terenie gminy Gryfów Śląski

poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osób

zagrożonych bądź uwikłanych w zjawisko przemocy.

Cele szczegółowe:

- sporządzenie diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Gryfów Śląski;

- usprawnienie przepływu informacji pomiędzy instytucjami i organizacjami zajmującymi

się problemem przemocy w rodzinie oraz ujednolicenie procedur postępowania;

- zmniejszenie negatywnych skutków przemocy u osób doświadczających przemocy;

- podejmowanie działań skierowanych do sprawców przemocy;

- podniesienie świadomości środowiska lokalnego na temat zjawiska przemocy.

ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY

W RODZINIE

Zgodnie z art.9a, gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy

w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, powoływanym

przez burmistrza. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele jednostek

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,

Policji, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych oraz Zespołu Kuratorskiej Służby

Sądowej. Tryb oraz sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu

Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa załącznik nr 1 do

niniejszej uchwały.

Do zadań zespołu interdyscyplinarnego należeć będzie:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

- podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu

przeciwdziałanie temu zjawisku;

- inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;

- tworzenie i realizowanie planu pomocy rodzinie mających na celu rozwiązanie problemów

związanych z przemocą w rodzinie;

- współpraca ze wszystkimi instytucjami z terenu gminy zajmującymi się problemem

przemocy;

- monitorowanie i ewaluacja programu;

- sporządzanie statystyk, sprawozdań z podjętych działań raz w roku;

- tworzenie grup roboczych
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Do zadań grup roboczych należeć będą w szczególności:

- opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia

przemocy w rodzinie;

- monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych

wystąpieniem przemocy w rodzinie;

- dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy

oraz efektów tych działań.

Zespół interdyscyplinarny będzie dążył do osiągnięcia celów zamierzonych w niniejszym

programie poprzez realizację następujących zadań:

- zdobywanie informacji na temat  występowania zjawiska przemocy w rodzinie;

- rozpoznanie możliwości integrowania i koordynacji działań podmiotów oraz specjalistów

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

- budowanie sieci wsparcia dla osób doświadczających przemocy;

- opracowanie standardów postępowania z osobami stosującymi przemoc;

- prowadzenie wśród społeczności lokalnej działalności informacyjnej na temat zjawiska

przemocy w rodzinie.

REALIZACJA ZADA Ń GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA

PRZEMOCY W RODZINIE

Realizacja zaplanowanych na tym etapie zadań będzie możliwa dzięki przeprowadzeniu

szeregu działań, które w konsekwencji przyczynią się osiągnięcia celów wskazanych w

niniejszym Programie.

Zadanie pierwsze.

Zdobywanie informacji na temat  występowania zjawiska przemocy w rodzinie.

Działania:

- gromadzenie danych statystycznych Policji, Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz innych

instytucji i organizacji bezpośrednio i pośrednio zajmujących się problematyką przemocy

w rodzinie;

- analiza dynamiki występowania zjawiska przemocy;

- tworzenie bazy danych dla potrzeb sprawozdawczości.
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Zadanie drugie.

Rozpoznanie możliwości integrowania i koordynacji działań podmiotów oraz specjalistów

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Działania:

- przygotowanie bazy danych instytucji zajmujących się problemem przemocy na terenie

gminy Gryfów Śląski;

- wskazanie osób odpowiedzialnych za przeciwdziałanie przemocy w rodzinie;

- budowanie porozumienia i współpracy lokalnych instytucji zajmujących się przemocą,

których przedstawiciele będą członkami zespołu interdyscyplinarnego oraz tworzonych na

jego bazie grup roboczych;

- wypracowanie jednolitych procedur postępowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

przemocy w rodzinie dla wszystkich instytucji i organizacji zajmujących

się tym problemem na terenie gminy.

- monitorowanie skuteczności działań podejmowanych przez zespół interdyscyplinarny.

Zadanie trzecie.

Budowanie sieci wsparcia dla osób doświadczających przemocy.

Działania:

- udzielanie pomocy i wsparcia osobom doświadczającym przemocy i będącym jej świadkami

poprzez świadczenie pomocy psychologicznej oraz prowadzenie działań interwencyjnych

w ramach Punktu Konsultacyjnego dla Osób Uzależnionych ich Rodzin oraz Ofiar

Przemocy;

- diagnozowanie potrzeb oraz tworzenie i realizowanie planów pomocy rodzinom zagrożonym

lub dotkniętym przemocą;

- udzielanie wielokierunkowej pomocy podczas spotkań zespołu interdyscyplinarnego;

- zapewnienie schronienia osobom zmuszonym do opuszczenia swojego domu;

- współpraca z Ośrodkami Interwencji Kryzysowej

- monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy.

Zadanie czwarte.

Opracowanie standardów postępowania z osobami stosującymi przemoc.

Działania:

- motywowanie sprawców przemocy do udziału w adresowanych do nich programach

korekcyjno –edukacyjnych.
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Zadanie piąte.

Prowadzenie wśród społeczności lokalnej działalności informacyjnej na temat zjawiska

przemocy w rodzinie.

Działania:

- rozpowszechnianie plakatów, ulotek i broszur dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie

i możliwości uzyskania specjalistycznej pomocy na terenie gminy;

- przekazywanie treści związanych z przemocą podczas zajęć prowadzonych w ramach

programów profilaktycznych w szkołach z terenu gminy;

- zamieszczanie w lokalnej prasie informacji na temat możliwości uzyskania pomocy

w związku z występowaniem przemocy w rodzinie

SYSTEM MONITORINGU I EWALUACJI

Monitoring realizacji zadań Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

w gminie Gryfów Śląski będzie prowadzony przez zespół interdyscyplinarny, poprzez:

- dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy;

- analizę i ocenę wyników realizacji konkretnych działań; składanie rocznych sprawozdań

z realizacji programu Burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej.

System ewaluacji, mający na celu ocenę stopnia realizacji celów programu, będzie

prowadzony na podstawie wskaźników otrzymanych w wyniku sprawozdań dostarczonych

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego przez osoby bezpośrednio odpowiedzialne za

realizację poszczególnych zadań i działań Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy

w Rodzinie.

W oparciu o system ewaluacji będą planowane zadania na kolejne lata.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁAN IA

PRZEMOCY W RODZINIE.

Źródłem finansowania zadań programu są środki własne Gminy, w tym wpływy z opłat

za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. ”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfów Śląski.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo
przyjęty.



 
                                                   Załącznik  nr 1
                                                                           do Uchwały nr IX/36 /11

                                             Rady Miejskiej Gminy Gryfów Śląski
                                                             z dnia 20 maja 2011 roku

Tryb oraz sposób powoływania i odwoływania członków
Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

ds. Rozwiązywania Problemów Przemocy w Rodzinie
oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania

w Gminie Gryfów Śląski

Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1

1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

w szczególności w ramach pracy Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego.

2. Gminny Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie z dnia 29

lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493

ze zmianami) oraz Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2011.

3. Zadaniem Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie

działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania

przemocy w rodzinie w szczególności przez:

a)  diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie,

mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia

pomocy w środowisku lokalnym,

e) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

Rozdział II

Tryb i sposób powołania i odwołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 2

1. W celu powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespołem Interdyscyplinarnym, Burmistrz występuje do:
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a) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim,

b) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gryfowie Śląskim,

c) Komisariatu Policji w Gryfowie Śląskim,

d) Dyrektorów szkół,

e) Sądu Rejonowego w Lwówku Śląskim,

o wytypowanie swoich przedstawicieli na członków Zespołu Interdyscyplinarnego.

2. Burmistrz może zwrócić się o wytypowanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego

także do innych podmiotów niż wskazane w ust. 1, działających na rzecz przeciwdziałania

przemocy w rodzinie.

3. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego Burmistrz Gminy i Miasta Gryfów Śląski

powołuje w drodze Zarządzenia, spośród osób pisemnie zgłoszonych przez osoby uprawnione do

reprezentowania podmiotów, o których mowa w § 2 ust. 1.

4. Kandydaci na członków Zespołu Interdyscyplinarnego, reprezentujący podmioty,

o których mowa w § 2 ust. 1 i 2, powinni wyrazić pisemną zgodę na uczestnictwo w pracach

Zespołu.

§ 3

1. Burmistrz może odwołać członka Zespołu Interdyscyplinarnego w każdym czasie, w

szczególności:

a) na wniosek Przewodniczącego Zespołu,

b) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, którego członek jest przedstawicielem,

c) na wniosek zainteresowanego członka Zespołu,

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne.

2. Odwołany członek Zespołu Interdyscyplinarnego pełni swoje obowiązki do czasu

powołania nowego członka Zespołu, chyba, że zachodzą okoliczności uniemożliwiające dalsze

ich pełnienie.

3. Członkostwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje w przypadku śmierci członka

Zespołu.

4. Każdorazowe powołanie bądź odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego

następuje w drodze Zarządzenia Burmistrza Gminy i Miasta Gryfów Śląski.
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Rozdział III

Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 4

1. Zespół działa na podstawie porozumień zawartych między Burmistrzem Gminy i Miasta

Gryfów Śląski, a jednostkami, organizacjami i innymi podmiotami delegującymi

poszczególnych członków Zespołu.

2. Termin pierwszego posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego wyznacza Burmistrz.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego spośród jego członków

wybierani są:

- Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego

- Zastępca Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego

przy czym kandydujący do tych funkcji uprzednio wyrażają zgodę na kandydowanie.

4. Wybór osób, o których mowa w ust. 3 następuje w głosowaniu tajnym, po uzyskaniu

przez kandydatów zwykłej większości głosów.

5. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Gminy i Miasta Gryfów Śląski.

§ 5

1. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbędnym do realizacji zadań

mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w

rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaranie, a także innych

orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób,

których dane te dotyczą.

2. Wszystkich członków Zespołu Interdyscyplinarnego obowiązuje zasada tajności

informacji przekazywanych w ramach prac Zespołu. Obowiązek ten utrzymuje się także po

ustaniu członkostwa w Zespole.

3. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności wszyscy członkowie Zespołu

Interdyscyplinarnego składają Burmistrzowi pisemne oświadczenie o zachowaniu  poufności

informacji i danych, o których mowa w art. 9c ust. 3 ustawy

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

§ 6

1. Pracami Zespołu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczący Zespołu.

2. Decyzje odnośnie prac Zespołu Interdyscyplinarnego podejmowane są zwykłą

większością głosów w głosowaniu jawnym, w przypadku równej ilości głosów decydujący jest

głos Przewodniczącego
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3. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak

nie rzadziej niż raz na trzy miesiące, w terminie ustalonym przez Przewodniczącego Zespołu.

4. Z każdego w/w spotkania zostaje sporządzony protokół zawierający: listę obecności,

tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań do podjęcia.

5. Przewodniczący Zespołu może na posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zaprosić

również osoby nie będące jego członkami, jeżeli zajdzie taka konieczność.

6. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego może złożyć

każda instytucja działająca na terenie Gminy Gryfów Śląski na rzecz przeciwdziałania przemocy

w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek składa się do Przewodniczącego Zespołu,

który wyznacza termin posiedzenia w ciągu najbliższych 14 dni roboczych lub w trybie

natychmiastowym.

7. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim, do którego zadań należy:

przekazywanie członkom Zespołu Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz miejscu

posiedzenia, sporządzanie protokołu posiedzenia, przekazywanie członkom informacji

niezbędnych do jego prawidłowego funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego

imieniu.

8. Zespół Interdyscyplinarny jest również  grupą roboczą, do której zadań należy przede

wszystkim: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy, jak również rodzin

zagrożonych wystąpieniem przemocy, dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin,

w których dochodzi do przemocy, a także efektów tych działań.

9. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków

służbowych lub zawodowych.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 7

1. Spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego organizowane są głównie w siedzibie Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfowie Śląskim. Mogą być również organizowane

w siedzibach instytucji wchodzących w skład Zespołu.

2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego jest obowiązkowe.
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3. Zespół Interdyscyplinarny składa Burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej Gminy coroczne

sprawozdanie z działalności Zespołu oraz realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie.

4. Szczegółowy tryb pracy Zespołu Interdyscyplinarnego, określa Regulamin Zespołu

Interdyscyplinarnego przyjęty przez członków Zespołu zwykłą większością głosów,

zatwierdzony przez Burmistrza.

5. Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową o treści:

Gminny Zespół Interdyscyplinarny

ds. Rozwiązywania Problemów Przemocy w Rodzinie

Ubocze 300;  59-620 Gryfów Śląski



UZASADNIENIE

Art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) stanowi, że:

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie realizowane są przez organy

administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego. Do zadań własnych Gminy należy

w szczególności tworzenie gminnego programu przeciwdziałania przemocy

w rodzinie, w tym:

-  opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz

   ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

-  prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

   w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych

   i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie;

-  zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia;

-  tworzenie zespołów interdyscyplinarnych.

Realizacja powyższych zadań prowadzona jest w postaci Programu przeciwdziałania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy.


