Zarzadzenie Nr 133/2010
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
z dnia 31 grudnia 2010

w sprawie: ustalenia zasad ksztalcenia 1 doksztalcania pracownikéw Urzedu Gminy i
Miasta Gryfow Slaski, ktorzy rozpoczgli podnoszenie kwalifikacji
zawodowych po 11 kwietnia 2010 roku

Na podstawie: art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(ti. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 103" — 103° Kodeksu pracy
(Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94 ze zmianami)

Burmistrz Gminy i Miasta Gryféw Slaski
zarzadza, co nast¢puje:

§ 1

Ustala si¢ zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych na studiach niestacjonarnych
I i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych przez pracownikéw Urzedu Gminy
i Miasta w Gryfowie Slaskim, ktorych pracodawca nie zamierza zobowiaza¢ do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w postaci umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 36/2008 Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
w sprawie zasad dofinansowania ksztalcenia i doksztatcania pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta Gryfow Slaski z wyjatkiem pracownikow, ktorzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem 11 kwietnia 2010 roku do czasu
zakonczenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik

do zarzadzenianr ...............

Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski
zdnia ......ooooiiiiiiiinnn

UMOWA

Zawarta wdniu .........ooooiiiiiii e w Gryfowie Slaskim

pomigdzy Urzedem Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim, reprezentowanym przez Olgierda
Poniznika — Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski i Anne Jankowska — Skarbnika Gminy
Gryfow Slaski zwanych w tresci umowy Pracodawca

A PaANIA/PaANCIN ...

zamieszKala/hym ... .o
zwana/nym w tresci umowy Pracownikiem

§1

Pracownik w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych podejmuje nauke¢ na
studiach niestacjonarnych I stopnia / Il stopnia / na studiach podyplomowych®.

§2
Pracodawca zobowiazuje sig:
1. Utatwic¢ ksztatcenie W ............coooeiiiiiiinn.. na kierunku ...
przez okres ................ , ktore odbywac si¢ bedzie w systemie zaocznym.

2. Udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy bez prawa do wynagrodzenia, na czas
niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich
trwania / udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 7 dni w kazdym roku
szkolnym®.

3. Zwraca¢ 50% tacznej oplaty za studia pobieranej przez uczelnig / 50% tacznej oplaty za
rok akademicki pobieranej przez uczelnig*.

4. Wyptata kwoty wymienionej w pkt 3 nastapi po udokumentowaniu jej dokonania przez
Pracownika.

§3

1. Pracownik, jest obowiazany do zwrotu otrzymanych §wiadczen finansowych, o ktorych
mowa w § 2 ust 3, jezeli:
1) przerwie podnoszenie tych kwalifikacji zawodowych o ktorych mowaw § 11§ 2 ust 1
2) pracodawca rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie

podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2. Zwrot kosztow wskazanych w ust. 1 przystuguje pracodawcy w wysoko$ci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. W przypadku powtarzania przez pracownika roku Ilub semestru z powodu
niezadowalajacych wynikdOw w nauce traci on prawo do otrzymywania $wiadczen
okreslonych w § 2 za okres powtarzania nauki.

* Niepotrzebne skresli¢



4. Pracownik obowiazany jest do udokumentowania ukonczenia nauki.
§ 4

Umowa obowiazuje od dnia...................... roku.

§5

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)






