Zarzmdzenie nr 120/2010 ’
Burmistrza Gminy i Miasta Gryfowslaski
Z dnia 6 grudnia 2010 r.

w sprawie: utworzenia Gminnego Biura Spisowego zmaczenia lidera gminnego
w Gminie GryfowSlaski.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma@&® 1. o samogizie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 ust.3, arust?l pkt 3 oraz ust. 2 i 5, art. 18, art. 20 4st5 ustawy
z dnia 04 marca 2010 r. o narodowym spisie powsggohudndgci i mieszka w 2011 r. (Dz. U. z 26
marca 2010 r., Nr 47 poz. 277)

BURMISTRZ GMINY | MIASTA GRYFOW SLASKI
Zarzdza, co nagpuje:

§ 1.
Tworzy st Gminne Biuro Spisowe, zwane dalej ,Biurem” do wgkwania prac zwzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem Narodowegouspmvszechnego w 2011 na terenie Gminy Gryfow
Slaski, ktérego siedzip jest Urad Gminy i Miasta GryfowSlaski, zapewniajcy obstug finansowo —
organizacyjn biura.

§2.

W skitad Biura wchodg oddelegowani przez Gminnego Komisarza Spisowegdn@riryfow Slaski

pracownicy Urzdu Gminy i Miasta Gryfovslaski:

1. Celina Buca - inspektor ds. obrotu nieruchécrami - Lider Gminny - kierownik biura.

2. Sylwia Nowosielska — podinspektor ds. gospodankintami — cztonek biura.

3. Jadwiga Gajczyk — inspektor ds. ewidencji lug@owoddw osobistych i spraw wojskowych — cztonek
biura.

4. Stanistaw Jowiak — inspektor ds. ochrony przeciviaoowej i przeciwpowodziowej i obrony cywilnej
— czlonek biura

5. Grzegorz Bielak — referent ds. informatyzacji i bipztonek biura.

§ 3.

Do zada Biura nalgy wykonywanie prac zwrzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem

powszechnego spisu rolnego altomych w ustawie i ,Instrukcji organizacyjnej w spvie sposobu

przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego kcidndieszka 2011 zatwierdzonej przez Prezesa

Gitoéwnego Urzdu Statystycznego- Generalnego Komisarza Spisoveegoszczegolnai:

1) koordynacja aktualizacji dokumentacji gjowej do spisu prowadzonej przez agzgminy,

2) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej adpj na materialach przygotowanych
w Centralnym Biurze Spisowym, mapj na celu nabor wystarczegj liczby kandydatow na
rachmistrzow,

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przezewopzkie Biuro Spisowe,

4) przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularygesgyo spisie i monitorowanie jej oddziatywania,

5) zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawgdapisowej dla rachmistrzow,

6) przekazywanie do Wojewddzkiego Biura Spisowego onatdw o przebiegu prac spisowych na terenie
gminy,

7) kontrola przebiegu realizacji spisu, bezwziyle zgtaszanie do Gminnego Komisarza Spisowego
wszelkich problemoéw organizacyjnych, a do Wojewaéegk Biura Spisowego wszelkich probleméw
metodologicznych nie rozstrzygiych instrukcyjnie,

8) umazliwienie, z wykorzystaniem komputera gminnego podbnego do internetu, spisu wd&ielom/
zaradcom/ administratorom obiektow zbiorowego zakwatenoia

9) analiza udospnionych GBS raportow informagych o posipie prac w gminie na komputerach
spisowych dostarczonych przez WBS,

10) udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszghtldytuacjach zagtajacych bezpieczestwu
rachmistrzéw lub mageych spowodowaniekompletnéé wynikow spisu,

11) wspétpraca zagsiednimi gminami (w tym udzielanie pomocy w mgignotrzeb liderowi m.in. podczas
szkoler oraz rachmistrzom w catym okresie spisu),

12) w koalicji z miejscowymi organizacjami zajmgymi sk osobami bezdomnymi —opracowanie wykazu
miejsc, w ktorych przebywajosoby bezdomne (,bez dachu nad gidw dworce, przeicia, pustostany,
altanki, parki itp.),

13)wsparcie rachmistrzOw przeprowadgajch spis wWrod osob bezdomnych, w uzasadnionych
przypadkach przy udziale organizacji zajamyjch s¢ bezdomnymi. oraz funkcjonariuszami Policji lub
Strazy Miejskiej,
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14) wsparcie lidera gminnego, ktéry podczas spisgzie pierwsz linia wsparcia dla rachmistrzow
spisowych w zakresie problemoéw technicznych orgamizacyjnych,

15) Wprowadzanie do Systemu Zgtoazé¢https://wiedza.spis.gov.pl/jiyaprobleméw oraz zagadtie
dotyczcych kwestii merytorycznych oraz organizacyjnyctssmprzez lidera gminnego,

16) sporadzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie gogdmailowa na adres WBS do dnia 12 lipca
2011r.

§ 4.

Do zada lidera gminnego w szczegokw nalezy:

1) wsparcie GKS w przeprowadzeniu naboru kandyda@wanohmistrzow spisowych — przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych oraz poinformowanie o zaaeld i terminach NSP 2011,

2) udziat w szkoleniu liderow gminnych z tematyki spismetodologii oraz kwestii zagzanych z obstug
aplikacji mobilnej,

3) w trakcie szkolé rachmistrzw petnienie roli trenera wspiecsgo,

4) petienie dyurow telefonicznych podczas obchodu przedspisowsgisu w godzinach pracy
rachmistrzéw,

5) biezace wsparcie rachmistrzow spisowych w kwestiachrieamych oraz organizacyjnych podczas
obchodu przedspisowego oraz spisu,

6) monitorowanie pogpu spisu ha terenie gminy,

7) weryfikacja problemow oraz zagadhiegtaszanych przez rachmistrzéw w kwestiach orgayinych
i technicznych,

8) w szczegoblnym przypadku petnienie roli rachmissgsowego.

§5.
Zobowiazuje st kierownikoéw wydziatéw Urzdu Gminy i Miasta Gryfov$laski do wspoétpracy z Biurem.

§ 6.
Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Gminnego Biura Spisowego Gminy GryfSlaski.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 6 grudnia 2010 r.

Gminny Komisarz Spisowy



