ZARXDZENIE Nr OR.0152/21/2009
WOJTA GMINYGRODZIEC
z dniED czerwca 2009r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia igfopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. z 2008r.,Nr 223, poz. 1458) orazpwzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzaniegwaikow samorzdowych ( Dz. U. Nr

50, poz. 398) zrglza s¢, co nastpuje:
§1.

Wprowadza s ,Regulamin wynagradzania pracownikow kdm Gminy w Grodcu” o

tresci okreslonej w zahczniku nr 1 do niniejszego zadzenia.
§2.
Wykonanie zaradzenia powierza si Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do

wiadomdaci pracownikow.
Wjt Gminy

/-/ Piotudzczak



Zalacznik nr 1
Dorzadzenia Nr OR.0152/21/2009
QUTA GMINY GRODZIEC

z dnia 10 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY
W GRODZCU
l. POSTANOWIENIA WST EPNE
§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikbw kiim Gminy w Grodcu zwany dalej

~-Regulaminem” okréla:

1. wykaz stanowisk, z uwzglnieniem podzialu na stanowiska kierownicze ¢drucze,

urzednicze, stanowiska pomocnicze i obstugi oraz daradcasystentow;

2. wymagania kwalifikacyjne niezdne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach;

3. warunki i spos6b wynagradzania pracownikow samdgowych — w tym maksymalny

poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4. warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkegmi specjalnego;
5. warunki przyznawania i sposéb wyptacania hagmaa premii.
§ 2.
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatiadych na podstawie umowy o pegac

2. W zakresie ok&onym w niniejszym Regulaminie obejmuje on rownipracownikdw

zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

2. Regulaminu nie stosujezsio pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianaosan
§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1. Pracodawcy — rozumiegggrzez to Urad Gminy w Grodcu;

2. ustawie — rozumie g@iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r., Nr 223, p0z.1458);

3. pracownikach sama@owych — rozumie giprzez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy;

4. najnkszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumggpszez to najrisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania,stikne w tabeli miescznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego, ktora jeststdma w zahczniku nr 1 do Regulaminu.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA
§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowdwe zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samogdowemu ( zgodnie z art. 36-38 ustawy) przystuguw@agrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletprag, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach d&mgch w odebnych przepisach.

3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia pracownilga s
1) tabet miestcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktoragksslona w zajczniku
nr 1 do Regulaminu;
2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest gkwaa w zasczniku nr 2 do Regulaminu;

3) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowiskedniczych i stanowisk ueziniczych,
doradcow i asystentéw, wymagania kwalifikacyjne paszczegodlnych stanowiskach, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjneg@aszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkagy, ktore sokreslone w zadczniku nr
3 do Regulaminu.

§5.
Pracownikom samoggdowym mae by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkachz gtacy
wymagany na danym stanowisku, z wo#eniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres

pracy zawodowej (stgpracy) okrélaja odrecbne przepisy oraz art.5 ust. 2 i art. 6 ust. dvagta
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I. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrathym na stanowiskach zgganych z

kierowaniem zespotem

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust.1, przystuguje ri@i&pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wyiatanowisk,

o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 3 pkt 3 przewiduje dodatek funkcyjny.

§7.
1. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.
2.Postanowienie ust.1 stosujes sibwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania.
3. Dodatek specjalny przyznaje sia czas oki&gony, a w indywidualnych przypadkach fak
na czas nieokstony.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigch srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczagej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodspekjalny mee by przyznany w

kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 4.

§ 8.

1. W ramach posiadanyéhtodkéw na wynagrodzenia me by utworzony fundusz nagrod

z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.



2. Nagrody maj charakter uznaniowy i magby¢ wyptacane w szczegéléa na Dzié
Pracownika Samogdowego ( 27 maja ), na koniec roku kalendarzowega @a szczegodlne
osiagnigcia w pracy zawodowej.

3. O wysokdci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu geacownikowi decyduje
pracodawca.

4. Nagroda wliczana jest do podstawy obliczani@kaashorobowego.

5. Postanowienia § 8 stosuje; sibwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

powotania.

§9

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pamazaych i obstugi tworzy si
fundusz premiowy.

2. Premia ma charakter uznaniowy i xedoy¢ przyznana w szczegolém w zwiazku z
czasowym zwikszeniem obowizkOw pracownika.

3. Whniosek o przyznanie premii danemu pracownikowad&tbezpgaedni przetgony i
przedstawia do akceptacji Wojtowi Gminy.

4. Wojt Gminy mae zdecydow&o przyznaniu premii we wikasnym zakresie, bez wkios
przetazonego pracownika.

5. Premia ma charakter uznaniowy , o jej przyznanwsokaci decyduje Wojt Gminy.

o

Premia wliczana jest do podstawy obhizaasitku chorobowego.

§ 10.
Pracownikom samogdowym zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynageodz przystugyj w wysokaci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dksaego w umowie o0 prac



IV. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§11.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminiegzajstosowanie przepisy prawa pracy.
§12.

1. Regulamin wchodzi vizycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania gondadomdci

pracownikéw.

2. Zmiany Regulaminu nagtuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1

Wojt Gminy
/-/ Piotr Juszczak



ZAt ACZNIK Nr 1

TABELA
MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 1.100 - 1. 400

Il 1.120 - 1. 500

11 1.140 - 1. 600

IV 1.160 - 1.700

\% 1.180 - 1. 800

Vi 1.200 - 2.000

VI | 1.250 - 2.200

VI 1.300 - 2. 400

I X 1.350 - 2. 600

X 1.400 - 2. 800

X 1.450 - 3. 000

X 1.500 - 3. 400

X 1.600 - 3. 800

X'V 1.700 - 4.200

XV 1.800 - 4. 600

XV 1.900 - 4. 800

XVI 2.000 - 5. 000

XV 2.200 - 5. 200

Xl X 2.400 - 5. 400

XX 2.600 - 5. 600

XXI 2.800 - 5. 800

XXI | 3.000 - 6. 000

Wojt Gminy
/-] Piotr Juszczak
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ZAt ACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

Wojt Gminy
/-] Piotr Juszczak



WYKAZ

STANOWISKACH, POZIOMY

STANOWISK,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
ASTSTENTOW, WYMAGANIA KWALIFIKACYIJNE NA POSZCZEGOLNCH
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAG, |
DODATKU FUNKCYJNEGO

W TYM

KIEROWNICZYCH

OBStLUGI

ZAt ACZNIK Nr 3

STANOWISK
ORAZ DORADCOW

L.p.

Stanowisko

Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego wg
kategorii
zaszeregowania

Stawka dodatku
funkcyjnego do

Wymagania
kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

oraz Staz
umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
Sekretarz gminy XVII - XIX 7 wyzsze 5
2. Zastepca skarbnika gminy XV = XVl 6 Wedtug
odrebnych
przepisow
3. Gloéwny ksiegowy XV - XVII 6 Wedtug
odrebnych
przepiséw
4, Zastgpca gtéwnego XIV — XVII 5 Wedtug
ksiggowego odrebnych
przepiséw
5. Kierownik urz edu stanu XVI - XVIII 5 wedtug odrebnych
cywilnego przepiséw
6. Zastepca kierownika X - XVI 3 wyzsze 4
urzedu stanu cywilnego
7. Kierownik referatu X - XVI 4 wyzsze 4

Petnomocnik do spraw
ochrony informaciji

niejawnych




Stanowiska urgdnicze

1. Inspektor Xl - XVI - wyzsze 3

2. Podinspektor, X - Xl - wyzsze -
informatyk srednie 3

3. Specjalista X - Xl - srednie 3
Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych

przepisow

4. Referent, IX- Xl - srednie 2
kasjer,
ksiegowy

5. | Miodszy referent, VIl - X - srednie -
miodszy ksegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia
1. wykonujacy zadania w Xl- XV - wyzsze 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych X| - XIV - wyisze -
Pracownik | stopnia
2. wykonujacy zadania w X - XII - srednie 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VIl - X - srednie -
3. Sekretarka IX - XIl - srednie
4, Pomoc administracyjna V- VI - Srednie
5. Goniec In-v - Podstawowe
6. Kierowca autobusu X- Xl - wedtug odrebnych
przepisow
7. Kierowca samochodu IX- X - wedtug odrebnych
cigzarowego przepiséw
8. Konserwator VII- X - zasadnicze -
zawodowe




9. Kierowca samochodu VII - IX - wedtug odrebnych
osobowego przepiséw

10. | Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe -

11. | Sprzataczka - Vi - podstawowe -

Stanowiska doradcow i asystentow

Dor adca XV = XV

wyzsze

2. Asyst ent Xo- Xl - sredni e i

Wojt Gminy
/-] Piotr Juszczak
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