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Uchwała Nr XXII/141/2009 

Rady Gminy Grodziec 

z dnia 26 marca 2009 roku 

 

 

w sprawie regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i 

placówek prowadzonych przez Gminę Grodziec 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się: 

 

 

Regulamin 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczyci eli szkół i placówek  

prowadzonych przez Gmin ę Grodziec 

 

§ 1 

Regulamin nagradzania nauczycieli zwany dalej regulaminem określa kryteria i tryb przyznawania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Grodziec. 

 

§ 2 

1. Wysokość specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno 

wychowawcze z przeznaczeniem na wypłaty nagród dla nauczycieli Gminy Grodziec i dyrektorów 

szkół i placówek określa art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Kwoty przeznaczone na nagrody organu prowadzącego szkoły i placówki stanowić będą 30%, a 

kwoty przeznaczone na nagrody dyrektorów szkół- 70 % funduszu nagród w danym roku. 

3. Wysokość nagród organu prowadzącego ustala Wójt Gminy Grodziec. 

 

§ 3 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i wypłacane są w formie 

pienięŜnej. 

2. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Wójt Gminy Grodziec. 

3. Nagrody ze środków pozostających do dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje i wypłaca dyrektor 

szkoły. 

4. Nagroda moŜe być przyznana nie wcześniej niŜ po przepracowaniu w szkole jednego roku. 
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§ 4 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. szkole- rozumie się przez to kaŜdą szkołę, zespół szkół lub przedszkole prowadzone przez Gminę 

Grodziec, 

2. nauczycielach- rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach. 

3. dyrektorach- rozumie się przez to dyrektorów będących nauczycielami. 

4. Nagrodzie Wójta Gminy Grodziec- rozumie się przez to nagrodę organu prowadzącego szkoły. 

 

§ 5 

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkół przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. Nagrody mogą być przyznawane takŜe w innym terminie, np związanym z zakończeniem roku 

szkolnego, dniem patrona szkoły. 

 

§ 6 

Nagrody nauczycielom i dyrektorom mogą być przyznawane w szczególności za osiągnięcia w 

zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z 

zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji 

innych zadań statutowych szkoły. 

 

§ 7  

1. Przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec dyrektorowi szkoły uzaleŜnione jest od: 

1) osiągania przez szkołę znaczących wyników nauczania, 

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 

3) udziału uczniów w konkursach, olimpiadach na szczeblu co najmniej powiatowym, 

4) innowacyjność, kreatywność w kierowaniu szkołą, 

5) właściwego realizowania planu finansowego szkoły, 

6) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji środowiska szkolnego i lokalnego, w tym 

współudział w organizowaniu imprez środowiskowych i gminnych, 

7) bardzo dobrej współpracy z samorządem lokalnym, radą rodziców, radą pedagogiczną, 

8) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej w tym inspirowania nauczycieli do aktywności 

zawodowej- pedagogicznej, wychowawczej, 

9) osiągania dobrych wyników w pracy wychowawczej z młodzieŜą trudną                                    

i nieprzystosowaną społecznie, 

10) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego, administracyjnego i finansowego, 

11) angaŜowania się we współpracę z instytucjami i organizacjami skłonnymi do pomocy 

szkole i jej uczniom, w tym pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych, 

12) wzbogacania oferty dydaktycznej, 

13) inicjowania i nawiązywania współpracy z innymi szkołami w ramach dostępnych 

programów 
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14) nawiązywania skutecznej współpracy z policją i innymi podmiotami w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć szkolnych, 

15) dbałości o stan techniczny i estetykę powierzonej placówki. 

2. Przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec nauczycielowi uzaleŜnione jest od: 

1) posiadania aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy, 

2) osiągania znaczących wyników nauczania, potwierdzonych w zewnętrznych 

sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

3) prowadzenia z młodzieŜą zajęć pomagających wyeliminować negatywne postawy 

społeczne, 

4) wykształcenia laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych 

5) zaangaŜowania w pracę szkoły, wprowadzenie innowacji, które przyczynią się do poprawy 

jakości nauczania, 

6) osiągnięć w pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

7) kreatywności i otwartości na zmiany, 

8) przygotowania i wzorowego organizowania okazjonalnych uroczystości szkolnych, 

współudział w organizowaniu imprez środowiskowych i gminnych, 

9) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz podnoszenia kwalifikacji, 

10) opracowania autorskich programów i publikacji oświatowych oraz wdraŜania nowatorskich 

metod nauczania i wychowania, 

11) udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi, jak równieŜ z uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

12) nawiązywania skutecznej współpracy z placówkami kulturalno- oświatowymi, policją i 

innymi podmiotami w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i wsparcia, 

13) pozyskiwania dodatkowych środków finansowanych na działalność kulturalno- oświatową 

szkoły w ramach prowadzonych zajęć.  

3. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi szkoły lub nauczycielowi, jeŜeli spełnia co najmniej pięć 

kryteriów wymienionych odpowiednio w ust. 1 i 2. 

 

§ 8 

1. Nagrody Wójta Gminy Grodziec przyznaje się: 

1) dla nauczycieli- na podstawie wniosku dyrektora szkoły zaopiniowanego pozytywnie przez 

radę pedagogiczną właściwej szkoły, 

2) dla dyrektorów i nauczycieli- na podstawie wniosku organizacji związkowej zrzeszającej 

nauczycieli. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 składa się w sekretariacie Urzędu Gminy Grodziec, w terminie 

do dnia 20 września kaŜdego roku. Wzór wniosku określa załącznik nr 1 do uchwały. 

3. Wójt Gminy Grodziec moŜe wnioskować o nagrodę dla dyrektorów i nauczycieli z własnej 

inicjatywy. 

4. Wnioski opiniuje Gminna Komisja ds. Nagród, powołana przez Wójta Gminy Grodziec, w składzie: 

1) inspektor ds. oświaty, 



 4 

2) przedstawiciel Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Spraw Socjalnych, 

3) przedstawiciel związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, działających na terenie 

Gminy Grodziec. 

5. Gminna Komisja ds. Nagród opiniuje wnioski spełniające wymagania formalne oraz sporządza 

protokół z posiedzenia. 

6. Protokół z posiedzenia Gminnej Komisji ds. Nagród zostaje niezwłocznie przekazany Wójtowi 

Gminy Grodziec. 

7. Decyzję o przyznaniu nagrody Wójt Gminy Grodziec podejmuje samodzielnie. 

8. Decyzja Wójta jest ostateczna. 

9. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadamiane o tym na piśmie. Kopię pisma umieszcza się 

w aktach osobowych nauczyciela. 

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

 

§ 9 

Nagrody Dyrektora Szkoły mogą być przyznawane w szczególności: 

1. W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej za: 

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu danego 

rodzaju zajęć, 

2) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do finałów konkursów i 

olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej powiatowym, 

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i 

przeglądach, 

4)  udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi, jak równieŜ z uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, kreatywność 

6) wdraŜanie własnych programów autorskich, 

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniów, 

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich jak np. integracja klasy czy 

aktywność społeczna uczniów, 

9) prowadzenie działalności wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, 

spotkań oraz zajęć pozalekcyjnych. 

2. W zakresie pracy opiekuńczo- wychowawczej za: 

1) podejmowanie działań w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i wsparcia w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę jak i poza zajęciami szkolnymi, 

2) zapewnienie pomocy i wsparcia uczniom pochodzącym z rodzin ubogich lub 

patologicznych bądź znajdujących się w trudnej sytuacji Ŝyciowej, 

3) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów, organizowanie 

współpracy z placówkami kulturalno- oświatowymi, pracodawcami, policją i innymi 

podmiotami wspierającymi działania szkoły, 
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4) aktywizowanie rodziców do udziału w Ŝyciu klasy i szkoły oraz rozwijanie form 

współdziałania szkoły z rodzicami. 

3. W pozostałym zakresie: 

1) usprawnianie własnego warsztatu pracy poprzez udział w róŜnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i społecznej młodych nauczycieli, 

3) kierowanie zespołem samokształcenia i prowadzenie lekcji otwartych, 

4) pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły, 

5) czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz innych dokumentów 

waŜnych dla funkcjonowania szkoły, 

6) wzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły. 

4. Warunkiem niezbędnym do uzyskania Nagrody Dyrektora Szkoły jest posiadanie przez 

nauczyciela aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.  

 

§ 10 

1. Wnioski o Nagrodę Dyrektora Szkoły mogą składać: 

1) rada szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli. 

2. Dyrektor szkoły moŜe przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy, po zaciągnięciu opinii 

rady pedagogicznej. 

3. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły określa załącznik nr 2 do uchwały. 

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły biorąc pod uwagę opinię rady pedagogicznej,  

5. Opinii rady pedagogicznej nie podlegają wnioski, dla których organem sporządzającym wniosek 

jest rada pedagogiczna. 

6. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę jest powiadamiany o tym na piśmie. Kopię pisma 

umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela. 

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Grodziec. 

 

§ 12 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

   Przewodniczący 

        Rady Gminy Grodziec 

 

                Zbigniew Latański 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr XXII/141/2009 

Rady Gminy Grodziec 

z dnia 26 marca 2009 roku 

 

w sprawie regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i 

placówek prowadzonych przez Gminę Grodziec. 

 

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 

roku, Nr 97, poz. 674) organ prowadzący szkołę zobowiązany określić kryteria i tryb przyznawania 

nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Grodziec. 

Treść regulaminu zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 854 z późniejszymi zmianami) została zaopiniowana 

przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli działające na terenie Gminy Grodziec. 

 

 

    Przewodniczący 

        Rady Gminy Grodziec 

 

                Zbigniew Latański 
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Załącznik Nr 1  
do Uchwały Nr XXII/141/2009 

Rady Gminy Grodziec 
z dnia 26 marca 2009 roku 

 

 

Wniosek  

o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze 

 

Zgłaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Grodziec  

Panu(i) ……………………………………………………………………………………………………………... 

urodzonemu(ej) ………………………………….......................................................................................... 
(dzień, miesiąc słownie, rok) 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
(wykształcenie i staŜ pracy w szkole lub placówce) 

zatrudnionemu(ej) w ……………………………………………………………………………………………… 
(nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

na stanowisku …………………………………………………………………………………………………….. 

dotychczas otrzymane nagrody: ………………………………………………………………………………... 
(ministra, kuratora, organu prowadzącego, dyrektora, rok otrzymania) 

Aktualna cena pracy ……………………………………………………………………………………………… 
    (data i stopień) 

Stopień awansu zawodowego …………………………………………………………………………………... 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

             

Opinia rady pedagogicznej (jeŜeli z wnioskiem występuje dyrektor szkoły lub organizacja związkowa 

zrzeszająca nauczycieli) 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

             

Organ sporządzający wniosek 

 

……………………..   ……………………..   …………………….. 
   (miejscowość i data)               (pieczęć)                 (podpis) 
 
 
             
 

Opinia Gminnej Komisji ds. Nagród 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………..      …………………….. 
   (miejscowość i data)                               (podpisy) 
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Załącznik Nr 2  
do Uchwały Nr XXII/141/2009 

Rady Gminy Grodziec 
z dnia 26 marca 2009 roku 

 
Wniosek  

o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze 

 

Zgłaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły  

Panu(i) ……………………………………………………………………………………………………………... 

urodzonemu(ej) ………………………………….......................................................................................... 
(dzień, miesiąc słownie, rok) 

dotychczas otrzymane nagrody: ………………………………………………………………………………... 
(ministra, kuratora, organu prowadzącego, dyrektora, rok otrzymania) 

Aktualna cena pracy ……………………………………………………………………………………………… 
    (data i stopień) 

Stopień awansu zawodowego …………………………………………………………………………………... 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

             

Organ sporządzający wniosek 

 

……………………..   ……………………..   …………………….. 
   (miejscowość i data)               (pieczęć)                 (podpis) 
 
             

 
Opinia rady pedagogicznej (jeŜeli z wnioskiem występuje rada szkoły, rada rodziców lub zakładowa 

(międzyzakładowa) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

             
 

 


