1.2024

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRODZCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
OPIEKUNKA SRODOWISKOWA/ OPIEKUN SRODOWISKOWY

PRACA NA ZASTEPSTWO NA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI

1.

PRACOWNIKA

Nazwa stanowiska i niezbedne wymagania:

O zatrudnienie na stanowisko Opiekunka $rodowiskowa/ Opiekun §rodowiskowy moze ubiega¢ si¢

osoba,

ktoéra spelnia nastepujace wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo  polskie, obywatelstwo  pozostatych  panstw  Unii  Europejskiej
oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

dyplom w zawodzie opiekunka $rodowiskowa/ opiekun $rodowiskowy lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w tym zawodzie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

wyksztatcenie min. zawodowe lub $rednie,

prawo jazdy kat. B i sprawny samochdd do wykorzystania stuzbowego,

nieposzlakowana opinia.

b) Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kurs pierwszej pomacy,

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajacymi opieki,
dyspozycyjnos¢,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy,

samodzielnos¢,

otwartos$¢ 1 fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

10) empatia.

2.
a)

6)
7)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych podopiecznego, a w szczegélnosci:
Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach osoby wymagajacej opieki,
Zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
zakup lekow, artykutdw spozywczych i przemystowych potrzebnych w gospodarstwie
domowym za pienigdze podopiecznego,
pomoc przy przygotowaniu i spozywaniu positkow,
pranie bielizny osobistej 1 poscielowej przy uzyciu srodkoéw pioracych i pralki automatycznej
podopiecznego,
przygotowanie i przynoszenie opatu oraz palenie w piecu (w sezonie grzewczym),
Wynoszenie nieczystosci.



b)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.
1)

Opieka higieniczno- sanitarna:
mycie i kapiel podopiecznego,
uktadanie chorego w t6zku,
pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
Zmiana pampersow, podktadow itd. (jesli dotyczy),
kontakt z lekarzem, pielggniarkami srodowiskowymi,
pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego,
inne czynno$ci wynikajace z indywidualnej sytuacji podopiecznego.

Wymagane dokumenty:
podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania),
CV i List motywacyjny
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
o$wiadczenie o niekaralnosci;
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku;
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petlni praw
publicznych;
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przyszlej pracy.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Termin sktadania dokumentow: od dnia 14 marca 2024 do dnia 27 marca 2024 roku
do godz. 14:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.poz.1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U.2019.1282 ze zm.) .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietych kopertach
opatrzonych adnotacjg ,Nabéor na stanowisko opiekunka S$rodowiskowa/ opiekun
srodowiskowy” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grodzcu ul. Gtéwna 38, 62-580
Grodziec

lub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzcu, ul. Gtéwna 38,
62-580 Grodziec.

Dokumenty aplikacyjne sktadane droga elektroniczng muszg by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
(zgodnie z ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej).

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodzcu.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne sktadane w innym terminie niz wskazano w pkt 4 beda komisyjnie niszczone w
ciaggu 2 tygodni od daty ich ztozenia.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

praca w terenie, w miejscu zamieszkania podopiecznego- teren gminy Grodziec,
termin nawigzania stosunku pracy: 08.04.2024 r.,



3) sposdb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace,

4) wymiar czasu pracy: petny etat,

5) wynagrodzenie: zgodnie z przepisami,

6) budynek gtowny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych,

7) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacje dodatkowe:
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grodzcu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

7. Inne informacje:
Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego postepowania zostang indywidualnie poinformowani.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu, stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodzcu oraz na tablicy ogtoszenn Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu i
Urzedu Gminy Grodziec.
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu zastrzega sobie prawo zamknigcia
postepowania konkursowego bez wyboru ktoregokolwiek z kandydatow na ww. stanowisko.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Grodzcu

/-/ Kinga Krysiak



