ZARZADZENIE NR OR.0050.355.2023
Wéjta Gminy Grodziec
z dnia 18 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Grodzcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021r. poz.1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu
z siedziba: pl. ks. abp. Dabrowskiego 4, 62-580 Grodziec, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Grodziec.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Grodziec oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy
Grodziec.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Grodziec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Grodziec

/-/Mariusz WozZniak



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr OR.0050.355.2023
Wéjta Gminy Grodziec

z dnia.18.maja 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Woéjt Gminy Grodziec
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu,
pl. ks. abp. Dabrowskiego 4, 62-580 Grodziec

1. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 poz. 1449 ze zm.).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,;

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date i miejsce urodzenia,;

c) obywatelstwo;

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 ppkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 342 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze zm.), lub Kkarg
dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U.z 2023r., poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.), oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.p0z.1781).

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu” w terminie do dnia 15 czerwca 2023r.
do godziny 15% w Sekretariacie Urzedu Gminy Grodziec (I pietro pokéj nr 7) lub przestaé na
adres: Urzad Gminy Grodziec, ul. Gtowna 17, 62-580 Grodziec.

W przypadku przestania ofert za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposob, za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wptywu do
Sekretariatu w Urzedzie Gminy Grodziec.



W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Grodziec. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

URZAD GMINY GRODZIEC

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Grodziec reprezentowana prze
Wojta Gminy Grodziec, ul. Gtowna 17, 62 — 580 Grodziec;
2. Z Inspektorem ochrony danych w Gminie Grodziec mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail
iod@comp-net.pl .
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zwigzku z przepisami m.in. Ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
o$wiatowej.
4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe bgda / nie—beda—przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej na podstawie: ( w przypadku przekazywania wybra¢ odpowiednig podstawe).
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia realizacji celow okreslonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa; a w szczegolnosci przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie danych osobowych w bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla ktorego dane miaty
by¢ przetwarzane, w szczegolnych przypadkach ich nie podanie nie wplywa na tok oraz wynik
prowadzonego postgpowania. w szczegolnosci w procedurach podatkowych i naliczaniu opfat
lokalnych.



mailto:iod@comp-net.pl

