ZARZADZENIE NR OR.0050.329.2022
WOJTA GMINY GRODZIEC
z dnia 28 grudnia 2023 roku

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia kierownikow
I zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Grodziec

Na podstawie art. 39 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
1. Ustalam tabele  maksymalnego  miesiecznego  wynagrodzenia  kierownikow
i zastepcow kierownikoéw jednostek organizacyjnych gminy Grodziec:

Maksymalna miesigczna kwota | Maksymalna miesi¢czna kwota
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego brutto
Lp. Stanowisko brutto
1. Kierownik 6 500,00 2 000,00
2. Z-ca
Kierownika 5 500,00 1,500,00

2. Do wynagrodzenia miesiecznego ustalanego zgodnie ze stawkami okreslonymi w pkt. 1
naliczany jest dodatek za wieloletnig prace.

3. Maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego obejmujaca wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢:
1) dla kierownikow jednostek kwoty 9 800,00 ztotych brutto,
2) dla zastgpcow kierownikéw jednostek kwoty 8 100,00 ztotych brutto.

4. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze dla kierownikow i ich zastepcOw wyptacane jest ze
srodkoéw bedacych do dyspozycji tych jednostek.

§2
1. Osobom, o ktorych mowa w § 1 z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony nie dluzszy niz 1 rok.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany jest w wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§3
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi tej jednostki moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagroda, o ktorej mowa w pkt. I moze by¢ przyznana w szczegdlnosci:
1) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego za nienaganne wykonywanie obowigzkow;



2) ztytulu powierzenia dodatkowych prac i zadan, w tym wynikajacych z realizacji innych
ustaw;
3) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
3. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrody podejmuje Wojt Gminy Grodziec.
4. Zuwagi na uznaniowy charakter nagrody brak oraz niezadawalajaca wysokos$¢ nagrody nie
moze by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen.

§4
Pozostale uprawnienia pracownicze okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

§5
Zarzadzenie nie ma zastosowania do dyrektorow/kierownikow szkét i przedszkola oraz
instytucji kultury, ktorych wynagrodzenia okreslaja inne przepisy.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0152/22/2009 Wojta Gminy Grodziec z dnia 10 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i dyrektoréw
gminnych jednostek organizacyjnych.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia
2023 roku.

Wojt Gminy Grodziec

/-/Mariusz Wozniak



