2.2022

Grodziec, dnia 21.12.2022 roku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRODZCU

1.

Zakres

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GRODZCU,
NAZWA STANOWISKA:
ASYSTENT RODZINY
ul. Glowna 38, 62-580 Grodziec

Nazwa stanowiska i niezbedne wymagania:

O zatrudnienie na stanowisko Asystenta Rodziny moze ubiegac si¢ osoba, ktora spelnia
nastepujgce wymagania:

posiada:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo pozostatych panstw Unii Europejskiej
oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 202 r. poz. 447 ze zm.)
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie S$rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostal okreSlony w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b)
c)
d)

€)
f)

b)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
Jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

Wymogi pozadane:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania
w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej;

wysoka kultura osobista;



c)
d)

€)
f)

b)
c)

d)
e)

)
K)

1)

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres;

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;
umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

n)
0)
p)

q)

1)
2)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach oraz sporzadzanie
sprawozdan;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika lub jego Zastepce.

Wymagane dokumenty:

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.p0z.1781);

CV i List motywacyjny;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

oswiadczenie o niekaralnosci;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

o$wiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelione umys$lnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki

obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

11) inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania dokumentow: od dnia 21 grudnia 2022 do dnia 30 grudnia 2022 roku
do godz. 11:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny zosta¢ ztozone z
klauzulg informacyjng na potrzeby rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach
opatrzonych adnotacjg ,,Nabor na stanowisko: Asystent Rodziny” w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodzcu ul. Gléwna 38, 62-580 Grodziec

lub przesta¢ pocztag na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzcu,
ul. Gtéwna 38, 62-580 Grodziec.

Dokumenty aplikacyjne skladane droga elektroniczng muszg by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Grodzcu. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne sktadane w innym terminie niz wskazano w pkt
IV beda komisyjnie niszczone w ciggu 1 miesigca od daty ich zlozenia.

Warunki pracy na stanowisku:
stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Grodzcu, ul. Gléwna 38, 62-580 Grodziec;

termin nawigzania stosunku pracy: 02.01.2022 r.,

sposOb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;

wymiar czasu pracy: pelny etat;

charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, bezposredni kontakt z interesantami,
wyjazdy stuzbowe zwiazane z uczestnictwem w wywiadach, kontrolach i szkoleniach;
wynagrodzenie: zgodnie z przepisami;

budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych;



8) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Informacje dodatkowe:
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grodzcu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosit mniej niz 6%.

8. Inne informacje:
Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg sie do dalszego postepowania zostang indywidualnie poinformowani.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu, stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grodzcu oraz na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Grodzcu i Urzgdu Gminy Grodziec.
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu zastrzega sobie prawo
Zamkniecia postgpowania konkursowego bez wyboru ktoregokolwiek z kandydatow na ww.
stanowisko.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Grodzcu
/-1 Kinga Krysiak



