ZARZADZENIE NR OR.120.7.2022
WOJTA GMINY GRODZIEC
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie Swiadczenia pracy zdalnej przez pracownikow Urzedu Gminy Grodziec
w zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.)
oraz rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2022 r. poz. 149) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Gminy Grodziec, zwanym dalej ,,Urzedem” wprowadza si¢ mozliwos¢
wykonywania pracy zdalnej dla pracownikow Urzedu do dnia wskazanego w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-13 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

§ 2. Ze swiadczenia pracy w sposob zdalny, o ile nie jest mozliwe ich wykonywanie w ten
sposob, wylacza si¢ pracownikow realizujacych zadania niezbedne do:

1) zapewnienia pomocy obywatelom,

2) wykonujacych zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa,

3) wykonujacych zadania niezbedne na potrzeby urzedu i gminy.

§ 3.1. Do $wiadczenia pracy w sposob zdalny moze by¢ skierowany pracownik, ktory:

1) posiada mozliwosci lokalowe oraz techniczne do wykonywania takiej pracy,

2) w przypadku nieudostepnienia komputera przez Pracodawce bedzie mial mozliwosé
korzystania ze swojego komputera,

3) posiada dostep do internetu.

2. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek w szczegodlnos$ci:

1) informowania bezpo$redniego przetozonego, w sposéb z nim ustalony, o momencie
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy zdalnej,

2) efektywnego wykorzystywania czasu pracy i pozostawania w dyspozycji bezposredniego
przetozonego,

3) wykonywania pracy zdalnej w miejscu uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

3. Pracownik, ktory zostanie skierowany do pracy zdalnej sktada o$wiadczenie o spetnieniu

warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz 0 miejscu wykonywania pracy.

4. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 4. Pracownicy, ktérzy moga w poszczegdlnych dniach swiadczy¢ prace zdalnie w sposéb
gwarantujacy terminowos¢ wykonywania zadan stuzbowych zgltaszajg ten fakt kierownikowi
referatu lub jego zastepcy, a w przypadku ich braku — wojtowi, z-cy wojta lub sekretarzowi.



§ 5.1. O skierowaniu pracownika do §wiadczenia pracy w sposob zdalny kazdorazowo decyduje
wojt, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca lub sekretarz gminy w poleceniu ustnym, po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem referatu.

2. Praca w sposob zdalny wykonywana jest w godzinach pracy Urzedu.

3. Komunikacja z pracownikiem skierowanym do pracy zdalnej odbywa si¢ poprzez pocztg
elektroniczng.

4. Pracownik moze wyrazi¢ zgod¢ na komunikacje telefoniczng udostgpniajgc pracodawcy
numer telefonu, pod ktorym bedzie dostepny.

5. W dniach, w ktorych pracownik zostat skierowany do pracy w trybie zdalnym odnotowuje
ten fakt na liscie obecno$ci, gdzie zamiast podpisu umieszcza zapis —,,p.z”.

6. W razie konieczno$ci wykonania pracy bezposrednio w Urzgdzie pracownik w kazdej chwili
moze zosta¢ odwotany ze §wiadczenia pracy w sposob zdalny.

§ 6.1. Pracownicy, ktorzy zostali skierowani do wykonywania pracy w sposob zdalny, a nie
zostali wyposazeni w sprzet komputerowy przez Pracodawce moga wykonywaé tylko te
zadania, w ktorych nie bedg przetwarzane dane osobowe.

2. Pracownikow skierowanych do pracy zdalnej zobowiazuje si¢ do wykonywania jej w sposob
zapewniajacy ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsicbiorstwa, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié
Pracodawce na szkode.

§ 7. Kierownika Urzgdu na prace zdalng kieruje Sekretarz Gminy.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr OR.120.37.2020 Woéjta Gminy Grodzie z dnia 3 listopada 2020
r. w sprawie w sprawie §wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikow Urzedu Gminy Grodziec
w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Urzgdu, niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wojt Gminy Grodziec
/-/ Mariusz Wozniak



Zatacznik do Zarzadzenia
nr OR.120.7.2022

Wijta Gminy Grodziec

z dnia 24 stycznia 2022 r.

Grodziec,dnia ..........cooveiiii...

(imig¢ i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze spetniam warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Zarzadzeni nr OR.120.7.2022
Wojta Gminy Grodziec z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie $wiadczenia pracy zdalnej przez
pracownikow Urzedu Gminy Grodziec w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego.

Oswiadczam, ze prac¢ w trybie zdalnym bede wykonywat/a pod adresem ........................

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny pod numerem telefonu ...

(podpis pracownika)

Wojt Gminy Grodziec
/-/ Mariusz Wozniak



