



Zarządzenie nr 115/2005





Wójta Gminy Grodziec





z dnia 16 maja  2005 roku

w sprawie regulaminu premiowania samorządowych pracowników obsługi zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Grodźcu

       Na podstawie § 16 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin , starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz. U. z 2003 roku nr 33, poz. 264; ze zm.)





zarządzam   :






§   1


Wprowadzić regulamin premiowania samorządowych pracowników obsługi zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Grodźcu w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia.






§   2


Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi Gminy.






§   3


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2005 roku.

Wójt Gminy Grodziec
/-/ Piotr Juszczak

Załącznik Nr 1 

                                                                                       do Zarządzenia Nr 115/2005

                                                                                       Wójta Gminy Grodziec 

                                                                                       w sprawie regulaminu premiowania

                                                                                       pracowników obsługi zatrudnionych              

                                                                                       w Urzędzie  Gminy w Grodźcu 





REGULAMIN PREMIOWANIA


samorządowych pracowników obsługi zatrudnionych w Urzędzie Gminy 


w Grodźcu






§   1

1.       Tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 5 % wynagrodzeń

      zasadniczych pracowników samorządowych ( obsługi ) zatrudnionych w  

      Urzędzie Gminy w Grodźcu.

2.       Określa się warunki przyznawania i wypłacania premii z funduszu  

          premiowego jak w paragrafach poniższych.







§   2

1. Premia ma charakter uznaniowy i może być przyznana w szczególności w związku z czasowym zwiększeniem obowiązków pracownika .

2. Wniosek o przyznanie premii danemu pracownikowi składa bezpośredni 

3.           przełożony pracownika i przedstawia do akceptacji Wójtowi Gminy.

4. Wójt Gminy może zdecydować o przyznaniu premii we własnym zakresie, bez wniosku przełożonego pracownika.

§   3

1. Podstawowe kryterium przyznania premii stanowi sumienne i staranne 

          wykonywanie obowiązków.

2. W celu uzyskania premii pracownik powinien nadto:

a/ terminowo wykonywać zadania służbowe ustalone zakresem czynności  i planem pracy,

b/ prawidłowo wykorzystywać surowce i materiały,

c/ dbać o bezawaryjną obsługę sprzętu i urządzeń,

d/ przestrzegać przepisy o dyscyplinie pracy oraz bezpieczeństwie 

i higieny pracy.







§   4

1. Premia może być przyznana pracownikowi zatrudnionemu w pełnym lub 

          niepełnym (minimum 1/2 etatu) wymiarze czasu pracy.

2. Wysokość premii zależy od rodzaju i złożoności powierzonych zadań.

§   5

Premia  dla samorządowych pracowników obsługi może wynosić maksymalnie do 50  % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, 







§   6


Pracownik zostaje wyłączony w danym miesiącu z grupy objętej  

          premiowaniem, jeżeli:


a/ pozostaje z jednostką zatrudniającą w okresie wypowiedzenia,


b/ w danym miesiącu rozwiązano z nim umowę o pracę bez 

               wypowiedzenia,

          c/ bezzasadnie odmówił wykonania polecenia służbowego,


d/ przywłaszczył mienie zakładu lub mienie prywatne na terenie zakładu,


e/ przebywał na zwolnieniu lekarskim powyżej 14 dni,


f/ została mu udzielona kara porządkowa.







§   7


Wójt Gminy może zdecydować o przyznaniu premii w obniżonym  

          wymiarze lub nie przydzielać premii  ze względu na:


a/ niską jakość pracy pracownika,


b/ nieprzestrzeganie przez pracownika dyscypliny pracy,


c/ niewłaściwą eksploatację i konserwację sprzętu,


d/ nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp i p.poż.


e/ zawinione spowodowanie strat w majątku jednostki,


f/ przebywanie na zwolnieniu lekarskim do 14 dni.







§   8


Z uwagi na uznaniowy charakter premii pracownikom nie przysługują  

          roszczenia dotyczące jej wypłacenia.

Wójt Gminy Grodziec

/-/ Piotr Juszczak

