Zarzadzenie Nr FN.120.3.2020
Wéjta Gminy Grodziec
z dnia 02 stycznia 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Grodziec

Na podstawie art.31, art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 506) oraz art. 8 ust.2 ustawy z zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t .j. Dz.U z 2019 1. poz. 1352) Wéjt Gminy Grodziec zarzadza

§1

Wprowadzam Regulamin Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie Gminy Grodziec
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0152/41/2011 Wéjta Gminy Grodziec z dnia 2 stycznia 2011
roku. '

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Grodziec.

§4

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podje;cia.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr FN.120.3.2020
Wojta Gminy Grodziec z dnia 02 stycznia 2020 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1.0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 1352),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2009 r.nr 43, poz.349 z pozn. zm.).

I1. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych zwany dale] Regulaminem,
okresla:

1. Tworzenie funduszu;

2. Przeznaczenie funduszu;

3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu;

4. Zasady i tryb ubiegania sig o $wiadczenia socjalne;

5. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej;

6. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej.

§2

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
.

2.

&

Funduszu- rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grodziec;

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Wéjta Gminy Grodziec;

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu;

Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawg z dnia 19 lipca 2019 roku o zakladowym
funduszu éwiadezen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1352).

§3

Podstawa gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych sg przepisy
ustawy o  zakladowym funduszu  $wiadczen  socjalnych, wymienione
w podstawach prawnych wydania regulaminu oraz regulamin 1 zatwierdzony coroczny
plan wydatkéw funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

7a administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Wojt
Gminy Grodziec .

Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenia
socjalne nie s3 $wiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy, a nie
obowigzkowy.



§4

Plan wydatkéw na dany rok kalendarzowy, w tym podzial $rodkéw na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci ustala Wéjt Gminy w planie rzeczowo-finansowym
stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu w oparciu o planowana kwote odpisu na
ZFSS okreslonego w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy.

. Plan rzeczowo-finansowy podlega zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw
z funduszu posiada pracodawea oraz Komisja Socjalna. Zmiany te beda wprowadzone
W trybie przewidzianym przez ustawe o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
dla wydawania regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszezegdlnym osobom uprawnionym
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§5

Wnioski w  sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy  socjalnej,

przewidzianych w regulaminie, nalezy sktadaé¢ do Przewodniczacego Komisji

Socjalnej na drukach stanowigcych ( zatacznik Nr 3 do Regulaminu).

Termin realizacji wnioskéw uzaleznia si¢ od stanu aktualnie posiadanych srodkow

finansowych.

W przypadku duzej ilosci wnioskéw o prawie pierwszenstwa w ich rozpatrywaniu

decydowaé beda: sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna (rodzic samotnie

wychowujacy dzieci, niskie dochody itp.), czestotliwosé korzystania z Funduszu.

- W szczegélnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia
beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisje Socjalna.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie s3 swiadczeniami naleznymi. Osoby,

ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga roscié pretensji

o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w péZniejszym terminie.

. Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate

z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wojta Gminy Grodziec

odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.

§6
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogélnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na
kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

IIT. Tworzenie funduszu

§7

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedhig zasad okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.



2. Dla pracownikow administracyjno-obstugowych tworzy sig odpis w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsz3.

3. Dla emerytéw i rencistow — pracownikow Urzg¢du Gminy tworzy sie odpis
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej.

4. Srodki funduszu zwigksza sig o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

b) wplywy z darowizn i zapisow od os6b fizycznych i prawnych,

¢) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5 $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok.

6. Fundusz Swiadczen Socjalnych moze by¢ wykorzystany na nastepujace cele:

- 10% funduszu na dziatalno$¢ mieszkaniowa
- 90% funduszu na dziatalnos¢ socjalng

IV. Przeznaczenie funduszu

§8

$rodki funduszu przeznacza sig na finansowanie:
1. Wypoczynku w formie:

a) doptat do wypoczynku organizowanego  PIrzez Pracodawce  lub
zorganizowanego we wiasnym zakresie za okres nie krétszy niz od 3 do 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu Pracy oraz
doplat do leczenia sanatoryjnego na podstawie wnioskow potwierdzonych
imiennymi rachunkami za: noclegi, wyzywienie, dojazd (rachunki za dojazd
musza byé spbjne z pozostatymi rachunkami). Tabela doptat stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu;

b) wypoczynku dzieci do lat 18, a jesli sie ksztalca, to do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat (kolonie, obozy, zimowiska, zielona
s7kola — raz na 3 lata). Z form wymienionych w punkcie la i 1b nie mozna
skorzystaé réownocze$nie w danym roku;

2. Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, biletow wstgpu na basen; uczestnictwo W powyzszych
formach dzialalnoéci socjalnej moze odbywaé sie na podstawie
ogodlnodostepnych abonamenté6w nabywanych przez pracodawce na
poszczegblne  rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow jednorazowych
nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa
w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej;

b) doptat do imprez sportowo -rekreacyjnych i innych, wycieczek turystyczno-
krajoznawczych. Doplata nastepuje na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik
nr 2 do regulaminu.

3. Zapomogi losowej dla 0sob uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (przyznawanej
raz w ciagu roku) w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu.



4.

A

b)
c)

b)

Pomocy pienieznej lub rzeczowej przyznawane] na podstawie wniosku
potwierdzonego rachunkiem/faktursa.

Pomoc rzeczowa moze byé udzielona w formie refundacji zakupu: lekarstw,
opalu, energii, gazu na podstawie przedtozonego rachunku/faktury.

Zakup paczek $wiatecznych dla pracownikéw i ich dzieci.

Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu |

§9
Z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
moga korzystaé:
pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg¢ na czas okreslony
1 nieokreslony, na czas wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,
pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru,
pracownicy  przebywajacy na  urlopach wychowawcezych, macierzynskich
1 rodzicielskich.
Ze swiadczen socjalnych mogg korzystaé takze:
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wsp6imatzonkéw
— do czasu ukoficzenia 18 lat, a jezeli sie ksztalcg, to do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat;
Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie na dziecko w wicku szkolnym —
ponadgimnazjalnym i ponadpodstawowym-winna przedlozy¢ stosowne zaswiadczenie
ze szkoty;
emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad Gminy byl ostatnim miejscem pracy
(z wylaczeniem doptaty do wypoczynku)
wspolmatzonkowie w zakresie dzialalnodci kulturalno- oswiatowej, sportowej
1 turystycznej z petng 100 % odplatnoscia. '

§10

Swiadczenia socjalne w pierWSzej kolejnoscei przystuguja osobom uprawnionym:

a)
b)

c)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone —
lub samotnie wychowywane przez jednego rodzica,

niepelosprawnym.

VL. Zasady i tryb ubiegania si¢ o §$wiadczenia socjalne
§11

Doplata do wypoczynku: wypoczynku w formie wezaséw lub Zorganizowanego
we wilasnym zakresie oraz wypoczynku dzieci przystuguje raz na trzy lata, a doplata
do leczenia sanatoryjnego — raz na pieé lat.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski w terminie siedmiu
dni przed planowanym wypoczynkiem Iub w innym terminie podanym do



powszechne] wiadomosci. Whnioski zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane
(Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu).

Wykaz pracownikow, ktorym przyznano dofinansowanie do wypoczynku, bedzie
podany niezwlocznie do wiadomosei zainteresowanych po zatwierdzeniu przez
pracodawce.

Odmowa przyznania swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

Pracownik, ktory otrzymatl dofinansowanie, po powrocie z urlopu wypoczynkowego
trwajacego od 3 do 14 dni kalendarzowych w celu uzyskania $wiadczenia jest
zobowigzany do zlozenia rachunku/faktury uprawniajacego do wyplaty $wiadczenia
w terminie 7 dni od zakonczenia wypoczynku.

Pomoc rzeczowa, finansowa lub zapomoga losowa moze by¢ przyznana na wniosek
zainteresowanych osob uprawnionych lub z inicjatywy pracodawcy.

Zapomogi losowe udziela si¢ w zwigzku z wystapieniem: indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, zdarzen w rodzinie pracownika np. ciezkiej choroby
lub $mierci malzonka, dzieci oraz innych zdarzen losowych, ktére stawiajg
pracownika w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej. Za indywidualne zdarzenie
losowe uwaza sie¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna przewidziec, a ktore sa niezalezne od
czlowieka np. kradzieze, wlamania, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane
zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki, przewlekla chorobe, $mierc¢
cztonka rodziny (maz, Zona, dzieci).

§ 12

Przyznanie oraz wysokos¢ doplat z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Podstawe do ustalenia ulgowych swiadczen (z doplata z funduszu) stanowi s$redni
miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu
pracownika. Pracownicy zamierzajacy ubiegac si¢ o $wiadczenia z funduszu skladaja
oswiadczenia w terminie do konca marca za rok poprzedni (Wzor oswiadczenia
stanowi zalacznik nr-4 do Regulaminu).

Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos$¢ wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby. Do 0s6b wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo
domowe zalicza sie wylacznie osoby wymienione w § 9 ust. 2a niniejszego
Regulaminu oraz wspotmatzonkow.

Pracownik, ktérego sytuacja materialna od momentu zlozenia os$wiadczenia
w terminie ustalonym w § 12 pkt 2 Regulaminu do dnia zlozenia o$wiadczenia
o uzyskanie pomocy ulegla zmianie na skutek (np. utraty zroédta dochodow) winien
ztozy¢ ponowne oswiadczenie obejmujgce trzymiesieczny okres poprzedzajgcy
wniosek. Nie dotyczy to wnioskow o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, w ktorych wykazuje sie $redni miesigczny
dochod za rok poprzedni.

Osoba skladajagca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié
i poda¢ wyliczony dochdéd na osobg w rodzinie. W zwigzku z ustawa o danych
osobowych, gdy osoba uprawniona odmawia zlozenia o$wiadczenia o dochodach,
zostanie wykluczona z korzystania z ze srodkéw funduszu w danym roku.




6.

S
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W przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiegaé sie o $wiadczenia i ustugi bezplatne (w 100 % finansowane
z funduszu). Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z doptat do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

VII. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalne;j
§13

Komisje powotuje Wojt Gminy Grodziec.

Posiedzenia Komisji zwotuje Wojt Gminy w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Protokol z posiedzenia podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.
Cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenia o tajemnicy danych osobowych osob
ubiegajgcych sie o swiadczenia.

§14

Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskéw o przyznanie
$wiadczen zgodnie z regulaminem, ztozonych przez osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen.

Podstawa do rozpatrzenia jest zlozony wniosek z oswiadczeniem o dochodach.
Komisja moze zwrdci¢ sie do wnioskodawcy o udokumentowanie danych zawartych
w o$wiadczeniu np. przedlozonego rocznego zeznania podatkowego.

Whnioski o udzielenie zapomég winny zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz
zalgczniki dokumentujgce zdarzenie tj. rachunki/faktury dotyczace poniesionych
kosztow zwiazanych z wystgpieniem indywidualnego zdarzenia losowego.

Whioski o udzielenie pomocy finansowej oraz rzeczowej winny zawiera¢ dokumenty
potwierdzajace (rachunki, faktury) zakup lekarstw, opatu, energii, gazu.

Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dotaczone dokumenty, informacje uzyskane
od o0s6b biorgcych udzial w posiedzeniu czy tez zaproszonych na posiedzenie
wnioskodawcéw celem wyjasnienia watpliwosei lub  zlozenia dodatkowego
uzasadnienia potrzeby uzyskania pomocy.

Whnioski zlozone bez zalgeznikéw okreslonych w pkt 3 nie beda rozpatrywane.

§15

Decyzja Komisji jest podejmowana w drodze glosowania jawnego, zwyklg
wigkszoscig glosow.

Zaopiniowane przez Komisje wnioski przekazywane sg pracodawcy w celu podjecia
decyzji.



VIII. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej
§16

1. Przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych. Pozyczki
na cele mieszkaniowe udziela sie na : remont, modernizacjg, zakup mieszkan oraz
doméw jednorodzinnych, budowe domu j ednorodzinnego.

2. Pozyczki mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 2%, moga by¢ udzielone do
wysokosci 20.000,00 zt ze sptatg do 36 miesiecy i wymagajg porgczenia dwodch
pracownikow zaktadu.

Wysoko$é udzielonej pozyczki uzalezniona jest od zlozonego o$wiadczenia
o dochodach rodziny (Zatacznik nr 4 do regulaminu).

3. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie pézniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia, a w sytuacjach szczegélnych pracodawca moze odroczy¢ termin splaty
udzielonej pozyczki.

4. Szczegbdlowe warunki udzielania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta z Pracodawca. W umowie okresla sig wysokos¢ pozyczki, warunki
sptaty  (oprocentowanie, —okres sptaty, wymagania dotyczace poreczycieli).
Wzér umowy okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

7 chwilg rozwigzania stosunku pracy nie spfacona pozyczka udzielona z Funduszu
podlega natychmiastowe; splacie w cafosci. Warunku tego nie stosuje si¢ do
pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

Po splacie pozyczki uprawniony moze wystgpi¢ z wnioskiem o0 udzielenie kolejnej
pozyczki.

IX. Postanowienia koncowe
§17

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020 roku.

b =

Przedstawiciel Pracownikow : ' Pracodaweca :
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
2 s 1 T: SR

PLAN

rzeczowo-finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych w

DOCHODY
1. Pozostatosé srodkéw na 31.12...................
2. Odpis podstawowy natok .......................
Ogoélem
WYDATKI
1. Pozyczki mieszkaniowe
2. Swiadczenia urlopowe
3. Zapomogi losowe
4. Pomoc finansowa / rzeczowa/
5. Dofinansowanie wypoczynku
a) pracownika
b) dzieci pracownika

¢) leczenia sanatoryjnego
6. Sport, rekreacja oraz imprezy kulturalne, wycieczki
7. Rezerwa funduszu

Razem:

W uzgodnieniu
Komisja Socjalna

........

Zatwierdzam



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
v As 111 PP PPP P

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWAN

Wysoko$é dofinansowania
Docho6d miesieczny Leczenie
brutto na 1 cztonka Pomoc finansowa Dzialalnosé sanatoryjne,
rodziny / rzeczowa/ kulturalno-o$wiatowa wypoczynek
Wedlug ustalonej sportowa 1 turystyczna (kwota)
kwoty
Gr.l
100 % 100% 500 zi
do 4000 zt
Gr.II
95 % 95% 475 zt
0d 4001 zi do 4500 z}
Gr. III
90 % 90% 450 z
0d 4501 zI do 5000 zi
Gr.IV
85 % 85 % 425 zk
| Powyzej 5000 zi

Zapomoga losowa niezaleznie od dochodu uznaniowo do kwoty 1 500,00 zi.

Uwagi!
18

Dochéd miesieczny na 1 czlonka rodziny ustala sie na podstawie dochodow za
ubiegly rok osob pozostajgcych we wsp6lnym gospodarstwie domowym, lgcznie z
dochodem z gospodarstwa rolnego( obliczonego na podstawie aktualnie
obowiazujacego obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego )

Wysoko$é dofinansowania jest obliczona do faktycznej wartosci $wiadczenia nie
przekraczajacej jednak limitu pomocy przewidzianego na dany cel na osobe.




Zaktgcznik Nr 3do Regulaminu ZFSS
zdnia......ooooiii

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey:.............ccooveeeiiiioioieee
D il e

(wpisa¢ rodzaj §wiadczenia)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem (nie korzystalem) z podobnego
$wiadczenia.

Inne informacje uzupetniajace (uzasadnienie):

(miejscowosé, dnia) ( podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
G v poe tsiiioes 55 Fs SRS S sscmms wn

( imie i nazwisko skladajacego oswiadczenie) ( miejscowosc, dnia)

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny osoby,ubiegajarcej sie 0 przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu

[N I

Swiadczen Socjalnych w......... roku.

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje Wraz Ze mng .............co... 0s0b.
Oéwiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesigeznego brutto facznie z dochodem z pracy

w indywidualnym gospodarstwie rolnym, przypadajaca na jednego czlonka rodziny w

4] 41 TR WYNOEHA coussummmraommmms zk.

Potwierdzam prawdziwoéé danych whasnorgcznym podpisem i jestem $wiadom odpowiedzialnosci

karnej,

76 za skiadanie falszywych zeznan, zgodnie z art.233 Kodeksu karnego grozi kara

pozbawienia wolnoéci do lat pigciu, oraz wyrazam zgode na wykorzystanie 1 przetwarzanie moich
danych osobowych.

( miejscowos¢, data) ( wlasnorgczny podpis)



Urzad Gminy Grodziec CrodEen, dnia..ooups ssmsssmsimo roku
ul. Gléwna 17, 62-580 Grodziec

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Grodziec, ul. Gléwna 17,
62-580 Grodziec, reprezentowany przez Wéjta Gminy Grodziec

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych z ktéorym mozna
skontaktowa¢ si¢ piszac na adres administratora danych lub poczty
elektronicznejug@grodziec.pl, tel. 63 2485500,

3. dane osobowe s3 przetwarzane w zwiazku z zatrudnieniem w Urzedzie Gminy
Grodziec, w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy,

4. podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.; ‘

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy;

ust
ust
ust
5.

6.

10.

(i3

I2.

awa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

awa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;

awa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy
przepiséw prawa,

dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
W obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej ze
stosunkiem pracy 1 akt osobowych ustalanym zgodnie
z odrebnymi przepisami,

osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

osoba przekazujaca swoje dane osobowe ma prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

osoba przekazujgca swoje dane osobowe ma prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

podanie  powyzszych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prac¢ i
zwigzanych z nig obowiazkow podatkowo-sktadkowych,

Urzad Gminy Grodziec nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz
w zwiazku z zatrudnieniem,

podane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.

(podpis osoby pozyskujacej dane osobowe)

Potwierdzenie otrzymania informacji

(data i podpis osoby od ktérej pozyskano informacie)



(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres pracownika)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku
7 zatrudnieniem, w celu realizacjii praw i obowiazkow wynikajgcych ze stosunku
pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przez Urzad Gminy Grodziec
ul. Gléwna 17, 62-580 Grodziec, reprezentowany przez Wéjta Gminy Grodziec.
e Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Grodziec, ul. Gléwna 17,
62-580 Grodziec, reprezentowany przez Wojta Gminy Grodziec.
e Inspektorem ochrony danych osobowych jest:
ug@grodziec.pl / adres email/
Nr tel.: 63-2485500
Jednoczesnie os$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatem/tam
poinformowany/a o przystugujgcym prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Potwierdzenie otrzymania informacji

(data i podpis osoby od ktérej pozyskano informacjg)



Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych

Na posiedzeniu w dniu ................... .. Komisja Swiadczen Socjalnych opiniuje
whiosek :
a) pozytywnie , jako odpowiadajacy warunkom regulaminu i proponuje przyznaé..............

L 50558 e e cmammn s s s s
S I
L
" (Czlonkowie Komisji Swiadczei Secjalnych)
Decyzja
Przyznaje ..... — TR SR R coveserersassssenans SRS A FekaRia
Odmawiam ............ Cereserenetennsinnas R ——— SRR e cerenas ceereneenZ powodu

( migjscowosé, data)

Komisja Swiadczeti Socjalnych proponuje przyznaé¢ dofinansowanie do $wiadczenia w
wysokosci :

-dlapracownika zt
-dladziecka zt
- dla emeryta e Vi

T e

2 e,

e

(Czlonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych)

Decyzja

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci

soseswsenanse esssses ®vnscsscssssssnseaene ssssnssss ssvasa @sessssesns smssssse esese

( miejscowosé, data) Wojt Gminy




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
ZANIA e e

Grodziec, dnia ....oeeeeeiiineieeeienn roku

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS

na cele mieszkaniowe

JFIT TR B 17V 1 4o RO e e
AQIes ZATNTIESZRANIA  «ovveevreronnsnrnsssnssaseiorieiorsesaninsnsmssssonsntrssnsnassnatstssissctonsassins
SHAZ PLACY T PLACOIEINEY i v v amnnn mammmssgns 58 SHEF 40 43508 SHBETETRISTOmaNeRr e soon n s R SE 22

o Tt e oy a1 T AR RCEREEEELLRLE

Prosze o udzielenie mi pozyczki w KWOCIE  «eviireeneeneeienineannreneanaaneanens zt na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, ktérg zamierzam
przeznaczy¢ na : remont, modernizacjg, zakup mieszkan oraz domow jednorodzinnych,
budowe domu jednorodzinnego®.

Oéwiadczam, ze sptacitam/em ostatnig pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Jako poreczycieli proponujg:

Lo sommommmmsons somomnms we o sin 8w 50 559 FAIEL e scv-sresnoram sms ren-m, cmoms 8 BHGHE GATH SR 500 AR ENMEN i S BT B

D ieversesnssnmesrr ey g et ZATITL. eeneeneeenssnnsanssasaananretssanansssssssarnrentensssnasass
/podpis wnioskodawcy/

Przyjeto:

Data i podpis Uprawnionego PracoOWIKE .......ouvvrrresirrserineemsiinninns s

*niewlasciwe skresli¢



UMOWA NR
0 pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

zawarta wdniu ...,

pomiedzy Urzedem Gminy w GrodZcu zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktérego dziata

................................... - Wojt Gminy Grodziec

a

Panig/Panem ...t
zwanym dalej Pozyczkobiorcg PESEL ................ooueiieieeeaiaeiee oo

zostata zawarta umowa niniejszej tresci:

Pracodawca zgodnie z decyzja Zaktadowej Komisji Socjalnej przydziela pozyczke na

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W wysoko$ei  ...iieieiiienn.. zt /stownie:
......................................................................................................... VAT

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w odniesieniu do calosci przyznanej
pozyczki /tj. ......... 278

3. Kwotg oprocentowania Pozyczkobiorca uiszcza wraz z zaplata pierwszej raty w catoscei.

§2

1. Pozyczka podlega splacie w ........ ratach, w okresie ....... lat.

2. Splata pozyczki rozpoczyna sie po uplywie ......... miesigcy od dnia jej udzielenia, do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Wysoko$é pierwszej raty WYnosi ..ol zt /stownie:
..................................... zY/. Nastgpne raty- ....... Wynosza po ................. zk
miesigcznie /stownie: .................... zl/.

§3

Pozyczka podlega sptacie w kasie Urzedu Gminy Grodziec lub na konto nr 91 8530 0000
0600 0185 2000 0004 w Banku Spétdzielczym do kofica kazdego miesigca.



§ 4
W przypadku rozwiazania stosunku pracy /za wyjgtkiem przejscia na emeryturg lub rente/

niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci.

§5
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy kodeksu

Cywilnego.

§7
Poreczycielami sa:

L. PaNE PAI oo ontinee et e e e et e e et e e e et et e e e e e aa et

W przypadku niesplacenia we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty

z naszych wynagrodzen za pracg u Pracodawcy.

Podpisy Porgczycieli:

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych

jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca




