Uchwata Nr X1/77/2019
Rady Gminy Grodziec
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatlkow
funkcyjnych, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawey oraz warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt | i 2 oraz ust 6a w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z po6zn. zm.)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodziec dodatkow
za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych w tym z tytulu sprawowania
funkeji wychowawcy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstwv.

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole. szkole lub placowke, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4y Iklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczycicla.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 z pozn. zm.),

4. Dodatek przystuguje:



I) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo
W.ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca. ‘

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu

§4

I. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli na poszezegélnych stopniach awansu zawodowego, dla dyrektora 9% wynagrodzenia
rasadniczego dyrektora.

3. Ustala sig, ze na wyplate dodatkéow motywacyjnych dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektordw przeznaczona zostanie
kwota odpowiadajaca 9 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw w gminie.

Rozdzial IT1
Dodatek funkeyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane ~ w  statucie  szkoly przystuguje  dodatek  funkcyjny
w wysokosci pobieranego wynagrodzenia zasadniczego:

- dyrektorowi — od 20% do 60%,

- wicedyrektorowi — od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kKierownicze
w zastgpstwie dyrektora lub wicedyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. | i 2, ustala:

1) dla dyrektora — Wajt Gminy Grodziec,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly

§6

Nauczycielom, realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkeyjny:
I. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
—w wysokosci 300,00 zl
2. nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 150,00 zl
3. nauczycielowi opiekujgcemu sig oddzialem przedszkolnym —w wysokosci 300,00 zl



§7

| Prawo do dodatku funkecyjnego, o ktérym mowa w § 5 oraz w § 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy, opieki nad oddzialem przedszkolnym lub funkeji, a jezeli powierzenie
to nastagpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 6 ust. |

3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedluzania okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 6 wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy,
o ile nie wynika to z przepisoéw szczegdlnych.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§8

| Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacym zajgeia w klasach faczonych — w wysokosei 15 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

2) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - w wysokoéei 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosei 15 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

§9

|. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przysluguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia, np. z dzieémi i mlodziezg niepelnosprawng, w tym rownicz
nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne — w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach integracyjnych — w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzine.

3. W razie zbiegu tytuléw dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 10

|. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Nauczyciclom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuficzo — wychowawcze
przysluguje wynagrodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec.

3. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn lezgcych po stronic pracodawcy,
a w szczegdlnosei w zwigzku z

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, mrozéw, upalow,



2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajacego nie dluzej niz tydziei,

4) udzialem w konferencji metodyczne;j,

5) rekolekcjami,

6) rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego,

7) Dniem Edukacji Narodowe;j,

8) egzaminem osmoklasisty,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly
I przypadajace do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

5. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,
jesli niezrealizowanie nastapilo z przyczyn lezacych po stronie szkoly.

§11

I. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigezna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé. ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, ustala
sig mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie
przepracowanych godzin przekracza liczbe godzin wynikajaca z obowiazkowego wymiaru zajec.

Rozdzial VI
Postanowienia kofcowe

§12

I. W sprawach nie rozstrzygnigtych regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa
w § 2 ust. 3 Regulaminu,
2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniem regulaminu nie moze byé
nizsze od okreslonego w art. 30 Karty Nauczyciela.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd wyodrebnionego w budzecie
Gminy dla nauczycieli szkol i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Grodziec okresla
odrgbna uchwala Rady Gminy Grodziec.
4. Fundusz nagrod jest tworzony w wysokoéei co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

§13

Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Grodzeu oraz  Organizacja  Migdzyzakladowa Pracownikow  O$wiaty i  Wychowania
NSZZ Solidarnos¢ w Koninie.

§ 14

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.



§15

Traci moc Uchwala NR XVII/108/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, za
warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 16

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wehodzi
w zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczgey Rady Gminy Grodziec
Zenon Olejniczak
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X1/77/2019
Rady Gminy Grodziec
z dnia 16 pazdziernika 2019 roku

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkdw funkecyjnych, w
tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

W zwigzku  z rozstrzygnigeiem  nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-
[.4131.1.350.2019.3 z dnia 2 pazdziernika 2019 r. w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaty nr
X/68/2019 Rady Gminy Grodziec z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, w tym z tytuhu sprawowania funkcji
wychowawey oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
zaistniata  koniecznos¢ uchwalenia regulaminu  wynagradzania nauczycieli z pominigciem
w regulaminie:

- zapisow okreslajacych zasady pozbawienia nauczycieli dodatkow za wystuge lat, motywacyjnych,
funkeyjnych, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,
- zapisow dotyczgcych okreslenia terminu wyplaty ww. dodatkdow.

W regulaminie wynagradzania dodano:

- zapis 0 przystugujgcym nauczycielowi wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe, przydzielone
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly i przypadajace do realizacji w okresie urlopu
szkoleniowego,

- zapis 0 przystugujacym nauczycielowi prawie do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, jesli niezrealizowanie nastapito z przyczyn lezacych po stronie szkoly,

- zapis w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynoszacego 7.2 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz dla
dyrektora wynoszgcego 9% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 12 lipca 2000r. o gloszeniu aktéw normatywnych i niekt6rych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) nie wylgcza nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej jezeli zasady demokratycznego paiistwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie,
W orzecznictwie sgdowym przyjmuje si¢, ze dzialanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym art. 2 Konstytucji RP o ile wprowadzane
regulacje polepszaja sytuacje prawng adresatow danej normy prawnej i zarazem nie pogarszaja sytuacji
prawnej jej adresatow. Niniejsza uchwata zawiera regulacje korzystne dla jej odbiorcaw.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy Grodziec
Zenon Olejniczak
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