Uchwala Nr X/68/2019
Rady Gminy Grodziec
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkeyjnych, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy oraz warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz ust 6a w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodziec dodatkéw
za wyshuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§1

1. Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial I
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokoé¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od (Dz. U. z2014 r., poz.
416 z podzn. zm.),

4. Dodatek przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

5. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.,

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Ustala sig, ze na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektorow przeznaczona zostanie
kwota odpowiadajaca 9 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw w gminie.

Rozdzial ITT
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
lierownicze przewidziane — w statucie szkoly  przystuguje  dodatek  funkcyjny
w wysokosci pobieranego wynagrodzenia zasadniczego:
- dyrektorowi — od 20% do 60%,
- wicedyrektorowi — od 20% do 50%
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie dyrektora lub wicedyrektora.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Grodziec,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly
§6

Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny:
1. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
—w wysokosci 300,00 zt
2. nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 150,00 zt
3. nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt

§7



1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 oraz w § 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy, opieki nad oddzialem przedszkolnym lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienie stanowiska , wychowawstwa klasy, opiekuna oddzialu przedszkolnego
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie jego pelnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1

4. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial, niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzania okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

6. Dodatki, o ktorych mowa w § 6 wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajg¢ oraz za inne okresy,
o ile nie wynika to z przepiséw szczegdlnych.

7. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgcego staz,

4) odwotania go z innych przyczyn.

8. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu,
z przyczyn okreslonych w ust. 7 nastepuje z dniem nastgpnym po wystapieniu ktérejkolwiek
z okolicznoéci okre$lonych w ust. 7

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§8

1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych — w wysokosci 15 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing.

§9

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okreéla § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktéorym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia, np. z dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawng, w tym réwniez
nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne — w wysokoscei 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing,

2) nauczycielom prowadzacym i wspomagajacym zajecia w klasach integracyjnych — w wysokosci
10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.



3) Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4) W razie zbiegu tytuléw dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkéw.

5) Dodatek za warunki pracy wyptlaca sie z dohu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuficzo — wychowawcze
przystuguje wynagrodzenie za faktycznie realizowane godziny zajeé.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowal zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegdlnosci w zwigzku z ;

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozéw, upatow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacego nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami,

6) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,

7) Dniem Edukacji Narodowej,

8) egzaminem osmoklasisty.

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
§11

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposdb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w karcie nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy tydzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie
przepracowanych godzin przekracza liczbg godzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru zajgc.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12

1. W sprawach nie rozstrzygnigtych regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa
w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniem regulaminu nie moze by¢
nizsze od okreslonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie
Gminy dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Grodziec okresla
odrebna uchwata Rady Gminy Grodziec.

4. Fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych nauczycieli.
§13

Ninigjszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Grodzcu oraz  Organizacja Miedzyzakladowg Pracownikéw Oswiaty 1  Wychowania
NSZZ Solidarno$¢ w Koninie.

§ 14
Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r.

§15
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Grodziec.

§16

Traci moc Uchwata NR XVII/108/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 roku
w sprawie: zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okredlajacego wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystugg lat, motywacyjnego, za
warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§17

Uchwata podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wehodzi
w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Grodziec
Zenon Olejniczak
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X/68/2019
Rady Gminy Grodziec
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw
funkcyjnych, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawey oraz warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Projekt uchwaly dotyczy ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Grodziec.

W stosunku do obecnie obowigzujgcej uchwaty, do propozycji regulaminu wynagradzania nauczycieli
wprowadzono:

- zapis pozwalajagcy na wyplate nauczycielom pelnigcym funkcje wychowawcy klasy dodatku
funkcyjnego w wysokosei 300 zt (art. 34a ustawy Karta nauczyciela). Dodatkiem takim objeto takze
nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym, mimo, ze ustawa nie wskazuje wprost
o objeciu dodatkiem tej grupy nauczycieli. Doprecyzowanie zapisu ustawy o ,,nauczyciela opiekujacego
sie oddziatem przedszkolnym” nastgpuje w Rozporzadzeniu MEN zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

- zapis pozwalajacy na wyplate nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu dodatku
funkcyjnego w wysokosci 150,00 zt.

Uchwata powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Grodziec zwigzane z obowigzkiem wyplaty
dodatkow funkcyjnych dla wychowawcoéw klas i nauczycieli opiekujgcych sig oddzialem
przedszkolnym w wyzszej niz planowano wysokosci oraz wzrost stawek wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz innych dodatkéw do wynagrodzenia uzaleznionych
od wzrostu 0 9,6% minimalnego wynagrodzenia planowanego od 1 wrzesnia 2019 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy Grodziec
Zenon Olejniczak



