Zarzgdzenie Nr 08.0050.293.2018
Wojta Gminy Grodziec

z dnia 26 czerwca 2018 roku

w sprawie: regulaminu pracy komisji konkursowej wylaniajgcego kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2017
poz. 60 ze zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2017 poz. 1587)

Wéjt Gminy Grodziec zarzadza co nastgpuje:

§ 1

Okresla sie regulamin pracy komisji konkursowej wylaniajacego kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Grodzeu, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt fiminy

wodziec

Anna Andr=¢ etoska



Zalgcznik

do Zarzqdzenia 08.0050.293.2018
Wojta Gminy Grodziec

z dnia 26 czerwea 2018 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Samorzqdowego w Grodicu

I. Komisja konkursowa

l.

Wojt powoluje komisje konkursows zgodnie z zarzadzeniem Nr 0S.0050.290.2018 Wajta Gminy
Grodziec z dnia 19 czerwca 2018 roku.

Organ prowadzacy Przedszkole Samorzadowe w GrodZeu wyznacza przewodniczacego komisji
konkursowej, ktdry kieruje jej pracami.

przewodniczgey ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na pi$mie
czlonkdw komisji oraz kandydatéw, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkéw.

Cztonkowie Komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy przebiegu postgpowania
konkursowego.

IL. Tryb pracy komisji

1.

2.

Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszezenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykls wigkszoscig
gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosw glos decydujacy nalezy
do przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszeczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
jezeli:

ofertg zlozyl po terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursu,
oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu.
z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu,

Czymnodei komisji, o ktérych mowa w pkt. 1, odbywaja si¢ bez udzialu kandydata.
Po ich zakoniczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnic kandydata o dopuszezeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszezenia do postepowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrizymania ustnej informacji o odmowie dopuszezenia
do postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczgcy komisji informuje kandydata na pismie o prayczynach odmowy dopuszczenia
do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zfozenia wniosku,

Komisja po rozmowie z kandydatem dopuszezonym do postgpowania konkursowego, dokonuje
merytoryeznej oceny kandydata. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona koncepcja
funkcjonowania i rozwoju publicznego Przedszkola Samorzadowego w GrodZeu. Czionkowie
komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.
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Zasady glosowania:

a. komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym,

b. kazdy z czlonkéw komisji otrzymuje kart¢ do glosowania zawierajgcq imig i nazwisko
kandydata dopuszczonego do postgpowania konkursowego,

c. kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem

d. stawiajge w kratce przy jego nazwisku znak ,,X” glos uznaje si¢ za wazny,

e. w przypadku braku ,X” przy nazwisku kandydata w wybranej kratce - glos uznaje sig jako
niewazny,

f. postawienie innego znaku niz znak X, oddany glos uwaza si¢ za niewazny.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli otrzyma bezwzgledng wigkszos¢ gloséw obecnych
czlonkdw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata zgodnie z pkt. 7, komisja konkursowa zarzadza
jeszcze jedno glosowanie wedtug regul okreslonych w pkt. 7, albo stwierdza nie rozstrzygnigcie
konkursu.

. 7 posiedzenia komisji sporzadza sig protokél, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie

komisji. Protokot zawiera w szezegolnosci:

informacje o sktadzie komisji,

imig i nazwisko kandydata,

uchwale o dopuszczeniu tub niedopuszezeniu kandydata do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

informacje o rozmowie przeprowadzonej z kandydatem, pytania zadane kandydatowi
w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,

informacje o liczbie glosdw uzyskanych przez kandydata w glosowaniu,

informacie o wyniku postepowania konkursowego.

II1. Postanowienia koncowe

1. Po zakoiiczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy

szkole o wynikach postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postepowania konkursowego.

2. Komisja konkursowa rozwigzuje sig wraz z zakoficzeniem posiedzenia, ktére odbywa

si¢ w dniu wyznaczonym przez przewodniczacego komisji.

3. Organ prowadzacy publiczne przedszkole zatwierdza konkurs albo go uniewaznia i zarzadza jego

ponowne przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

e nicuzasadnionego niedopuszezenia kandydata do postepowania konkursowego
e przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej

cztonkow

* naruszenia tajnosci glosowania przy podejmowaniu uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszezenia do dalszego postepowania konkursowego

e innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.






