ZARZADZENIE Nr OR.120.58.2017
WOJTA GMINY GRODZIEC
z dnia 20 grudnia 2017r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urz¢dzie Gminy

Grodziec
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami) oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zmianami) zarzadza sig¢ co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Grodzeu o tresci
okre$lonej w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc zarzadzenie nr OR.120.81.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy Grodzice.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2018 roku.
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Anna Andrzejetoska



Zalgcznik do

Zarzgdzenia Nr OR.120.58.2017
Wiajta Griny Grodziec

7 dnia 20 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY GRODZIEC

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy —regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” jest aktem
normatywnym regulujgcym warunki wynagradzania za pracg pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Grodziec, a w szczegdlnosci okresla:

1. Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urz¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi, doradcéw i asystentow oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

2. Szczegdlowe warunki wynagradzania w tym minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki wyplacania dodatku za wieloletnig prace.

4. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

6. Szczegdlowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe.

7. Zasady awansowania.
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§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Grodziec na podstawie umowy o pracg.

2. W zakresie okre$lonym w niniejszym regulaminie obejmuje on réwniez pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

§3

Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapozngje  si¢
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Grodzice;
2. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Grodziec;



3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Grodziec
na podstawie umowy o prace;

4. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1786
ze zmianami);

5. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania, okreslonego w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy 0 pracownikach
samorzadowych.

§3

W uzasadnionych przypadkach pracownikom samorzadowym moze by¢ skrocony czas pracy
na danym stanowisku z wytaczeniem stanowisk dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okre$lajg odrebne przepisy.

SZCZEGOLOWY WYKAZ STANOWISK ORAZ WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

§ 6

i. Szczegdlowy wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradew i asystentoéw oraz wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dotyczgce
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grodziec na podstawie
umowy o prace, okresla wykaz stanowiacy zatgcznik Nr 1 do ninicjszego Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

S7ZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenic miesigezne pracownikéw ustala pracodawca w oparciu o niniejszy
regulamin  z uwzgle¢dnieniem  limitu  $rodkéw finansowych  -przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Gminy na dany rok.,

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca zgodnie z kategorig zaszeregowania okreSlong w ninigjszym
regulaminie,

§8

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa W zwiazku z  przejsciem



na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:

a) dodatek funkeyjny,
b) dodatek specjalny - z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow
wydanego na podstawie art. 37 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych.

§9

1. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dia
pracownikow okresla zalgeznik Nr 2 niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i wysokogci kwoty naleznej pracownikowi.

3, Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonaine;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

DODATEK ZA WYST.UGE LAT

§ 10

. Pracownik przystuguje dodatek za wystugg lat.

. Wysoko$¢ dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pigeiu latach pracy
i wzrasta z kazdym rokiem o 1%, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Prawo do dodatku za wystuge lat przystuguje od poczatku miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik osiagnat 5 lat stazu pracowniczego, lub w danym miesigeu,
jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca. Takg samg zasade
stosuje sie przy rocznym zwiekszeniu wysokosci dodatku.

4, Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego

sprawowania  opieki nad  dzieckiem lub  chorym  czlonkiem  rodziny,
va ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego

i wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

b —

DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.
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Dodatek  funkcyjny ~ moze  by¢é  przyznany  pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkeyjny przyznaje oraz ustala jego wysoko$¢ Wojt Gminy Grodziec.
Maksymalng wysokoé¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

DODATEK SPECJALNY

§12

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i

przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy, okresla jego wysoko$¢ i okres w jakim bedzie
przystugiwal.

NAGRODY INDYWIDUALNE

§13

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia w budzecie Gminy pracownikom mogg

by¢ przyznane przez Wojta Gminy nagrody.

2. Nagrody o ktorych mowa w pkt.1 moga by¢ wyplacane w szczegdinosci:

a) za szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej,
b) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego,
¢) na koniec roku kalendarzowego min. za:
- dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,
- dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresic wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,
- wykonywanie dodatkowych zadarl poza zakresem obowigzkéw pracownika
- stopief ztozonosei i trudnodci wykonywanych zadan,
- kreatywnos¢ pracownika,
- przejawianie inicjatywy w pracy,
- samodzielnosc,
- realizacje okre$lonego zadania

3. O wysokoéci i terminie wyplacania nagréd decyduje Wojt Gminy.

ZASADY AWANSOWANIA

§ 14



1. Przez awans nalezy rozumieé zmiang stanowiska, zmiang kategorii zaszercgowania,
podwyzk¢ wynagrodzenia.

2. 7 wnioskiem zawierajacym uzasadnienie o awans wystepuje Kierownik nadzorujgcy pracg
pracownika.
Whniosek o awans opiniuje Sekretarz Gminy Grodziec.
Decyzj¢ W sprawie awansu, po zapoznaniu si¢ z opinia, podejmuje Wjt Gminy Grodziec.
5. Podstawe wystgpienia o awans stanowi:

a) poszerzenie zakresu obowiazkéw na danym stanowisku,

b) powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te, ktére wykonywat

dotychczas,
¢) nienaganna praca wyrézniajaca si¢ inicjatywa i zaangazowaniem.

W

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin.
§ 16

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
pracy.

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdw
w Urzedzie Gminy Grodziec

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urze¢dnicze,

urz¢dnicze,

pomocnicze i

obslugi

oraz

doradcéw i

asystentow

oraz wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach

Lp.Stanowisko MinimalnaiMaksymalna Mm.. ' wy.magama Staz, pracy
placa placa kwalifikacyjne w latach
-  ldlata w jednostkach
. . adm. sam.,
1. Sekretarz gminy IXVIII XX WYZSZEe b lata na stanow.
o kierow. urzedniczym
wyzsze ekonomiczne
2.} Zastgpca skarbnika XV XIX lub, podyplomowe 3 lata
ckonomiczne, |
3, Kierownik .uth;du stanu |y XIX WYyZSze wed{u'g’ 5 lat
) cywilnego o ~ |odrgbnych przepisow
4, | Zastepeakierownika | oy XV wyzsze 4 lata
urzedu stanu cywilnego
§.| Kierownik referatu |  XIII XVIII WYZSZE 4 lata
Gléwny specijalista, 576 wedlu
6. | glowny specjalista ds. X1t XV wy £ 4 lata
RIIP odrgbnych przepisow
KA Inspektor X1 XVII wyzsze ~ 3lata,
8. Starszy inspektor XII XVII  WyZsze 4 lata
9, Podinspektor X XITI WyZS2¢, 3 ata
~ Informatyk o Srednie e
10.] Samodzielny referent X XV $rednie 2 lata
11 Referi:nt, kasjer, IX XI $rednie 2 lata
L ksicgowy ,
Mtodszy referent, 1
12 Mtodszy ksiegowy VIII 1 X $rednie - -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1| Sekretwka [ IX XII srednie - :
2. Archiwista VII VI rednie
‘3. | Pomoc administracyjna 11 Vi $rednie -
Opiekun dzieci
g |1 m}f)dzwzy (w czasie I v sawodowe i
przewozu do i ze
,,,,,,,,,, szkoly) - .
5. Konserwator VIII X zawodowe )
Kierowca autobusu XII wedlug odrgbnych )
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7 ’ Klex'oyvga samochodu X 11 wediug oc.h'e’;bnych -
O - . przepisow = | 000000
8. ‘ Kierowca samochodu VII X wedlug oc?l'e'bnych )
- osobowego przepiséw -
l 9. | Robotnik gospodarczy \4 VII podstawowe -
'10.|_  Sprzataczka g vl podstawowe | -
1L|  Palaczco. vim | IX | zawodowe | -
12. | ~ Goniec II v ] zawodowe ' -
Wi f:j




Zatgcznik nr 2 d0 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy Grodziee

Wysokos¢ minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grodziec na podstawie umowy
o0 prace.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1 700,00 2 400,00
II 1 720,00 2 600,00
111 1 740,00 2 800,00
v 1 760,00 : 3 000,00
Vv 1 780,00 3 200,00
VI 1 800,00 3 400,00
VII 1 820,00 3 600,00
VIII 1 840,00 3 800,00
IX 1 860,00 4 000,00
X 1 880,00 4 200,00
X1 1 900,00 4 400,00
XII 1 920,00 4 600,00
XIII 1 940,00 4 800,00
XV 1 960,00 5 000,00
XV 1 980,00 5200,00
XVI 2 000,00 5 400,00
XVII 2 100,00 5 600,00
XVIII 2 200,00 5 800,00
XIX 2 400,00 6 000,00
XX 2 600,00 6 200,00
XXI 2 800,00 6 400,00
XXII 3 000,00 6 600,00



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Urzgdzie Gminy Grodziec

Maksymalna wysokosé¢ stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Grodziec na podstawie umowy o prace.

st 3y
; (kwota w zlotych)
1 440,00
| 2 66000
3 : 880,00
4 110000
s 1320,00
& 154000
7 176000
s 220000
9 2750,00
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