Zarzadzenie Nr 0S.0050.204.2017
Wojta Gminy Grodziec

z dnia 25 kwietnia 2017 roku

W sprawie: regulaminu pracy komisji konkursowej wylaniajgcego kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Krélikowie

Na podstawie art. 36a ust.1 i 2, w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. 22016 r., poz. 1943 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2011 r., nr 254, poz. 1525)

Wojt Gminy Grodziec zarzadza co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Krolikowie,
ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
Wojt




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia 0S.0050.204.2017
Wojta Gminy Grodziec

z dnia 25 kwietnia 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ WYEANIAJACEJ
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W KROLIKOWIE

I. Komisja konkursowa

1.  Wojt powotluje komisje konkursowg zgodnie z zarzgdzeniem Nr 0S.0050.203.2017 Wéjta
Gminy Grodziec z dnia 25 kwietnia 2017 roku.

2. Organ prowadzacy wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, ktéry kieruje
jej pracami.

e przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

e prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy przebiegu postepowania
konkursowego.

II. Tryb pracy komisji

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwyklg
wiekszoscia gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

e oferte ztozyt po terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu,
e oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu.

e z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w pkt. 1, odbywajg sie bez udziatu kandydatow.
Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.
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Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia
do postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowe;j
im. Kornela Makuszyniskiego w Krolikowie. Czlonkowie komisji moga zadawac
kandydatom pytania.

Zasady glosowania:

- Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

- Kazdy z czlonkéw komisji otrzymuje karte do glosowania zawierajgcg imiona
1 nazwiska wszystkich dopuszczonych do postgpowania konkursowego kandydatow,

- Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem i glosuje tylko na jednego kandydata,
stawiajac w kratce przy jego nazwisku znak ,, X"

- w przypadku braku ,,.X” przy nazwisku ktéregokolwiek z kandydatéw, oddany glos uznaje
si¢ jako wstrzymujacy,

- w przypadku postawienia znaku ,,X” przy wigcej niz jednym nazwisku kandydata, oddany
glos uznaje si¢ jako niewazny,

- postawienie innego znaku niz znak X, oddany glos uwaza si¢ za niewazny.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng
wigkszos$¢ gtosdw obecnych czlonkéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady
nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie
najwieksze liczby gloséw.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt.7, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regul okreslonych w pkt.8 albo
stwierdza nie rozstrzygniecie konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:

informacje¢ o skladzie komisji,

imiona i nazwiska kandydatow,

uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
W czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,
informacje o liczbie glosoéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
gtosowaniach,

informacje o wyniku postepowania konkursowego.



II1. Postanowienia koncowe

1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole o wynikach postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacje¢ postepowania konkursowego.

2. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ wraz z zakonczeniem posiedzenia, ktére odbywa
si¢ w dniu wyznaczonym przez przewodniczacego komisji.

3. Organ prowadzacy szkole powierza stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im Kornela
Makuszynskiego w Krolikowie zgodnie z art. 36 a ust. 2 ustawy z dnia7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r., poz. 1943 ze zm.).

4. Organ prowadzacy szkote nie moze powierzy¢ funkcji dyrektora kandydatowi wylonionemu

w drodze konkursu, jezeli wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata
(np. ztozenie fatszywych dokumentow).

WGjt Gminy Gibdziec
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