Zarzgdzenie Nr 05.0050.143.2016

Woajta Gminy Grodziec

z dnia 2 sierpnia 2016 roku

w sprawie : regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Grodzcu

Na podstawie art. 5 c pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1010) .

Wajt Gminy Grodziec zarzadza co nastepuje :
§1

Okresla sie regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Grodzcu, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia 05.0050.143.2016
Wajta Gminy Grodziec

z dnia 2 sierpnia 2016 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOt
W GRODZCU

I. Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Grodziec ogtasza konku'rs: na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodicu
Pl. Ks. Abp. B. Dabrowskiego 4, 62-580 Grodziec _
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Bip Urzedu Gminy Grodziec i na tablicach
ogfoszet, A

Termin sktadania ofert 'pr'zéz kandydatéw wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej niz 14
dni od ukazania sie ogloszenia. -

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki .- zobowigzani s3 przedioiyé w wymaganej formie
dokumenty wymienione w §1 ust. 2 pkt 4 lit. a-lit. o rozporzadzenia z 8 kwietnia 2010
roku, w sprawie regufaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej {Dz. U. z 2011 r., Nr 254, poz. 1525)

a. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola; publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

b. poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginafem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamoéé oraz podwiadczajacego
obywatelstwo kandydata, s

c. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegélnosci
informacje o: -stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

d. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. ¢,

e. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukoficzenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych 2z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzana oswiata,

f. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

g. odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,




h. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i. os$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwnqzanych-_
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych  (Dz. U. z 2013 r., poz. 168),

j- oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panistwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw {Dz. U. z 2013
r., poz. 1388 ze zm.),

k. oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

I, oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego ~ w przypadku hauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m. oswiadczenie, ze kandydata nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r., poz. 191,
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U.
2012r., poz. 572 ze zm.),

n. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

0. oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922).

5.  Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentdw, o ktérych
mowa w pkt. 2 lit. b, d, e, ki l.

Il. Komisja konkursowa

1. Wojt zarzadzeniem Nr  0S.0050.142.2016 Wéjta Gminy Grodziec z dnia 2 sierpnia 2016
roku powotuje komisje konkursowg w tym przewodniczgcego komisji

2. Przewodniczgcy komisji konkursowej, kieruje jej pracami.

¢ przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatdw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

o prace komisji sg prowadzone, jeieli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie]
2/3 jej cztonkdw.

lll. Tryb pracy komisji

1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie |
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykia
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wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos -

decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

o oferte ztozyl po terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu,
¢ oferta nie zawiera wszystkich dokumentdw wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

o z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu.

Kandydat, ktdéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze
w terminie: 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podiega w szczegbinosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét
w Grodzcu. Cztonkowie komisfi moga zadawa¢ kandydatom pytania.

Czynnosci komisji, o ktérych mowa w rozdz. il pkt. 1, odbywaja sie bez udziatu
kandydatéw. Po ich zakoficzeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Zasady glosowania: - -
- komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
- kazdy z cztonkdéw komisji otrzymuje karte do gfosowania zawierajgca imiona
i nazwiska wszystkich dopuszczonych do postepowania konkursowego kandydatéw,
- kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem i glosuje tylko na jednego
kandydata, stawiajac w kratce przy jego nazwisku znak ,X”
- w przypadku braku ,X” przy nazwisku ktéregokolwiek z kandydatéw, oddany gtos
uznhaje sie jako wstrzymujacy,
- w przypadku postawienia znaku ,, X" przy wiecej niz jednym nazwisku kandydata,
oddany glos uznaje sig jako niewainy.
Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ gtosdw obecnych cztonkdw komisii.
Jezeli pierwsze gtosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej
dwdch kandydatéw, przeprowadza sig drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosdéw, a jezeli wedtug powyiszej zasady nie
moizna wyioni¢ dwdéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali dwie najwigksze
liczby gtosow.
Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt.7, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreglonych w pkt.8 albo
stwierdza nie rozstrzygniecie konkursu.




10.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Protokét zawiera w szczegdinosci:
a. informacje o sktadzie komisji,
b. imiona i nazwiska kandydatéw,
c. uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,
d. informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
' kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje
o udzielonych odpowiedziach,

e. informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
w kolejnych glosowaniach,
f. informacje o wyniku postepowania konkursowego.

IV. Ogloszenie wynikéw

Komisja ogtasza w"yn"iki. konkursu w dniu jego zakoficzenia w nhastepujacy sposéb —
przewodniczacy komisji przekazuje ustng informacje uczestnikom konkursu oraz
umieszcza ogloszenie z wynikami konkursu w BIP Urzedu Gminy Grodziec,

Po zakoriczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania
konkursowego. '

V. Uniewaznienie

Wéjt Gminy Grodziec uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
W razie stwierdzenia:

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 iej cztonkow,

naruszenie tajnosci glosowania, z zastrzezeniem rozdziatu iil pkt.1,

innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wpltyw na wyniki konkursu




