Zarzadzenie Nr OS 0050.137.2016
Wajta Gminy Grodziec

z dnia 14 lipca 2016 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodzcu

Na podstawie art. 36a ust. 1i2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2156 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.
U.z 2016 r. poz. 446 ) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 .,
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2011 r., nr 254, poz. 1525) zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na dyrektora Zespotu Szkét w Grodzcu.

§2

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora , o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik niniejszego
zarzadzenia .

§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Grodziec oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Referentowi prowadzgcemu sprawy oswiaty.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w 7ycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr OS 0030.137.2016
Wéita Gminy Grodziec

z dria 14 lipca 2816 roku

Wojt Gminy Grodziec
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkdt w Grodzeu

ORGAN PROWADZACY:
Gmina Grodziec

NAZWA 1 ADRES PUBLICZNEJ SZKOLY:
Zespdt Szk6t w Grodzeu PL. Abp. B. Dabrowskiego 4, 62-580 Grodziec

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA!

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spelniaja wymagania okredlone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. 22009 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.):

1. - Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spehnia nastepujgce wymagania:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

ukonczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwal1ﬁkac3e
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu rzarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w Sprame
placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat :

- co najmniej dobrg.oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego -- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora,

speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, -
nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 poz. 191, ze zm.), a w przypadku nauczycicla
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego,
nie byl “karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pki 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
o-odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2013 poz. 168).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly publicznej moze przystapi¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia fub wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoficzyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie




kolegium jezykdw obceych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danej szkole

i spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczymelern

a spelniajgca ponizsze wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafstw
czionkowskich Unii Europejskiej, pafstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) uvkonczyla studia wyzsze magisterskie,

3) posiada, co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym, co najmnigj dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

5) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego [ub postgpowanie dyscyplinarne,

6) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

" doskonalenia nauczycieli,

7)- spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publiczinymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestq:pstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku
w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U.z2010r., Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.), oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu
powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1.

2.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét
w Grodzcu,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadezajacego obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosel informacje o stazu
pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej
— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3,

oryginaly lub poéwiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiats,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym®,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie,.ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe,

ofwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienta funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. 2013 poz. 168),




10. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944 ~ 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 2013 poz. 1388 ze zm),

11. oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12. oryginat lub podwiadezong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

13. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 poz. 191, ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm),

14. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peti praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

I5. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT:
Oferty nalezy sklada¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem  zwrotnym, nr telefonu i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Grodzeu” w terminie do dnia 29 lipea 2016 roku do godz. 15:30 na adres: Urzad Gminy Grodziec,

ul. Gléwna 17, 62-580 Grodziec, pok. nr 7 (sekretariat), Obowigzuje data wplywu dokumentow
do Urzedu.

INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADAMIANIA KANDYDATOW O TERMINIE
I MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Grodziec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
odrebnym pismem.

* zagwiadczenie lekarskie wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z poz. zm.).




