Zarzgdzenie NR 0S8.120.8.2016
Waéjta Gminy Grodziec
z dnia 18 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw czystoéci, wody pitnej, napojéw i posilkéw profilaktycznych,
a takze refundacji okularéw Korekcyjnych pracownikom zatrudnionym w Urzedzie
Gminy Grodziec.

Na podstawie:

1. art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(1.Dz.U.2015.1515 ze zm.);

2. art, 232, art, 233, 2578 —237Y ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(tj.Dz.U.2014.1502; ze zm.);

3. §2pkt1id, §4,§8ust 1i?2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1988 r. nr 148, poz. 973);

4. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam normy przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw czystodei pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Grodziec.

§ 2. 1. Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowig zatacznik Nr 1.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych w zalaczniku Nr 1, zapewnia si¢
obuwie i odziez roboczg wymienione w tymze zataczniku.

§ 3. Normy przydzialu $rodkéw higieny osobistej i wody pitnej stanowia zalacznik Nr 2.

§ 4. Normy przydziatu napojéw i positkéw regeneracyjnych stanowig zatacznik Nr 3.

§ 5. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej stanowi zalacznik Nr 4 punkt 1.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przediuza si¢ okres
uzywalnoéci przydzielonych przedmiotéw, przydziatu §rodkéw czystosci oraz ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej odwrotnie proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 7. Kwota refundacji okularéw korekeyjnych, dla pracownikéw pracujacych przy monitorach
ekranowych stanowi Zatacznik Nr 4 punkt 2.

§ 8. Podnézki do stanowisk komputerowych bgdg zakupione jedynie na indywidualne wnioski
pracownikow.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi koordynujacemu sprawy BHP.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie NR 08.120.8.2016
Wojta Gminy Grodziec
z dnia 18 stycznia 2016 roku

TABELA NORM 1 ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM W URZEDZIE GMINY GRODZIEC

Lp. |Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci w miesigcach,
O — §rodki ochrony indywidualnej w okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia
1. Konserwator R — ubranie robocze 2 szt. 24 miesigce
(zestaw: spodnie+bluza)
R —kurtka zimowa 3oz (
R — buty robocze 12 miesigcy
R — buty robocze zimowe 36 miesiecy
O — rgkawice robocze do zuzycia
O — buty robocze gumowe 36 miesiecy
R — czapka letnia 36 miesigcy
R — czapka zimowa Jo.z.
R —koszula flanclowa 2 szt. 12 miesigey
O - hetm ochronny zgodnie z atestem
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
2. Konserwator — R — ubranie robocze 2 szt 12 miesigcy
kierowca, kierowca | (zestaw: spodnie+bluza)
ciagnika R — kurtka zimowa 3o.z
R — buty robocze 12 miesigcy
R — buty robocze zimowe 36 miesiecy
O — rekawice robocze do zuzycia
O - buty gumowe 36 miesigey (
R — czapka letnia 36 miesiecy '
R —czapka zimowa 3oz
R —koszula flanelowa 2 szt. 12 miesigcy
O - helm ochronny zgodnie z atestem
R - ubranie wodochronne 24 miesigce
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
3. Pracownik R — ubranie robocze 2 szt, 12 miesigcy
gospodarczy R —kurtka zimowa 3o.z.

R — buty robocze

R — buty robocze zimowe
O - rgkawice robocze

O - buty gumowe

R — czapka letnia

R —czapka zimowa

R —koszula flanelowa 2 szt.
O — kamizelka odblaskowa

12 miesiecy
36 miesiecy
do zuzycia
36 miesigey
36 miesiecy
3oz

12 miesigcy
do zuzycia




Sprzataczka R - chustka na glowg do zuzycia

R - fartuch roboczy 12 miesiecy

R — obuwie profilaktyczne tekstylne 12 miesigey

O — kalosze gumowe do zuzycia

O - rgkawice gumowe do zuzycia
Pracownik archiwum | R — fartuch roboczy 24 miesigce
Pracownicy R - ubranie robocze 12 miesigcy lub okres

zatrudnieni na czas
okreslony (prace
interwencyjne, roboty
publiczne lub

R - buty robocze

R — czapka letnia

trwania umowy
12 miesigcy lub okres
frwania umowy
12 miesigcy lub okres

pracownicy R - czapka zimowa frwania umowy
o podobnym R -~ kurtka zimowa Jo.z
charakterze) O — rekawice ochronne do zuzycia

O - kamizelka odblaskowa do zuzycia

Uwaga: Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy, na ktérych moze by¢é

uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasna odziez i obuwie robocze, spetniajace

wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

ZASADY
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, przyznawania ekwiwalentu

pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalacznik nr 1
do Zarzadzenia) nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace .
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uplywic okresu uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika .

. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przedluza si¢
odpowiednio.

. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieniezny, w razie gdy :

1) nie przydzielono mu przysiugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia

prawa do tego swiadczenia,



3) za zgodg pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres dluzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,
4) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasna
odziez i obuwie robocze , spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy .
5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4 wyplaca si¢ w wysokosdci uwzgledniajacej aktualne

ceny obuwia i odziezy robocze;j:

— ubranie robocze (zestaw: bluza+spodnie) - 150,00 zi
- ubranie wodochronne — 100,00 zt

— buty robocze — 80,00 zi

- buty robocze zimowe — 140,00 zt

- koszula flanelowa — 20,00 zt

— kurtka zimowa - 70,00 zt

—buty gumowe - 50,00 zi

— czapka letnia — 15,00 zt

- czapka zimowa — 25,00 zt

— chustka na glowe — 15,00 zt

— obuwie profilaktyczne tekstylne - 70,00 zt
- kalosze gumowe — 30,00 zt

- fartuch roboczy — 80,00 zt

- hetm ochronny — 20,00 zt
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenie NR 0S.120.8.2016
Wdéjta Gminy Grodziec
z dnia 18 stycznia 2016 roku

Zaopatrzenie pracownikoéw w Srodki higieny osobistej i w wodg pitna.

1. Pracownicy, ktérzy nie maja stalego dostgpu do sanitariatéw otrzymujg po 100g
mydta toaletowego miesigcznie, po dwa reczniki na rok i raz w roku 1 kg lub 1000 ml
pasty bhp.

2. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szczegélnie brudzacych: konserwator,
konserwator kierowca, kierowca ciggnika — otrzymujq dodatkowo po 2 kg lub po 2000
ml pasty bhp rocznie.

3. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robdét publicznych
otrzymujg po 100g mydta toaletowego miesigcznie, jeden recznik na rok i raz na dwa
miesigce 0,5 kg lub 500 ml pasty bhp.

4. Wszyscy pracownicy pracujacy poza budynkiem urzedu gminy majg zapewniong
wodg pitng butelkowana.

5. Pracownicy biurowi majg zapewnione umywalki zaopatrzone w ciepla wodg, mydto
i suszarke do rak lub rgczniki papierowe, ponadto majg tez nieograniczony dostep

do wody pitne;j.
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenie NR 0S.120.8.2016
Wajta Gminy Grodziec
7z dnia 18 stycznia 2016 roku

Pracodawca zapewnia napoje zimne i gorjce w ilo§ci zaspokajajacej potrzeby
pracownikéw oraz positki regeneracyjne pracownikom wykonujgcym prace

w warunkach szczegolnie ucigzliwych nieodplatnie:

Pracodawca zapewnia pracownikom wykonujacym prace w warunkach szczegélnie
ucigzliwych nieodplatnie:

1) posilki regeneracyjne pracownikom, ktérzy wykonuja prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ)
u mezezyzn i powyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet. Za okres zimowy uwaza sig okres
od dnia 01 listopada do dnia 31 marca);

2) Pracownikom zatrudnionym na otwartej przestrzeni w okresic od dnia 01 listopada
do dnia 31 marca w wymiarze powyzej 10 dni w miesigcu przystuguje herbata
ckspresowa w torebkach w ilodci 50 szt. za kazdy miesige zatrudnienia oraz 2,0 kg
cukru za caly w/w okres.

3) Pracodawca zapewnia posilki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klgsk
zywiolowych i innych zdarzen losowych.

Realizacja prawa do positkéw profilaktyczaych, herbaty i cukru nastgpuje poprzez
wydawanie przez Pracodawce uptawnionym pracownikom kupondéw zywieniowych, ktore
pracownik bedzie wymienial na wlasciwe produkty spozywcze w punktach wskazanych
w umowie zawartej z dostawca kuponow.

Pracownikom, kt(’)rym przystuguja positki profilaktyczne, beda wydawane kupony
zywieniowe o wartosci 7,00 2t za jeden dzief wykonywania pracy w warunkach ucigzliwych
lub na otwartej przestrzeni w okresie zimowym od dnia 01 listopada do dnia 31 marca.
Pracownikom, ktorym przystuguje prawo do herbaty i cukru wydawane beda kupony
zywieniowe o warto$ci 14,00 zt na miesiac.

Zasady dystrybucji kuponéw zywieniowych:

- zlozenie zapotrzebowania na kupony zywieniowe;

- pokwitowanie odbioru kupondéw zywieniowych;

- wykaz 0s6b, ktérym wydano kupony zywieniowe;



- rozliczenie wydanych kupondéw zywieniowych;

- zestawienie wydanych kuponéw zywieniowych.,

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartodcig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25 stopni Celsjusza;

2) przy pracach na otwartej przestizeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub
powyzej 25° C;

3) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany robocze;j
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet;

4) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw,

odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunk6w wykonywania pracy.
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Zalacznik nr 4

do Zarzadzenie NR 08.120.8.2016
Woéjta Gminy Grodziec
z dnia 18 stycznia 2016 roku

Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej oraz kwota refundacji okularéw

korekcyjnych.

1. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sprzataczki — ustalam w wysokosci 15,00 zt za 1 przepracowany miesigc
kalendarzowy, wyplacany na koniec kazdego kwartatu.

Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach: konserwator, konserwator kierowca, kierowca ciagnika, pracownik
gospodarczy — ustalam w wysokosei 25,00 zt miesigezni. Ekwiwalent bgdzie wyplacany na
koniec kazdego kwartalu. W przypadku gdy pracownik zostaje zatrudniony po 15 dniu
miesigca, ekwiwalent bedzie naliczany od poczatku kolejnego miesigca. W przypadku pracy

na niepelny etat kwota bgdzie naliczana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

2. Kwota refundacji okularéw korekcyjnych, dla pracownikéw pracujacych przy monitorach
ekranowych nie moze przekraczaé 200,00 zl. Podstawa refundacji jest zaswiadczenie
lekarskie, wystawione podczas badan profilaktycznych, stwierdzajace potrzebg stosowania
okularéw korekcyjnych podczas obstugi monitora ekranowego oraz przedlozenie faktury

potwierdzajacej zakup okularéw.
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