Uchwala Nr XXV1/182/2013
Rady Gminy Grodziec
z dnia 26.03.2013 roku

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Rozw6j i upowszechnianie aktywnej
integracji i podniesienie kompetencji zawodowej wiréd mieszkancéw gminy Grodziec”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm. ), art. 17 ust.2 pkt. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 728 ) Rada Gminy
Grodziec u ¢ h w a 1 a, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig i wyraza si¢ zgode na realizacj¢ przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzcu
projektu systemowego pod nazwa ,, Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji i podniesienie
kompetencji zawodowej wsréd mieszkancéw gminy Grodziec” wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1 — Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;
- projekty systemowe (w ramach ,,Systemu Realizacji PO KL 2007-2013").

§2

Opis projektu ,,Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji i podniesienie kompetencji zawodowej
wsrdd mieszkancow gminy Grodziec” stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Grodziec.
§ 4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowala:
Danuta Mikolajczyk



Zalacznik 1

do Uchwaty Nr XXVI1/182/2013
Rady Gminy Grodziec

z dnia 26.03.2013 r.

Opis projektu systemowego
,,JRozwéj upowszechnianie aktywnej integracji i podniesienie kompetencji zawodowej wirod
mieszkancow gminy Grodziec”

Cele projektu

Celem ogdlnym projektu jest uaktywnienie i usamodzielnienie 5 0s6b w tym 2 kobiety i 3 mezczyzn z
gminy Grodziec — podopiecznych o$rodka pomocy spolecznej poprzez podniesienie kwalifikacji
zawodowych oraz rozwinigcie umiejetnoscei spotecznych do konca grudnia 2013r.

Cele szczegotowe:

- wsparcie 5 beneficjentéw projektu 2 kobiet i 3 mezczyzn z Gminy Grodziec w aktywnosci

spotecznej i zawodowej poprzez pracg socjalng i pomoc finansowg w roku 2013

- pobudzenie aktywnosci zawodowej 5 klientdw pomocy spotecznej 2 kobiet i 3 me¢zczyzn z Gminy
Grodziec poprzez uczestnictwo z doradcg zawodowym w roku 2013

- zwiekszenie samodzielnosci i nabycie umiejetnosci spotecznych w celu efektywnego poszukiwania
pracy 5 beneficjentéw 2 kobiet i 3 mezczyzn z Gminy Grodziec w 2013 roku.

Cele projektu s3 zgodne z zapisami Priorytetu VII Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI
poddziataniem 7.1.1. Cele projektu wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
do roku 2015.

Grupa docelowa

W ramach realizacji projektu dziataniami objetych zostanie 5 podopiecznych GOPS w Grodzcu w
szczegblnoéci 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wybor grup docelowych
zostal podyktowany z jednej strony wytycznymi, a z drugiej - rosngcymi problemami ponizej
wymienionych grup klientéw Os$rodka objetych dzialaniami projektu. Grupa: 5 _oséb 2 kobiety i 3
mezezyzn w tym 1 osoba niepelnosprawna.

Rozwojowi form aktywnej integracji postuzy zastosowanie takich narzedzi, jak:
o kontrakty socjalne

oraz nastepujacych instrumentow:

) instrumenty aktywizacji zawodowej,

. instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
. instrumenty aktywizacji spotecznej,

Rezultaty

W ramach realizacji projektu rezultatem bedzie rozszerzenie oferty wsparcia dla os6b bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci poprzez:



- zwickszenie u beneficjentéw umiejetnosci spolecznych (w tym dbatosci o whasny wyglad
i otoczenie, wzmocnienie poczucia whasnej warto$ci, zwigkszenie uczestnictwa w zyciu spolecznym),
umiejetnosci komunikacji,

- wypracowanie aktywnych i samodzielnych postaw 0sob bezrobotnych,

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (gtéwnie miedzyludzkich),
w tym w zatatwianiu spraw urzedowych,

- wzrost umiejetnosci zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy (przetamanie niecheci do pracy,
podniesienie ~ wiasnych  kwalifikacji, ~poznanie i utrwalenie  zasad  bycia  dobrym
i kompetentnym pracownikiem)

- wypracowanie zasad wspétpracy w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy.

Rezultaty projektu  w * sposdb istotny  przyczynia si¢ do zwiekszenia  dostgpu
do zatrudnienia zagrozonych wykluczeniem spolecznym beneficjentéw projektu, podwyzszajac ich
statut zawodowy i spoleczny poprzez przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Rezultaty osiagnicte poprzez podjete w ramach projektu dziatania, pozwola na wypracowanie u
beneficjentéw aktywnych postaw spofecznych i zawodowych. Beneficjenci projektu w sposob
pehiejszy beda uczestniczy¢ w zyciu spofecznym i zawodowym, co skutkowac bedzie zmniejszeniem
zagrozenia wykluczeniem zawodowym.

Realizacja

Czas realizacji: 01.01.2013r —31.12.2013r.

Catkowity koszt projektu sktada si¢ z wkladu wlasnego i dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wkiad wiasny projektu wynosi 10,5% wartosci calego projektu, natomiast pozostatg
czes¢ tj. 89,5% stanowi kwota z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej”. Wkiad wiasny wyptacony bedzie w postaci zasitkow
celowych dla uczestnikéw projektu oraz wkiadem whasnym bedzie uzyczenie sali na poczet realizacji
zadania.

Przewodmcz ca
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