Uchwata Nr XXV/164/2013
Rady Gminy Grodziec
z dnia 13 marca 2013 roku

w sprawie przyjecia ,Programu dobrowolnych odej$s¢ na wczesniejsza emeryture nauczycieli w 2013
roku”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), Rada Gminy Grodziec, uchwala co
nastepuje:

g1
1. Przyjmuje sie ,Program dobrowolnych odej$¢ na wczesniejszg emeryture nauczycieli w 2013
roku”, zwany dalej ,Programem”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Dodatkowe odprawy pieniezne, przewidziane w ,Programie” wyptacane bedg po spetnieniu
warunkéw w nim przewidzianych w wysokosci zaleznej od wymiaru zatrudnienia nauczyciela.
3. Finansowanie ,Programu” nastapi ze srodkéw budzetu Gminy Grodziec zabezpieczonych w
ramach rezerwy budzetowej.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Grodziec.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Gminy Grodziec

Maria Piniecka



Zatgcznik

do Uchwaly Nr XXV/164/2013
Rady Gminy Grodziec

z dnia 13 marca 2013 roku

Program dobrowolnych odej $¢ na wcze $niejsz 4 emerytur e nauczycieli w 2013 roku

1. Zasady ogdlne

Program adresowany jest do nauczycieli, ktdrzy spetniajg warunki do uzyskania swiadczenia
emerytalnego (na zasadach okreslonych w art. 88 ust. 1, 1b, 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi zmianami)
zwang dalej ,Karta Nauczyciela”) i w okresie do dnia 30 kwietnia 2013 roku wystapig z wnioskiem, do
Dyrektora zatrudniajgcej go jednostki, a w przypadku Dyrektora do Wojta Gminy, o rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron z dniem 31 sierpnia 2013 rok u z powodu przej$cia na
emeryture. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w
innym terminie, jednak nie pézniej niz z dniem 31 grudnia 2013 roku.

1) Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec, przystepujacy do Programu otrzymajg od
pracodawcy- poza odprawami i $wiadczeniami wynikajacymi z Karty Nauczyciela- dodatkowe
odprawy pieniezne w wysokos$ci 20 000,00 ztotych brutto.

2) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢, przystepujacy do Programu otrzymajg od
pracodawcy- poza odprawami i $swiadczeniami wynikajgcymi z Karty Nauczyciela- dodatkowe
odprawy pieniezne w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i kwoty 20 000,00
zlotych brutto.

3) Woyptata dodatkowej odprawy wynikajacej z niniejszego Programu nastgpi w terminie nie dtuzszym
niz 1 miesigc od dnia doreczenia pracodawcy kopii decyzji o przyznaniu nauczycielowi
Swiadczenia emerytalnego.

4) Do Programu nie moze przystapi¢ nauczyciel, z ktérym stosunek pracy/ umowa o prace zostaje
rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracodawce z powodu catkowitej lub cze$ciowej likwidaciji
zatrudniajgcej nauczyciela jednostki albo z powodu zmian organizacyjnych lub zmian w planie
nauczania jednostki uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze
zajec.

5) Rozwigzanie stosunku pracy w ramach Programu- z zastrzezeniem pkt. 6 niniejszego Programu
moze nastgpi¢ tylko za zgoda pracodawcy. Niewyrazenie zgody przez pracodawce na
rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy/ umowy 0O prace za porozumieniem stron w ramach
niniejszego programu nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen finansowych ze strony
nauczyciela.

6) Odmowa pracodawcy na przystgpienie nauczyciela do Programu moze by¢ wylgcznie
uzasadniona nieudokumentowaniem przez nauczyciela spetnienia wymagan okreslonych w art. 88
ust. 1, 1b, 2a Karty Nauczyciela.

7) Od odmowy, o ktérej mowa w pkt. 6 nauczyciel moze odwota¢ sie do Komisji ds. Programu
Dobrowolnych Odejs¢ na Wczesniejszg Emeryture, w sklad ktérej wchodza;

a. przedstawiciel organu prowadzacego
b. dyrektor lub przedstawiciel jednostki, z ktérej wptyneto odwotanie
c. przedstawicie zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli

8) Skiad osobowy Komisji, o ktérej mowa w pkt. 7 ustala Wéjt Gminy Grodziec.

9) Decyzja Komisji ds. Programu Dobrowolnych Odejs¢ na Wczesniejsza Emeryture jest ostateczna.

10) Nauczyciel, ktory przystapi do Programu zobowigzuje sie nie ubiega¢ sie o ponowne zatrudnienie,
w jednostce oswiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Grodziec w charakterze
nauczyciela, pod rygorem zwrotu dodatkowej odprawy



2. Procedura przystgpienia do Programu dobrowolnych odej$¢ na wczesniejsza emeryture
nauczycieli w 2013 roku:

1) Nauczyciel musi legitymowa¢ sie okresem zatrudnienia uprawniajgcym do uzyskania
emerytury w warunkach okreslonych w art. 88 ust. 1, 1b, 2a Karty Nauczyciela.

2) Nauczyciel, ktéry zamierza przystapi¢ do programu, w celu rozwigzania stosunku pracy
powinien wystgpi¢ z wnioskiem- na ustalonym formularzu- stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego Programu- do Dyrektora zatrudniajacej go jednostki lub w przypadku
Dyrektora do Wajta Gminy do dnia 30 kwietnia 2013 roku

3) Data rozwigzania stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2013 roku, w szczegélnych
przypadkach do dnia 31 grudnia 2013 roku

4) WzoOr rozwigzania stosunku pracy- porozumienie stron, stanowi zalgcznik nr 2 do
Programu.

Przewodniczaca
Rady Gminy Grodziec

Maria Piniecka



Zalacznik Nr 1 do

Programu dobrowolnych odej$¢
na wczesniejsza emeryture
nauczycieli w 2013 roku

Zgtoszenie przyst apienia
do Program dobrowolnych odej $¢ na wcze $niejsz q emerytur ¢ nauczycieli w 2013 roku

B F= T 172 = [ oo o | 11T 10
Imie i nazwisko Nauczyciela

zgtaszam przystgpienie do Programu dobrowolnych odej$é na wczesniejsza emeryture nauczycieli w
2013 roku i wnosze o rozwigzanie stosunku pracy/ umowy 0 prace Z dnia ............cooeii i iiineannn

za porozumieniem stron z dniem .................... 2013 roku.

1. Oswiadczam, ze spetniam warunki okreslone w art. 88 ust. 1, 1b, 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z
pdzniejszymi zmianami)- zwang dalej Kartg Nauczyciela do uzyskania $wiadczenia
emerytalnego. W przypadku nieuzyskania swiadczenia emerytalnego z powodu niespetnienia
warunkéw do wczesniejszej emerytury nie bede wnosit roszczen o wyptate dodatkowej
odprawy.

2. Oswiadczam, ze w przypadku dotrzymania przez Pracodawce warunkéw porozumienia stron
ustalajgcego warunki rozwigzania umowy o prace/stosunku pracy w oparciu o Program
dobrowolnych odej$¢ na wczesniejsza emeryture nauczycieli w 2013 roku nie bede wnosit
zadnych roszczen w stosunku do Pracodawcy zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace/
stosunku pracy

3. Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, iz odmowa Pracodawcy (podtrzymana przez
Komisje Odwotawczg ds. Programu Dobrowolnych Odejs¢ na Wczesniejszg Emeryture- w
razie ztozenia przez nauczyciela odwotania) na skorzystanie przez mnie z Programu nie rodzi
po mojej stronie zadnych roszczen finansowych.

4. Oswiadczam, ze niniejszy wniosek 0 rozwigzanie umowy o prace/ stosunku pracy za
porozumieniem stron dotyczy wylacznie rozwigzania umowy o prace/ stosunku pracy w
warunkach Programu dobrowolnych odej$¢ na wczesniejsza emeryture nauczycieli w 2013
roku, a w przypadku odmowy Pracodawcy na moje przystapienie do Programu wniosek o
rozwigzanie umowy o prace/ stosunku pracy za porozumieniem stron nalezy traktowac jako

niebyty.

GrOAZIBC, ANMIA ..vviiiii e e e e e

Zgoda Pracodawcy na przystgpienie do Programu: e e

Podpis i piecze¢ Pracodawcy



Zalacznik Nr 2 do

Programu dobrowolnych odej$¢
na wczesniejsza emeryture
nauczycieli w 2013 roku

Porozumienie stron

reprezentowanym  przez  Pana/  Pania ..o, dyrektora
zwanym dalej Pracodawcom

a

Pania/ Panem ... Zam. i , Zwanym
dalej Nauczycielem

nastepujacej tresci:

81

Strony zawierajg hiniejsze porozumienie w zwigzku ze zlozonym przez Nauczyciela oswiadczeniem o
przystgpieniu do wprowadzonego przez Pracodawce Programu dobrowolnych odejs¢ na wczes$niejszg
emeryture nauczycieli w 2013 roku. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na wniosek Nauczyciela na

POAStAWIE @rt. ..oovnieiiiee e e e e e (odpowiedni przepis Karty Nauczyciela) w zwigzku z art.
8B USt .covvviii v Karty Nauczyciela zdniem ..........cooooevviienennn. 2013 roku.
§2

1. Strony postanawiajg, ze w zamian za zwolnienie miejsca pracy Nauczycielowi oprécz $wiadczen
przystugujacych w zwigzku z przejsciem na emeryture- wyptacona zostanie dodatkowa odprawa w
WYSOKOSCI ... v v, (stownie: .......oooeviiiiin ) ztotych.

2. Strony postanawiaja, ze odprawa dodatkowa wyptacona zostanie nie pézniej niz 7 dnia od dnia
doreczenia przez Nauczyciela pracodawcy kopii decyzji o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego.

3. W zwigzku ze skorzystaniem z Programu dobrowolnych odejS¢ na wcze$niejsza emeryture
nauczycieli w 2013 roku Nauczyciel zobowigzuje sie nie ubiega¢ o ponowne zatrudnienie w
jednostkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodziec.

4. Niedotrzymanie zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 3 skutkuje obowigzkiem zwrotu wyptaconej
dodatkowej odprawy w terminie 7 dni od dnia ponownego zatrudnienia.

§3
Nauczyciel oswiadcza, ze wyptacenie dodatkowej odprawy wyczerpuje wszelkie jego roszczenia w
stosunku do pracodawcy w zwigzku z rozwigzaniem tgczacego ich stosunku pracy.

§4
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy, tj. jeden do akt
osobowych i jeden dla Referatu Finanséw Urzedu Gminy w Grodzcu oraz jeden dla Nauczyciela.

§5
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Nauczyciel Pracodawca



