UCHWALA NR XVI1/108/2012
RADY GMINY GRODZIEC

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy,
dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sig:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za

wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot lub placowek dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Grodziec;

2)dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1;

3)roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego;

4)klasie- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg;
S)uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wyshuge lat
§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6élny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
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§ 3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora- Wojt Gminy Grodziec.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Ustala sig, ze na wyplatg dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektoréw przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 9% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow w gminie.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci pobieranego wynagrodzenia zasadniczego:

dyrektorowi- od 20% do 60%
wicedyrektorowi- od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, ustala:
1)dla dyrektora- Wojt Gminy Grodziec,
2)dla wicedyrektora- dyrektor szkoty
§ 6. Nauczycielom, realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny:
1. wychowawstwo klasy- w wysokos$ci od 70,00 zt do 120,00 zt
2. funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 42,00 zt.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § Sust. 11 2oraz w§ 6ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie jego petienia funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiagca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

D)nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych- w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2)zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim-
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3)w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego-
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzing.
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§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje:

I)nauczycielom prowadzacym zajecia np. z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna, w tym rowniez nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing,

2)nauczycielom prowadzacym zajgcia w szkotach (klasach) specjalnych- w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j
za kazda przepracowana godzing.

3. Dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne warunki pracy iuciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajgcia opiekuficzo- wychowawcze przystuguje
wynagrodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec¢.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielono w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizowat zajec¢ z powodu:

1)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2)rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:

1)zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
3)choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4)udziatem w konferencji metodycznej,
S)rekolekcjami
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.
§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
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4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie
przepracowanych godzin przekracza liczbe godzin wynikajaca z obowiazkowego wymiaru zaj¢c.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nie rozstrzygnigtych regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktéorym mowa w § 2 ust.
3 Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze od
okreslonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodregbnionego w budzecie Gminy
dla nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Grodziec okre§la odrgbna uchwata
Rady Gminy Grodziec.

4. Fundusz nagrod jest tworzony w wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

§ 14. Regulamin obowiazuje od dnia 1 lutego 2012 roku
§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XIV/94/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 26 stycznia 2012 roku w sprawie:
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$§¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 17. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczaca Rady Gminy
Grodziec

Maria Piniecka
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Uzasadnienie
Rada Gminy Grodziec przyjela regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy. Regulamin bedzie podstawa $swiadczen w nim ujgtych od 01 lutego 2012 roku. Tres¢
regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi.
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