(————

279 CZE. 2012

Poznan, gereveses R
WOJEWODA WIELKOPOLSKI
KN-Ko.1.4131.1.177.2012.11
27400112
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE SR : ,V’C

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 1., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

orzekam

niewazno$¢ § 9 ust. 2 pkt. 2 uchwaly Nr XVII/108/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia
24 maja 2012 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastgpstw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Nr XVII/108/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 r. zostata
podjeta na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Uchwata zostata dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 31 maja 2012 r.

Organ nadzoru dokonujac badania zgodno$ci z prawem uchwaly, stwierdzil
co nastepuje:

Uchwalg Nr XVII/108/2012 Rada Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 r. ustalila
zasady wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy.

W § 9 ust. 2 pkt. 2 przedlozonej do oceny uchwaly Rada Gminy Grodziec
postanowita, ze dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia w szkotach (klasach) specjalnych — w wyeokosm 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzine.
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W ocenie organu nadzoru zacytowany § 9 ust. 2 pkt. 2 uchwaly w sposob istotny
narusza tres¢ § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181) w zw.
z art. 30 ust. | pkt. 2 i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.).

W mysl art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli,
z zastrzezeniem art. 32, sktada si¢ z dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34.

Wykaz ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
nauczycielom dodatku zawiera § 9 przytoczonego wyzej rozporzadzenia. Zgodnie z tym
przepisem, za pracg wykonywana w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
Koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy. oraz z dzieémi
1 miodzieza powyzej 16 roku zycia. u kiorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktoérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
W sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci:

3) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug
odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawceze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce;

4) z nieletnimi przebywajacymi w zakladach poprawczych o wzmozonym nadzorze
wychowawczym, dla wielokrotnych uciekinierow, z zaburzeniami psychicznymi lub
innymi  zaburzeniami osobowosci, uzaleznionymi od s$rodkow odurzajacych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz przebywajacymi w schroniskach
interwencyjnych.

Powyzszy katalog uciazliwych warunkéw pracy jest katalogiem zamknietym,
wykluczona jest zatem jego zawezajaca lub rozszerzajaca interpretacja.



Tymczasem Rada Gminy Grodziec przyznata dodatek za prace w warunkach
uciazliwych nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach) taczonych, a wiec za
prace w warunkach nie znajdujacych odzwierciedlenia w poszczegélnych punktach § 9 wiw
rozporzadzenia. ’

W konsekwencji powyzszego nalezy stwierdzi¢, Zze okreélenie przez rade gminy
stawki dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2 kwestionowanej
uchwaly nie moze mie¢ miejsca, albowiem okreslenie ww. stawki dodatku nie moze nastgpic
dla zajec innych. niz okreslone w § 9 powolanego rozporzadzenia.

W zwiazku z tym orzeczono jak sentencji.

Niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu z powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego dorgczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.
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