
Poznań,

\\ oJEwoDA WIELKOPOLSKi

KN-Ko.I.4 1 31,LI7 7 .2012.I I

,\ : l", Ąi,an

" 
. i. !_,i I r,.

/tOal4ą,
fur).- H<

_] ":, ,,, :] ' .,,,""ll,-"""""",

I ilł

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORĆ]ZE

Napodstawie art.91 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Dz. U. z2001r., Nr 142, poz.l59I ze zm.)

orzekam

nieważność § 9 ust. 2 pkL 2 uchwały Nr XVII/10812012 Rady Gminy Grodziec z dnia
24 maja 2012 r. w sprawie zasad wynagtadzanta nauczycieli, ustalenia regulaminu
określającego wysokośc oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za
wysługę lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych składników
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy - ze względu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNlENIE

Uchwała Nr XVIV108|2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 r. została
podjęta na podstawie ał1. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnla 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 200I r., Nr 742, poz. l59I ze zm) i ar1. 30 ust. 6 ustawy
zdniaż6stycznia1982t.-KartaNauczyciela(Dz.U.zż006r.,Nr97, poz.674zezm.).

Uchwała została doręczona Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 3 i maja 2012 r.

Organ nadzoru dokonując badania zgodności z prawem uchwaĘ, stwierdził
co następuje:

Ł,*łrrli:lą Nr XVII/I08l20l2 Rada Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 r. ustaliła
zasady wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz
szczegółowe warunki przyznawanianauczycielom dodatkow za wysługę lat, motywacyjnego,
za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wynagrodzęnia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraźnych zastępstw olaz innych składników wynagrodzenia wynikających
ze stosunku pracy.

W § 9 ust. 2 pkt 2 przedłożonej do oceny uchwały Rada Gminy Grodziec
postanowiła, żę dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom
prowadzącym zajęcia w szkołach (klasach) specjalnych w wysokości I0% stawki
godzinowej za każdąprzepracowaną godzinę.
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\Ą' ocenie L]rganu nadzoru zacvto\\:an\, § 9 ust. 2 pkt. 2 uchwały w sposób istotny
narusza treŚc ..i 9 rozpt',,rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. lv sprarrie rir5gk9§gi minimaln1,-ch staw-ek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnlch rrarunkórr pru>znaw-anla dodatkórv do wynagrodzenia zasadniczego oraz
rłlnagradzani:. za pracę \\ dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005 r., Nr ż2,poz.181) w zw.
Zart.jl' łLrst.ipkt.2iart.30ust.6pktlustawyzdnia26stycznia1982r.-Kałla
\auczrciela lDz. L. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm.).

\\ nrlŚl ań. 30 ust. 1 pkt.2 ustawy - Karla Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli,
z zastrzeżeniem aft. 32, składa się z dodatków: za wysługę lat, nrotywacyjnego, f-unkcyjnego
oraz Za rłarunki pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy olgan prowadzący szkołę będący
jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia,
określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokoŚÓ stawek dodatków" o których mowa w ust. l pkt 2, otaz szczegółowe warunki
przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34.

WYkaz uciązliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania
nauczYcielom dodatku zawięra § 9 przytoczonego wyżej rozporządzenia. Zgodnie z tym
PrzePisem, Za pracę wykonywaną w wanrnkach uciązliwych uznaje się prowadzenie przez
nauczycieli zĄęć w trudnych warunkach:
1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dziecmi i młodzieżą których stan zdrowia z powodu

stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. I rozpotządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego ż002 r. w sprawie kryteriów oceny
niePełnosprawności u osób w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 762). uzasadnta
kt,nieczność spralvou,ania stałej opieki lub uclzielania pomoc\,. oTaz z dziecmi; nił.l.izieza p.lrrrze_j i6 roku zlcia_ u kiórych nrstąpiło naruszenie sprarrności
organizmu Z przycry'n o których morł,a w § 32 ust. l rozporządzenia Ministra
GosPodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie ouękania
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dziecmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co
najmniej jedno dziecko zę stanetn chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1

rczPorządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
krYteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku zycia oraz w § 3Ź ust. 1

rozPotządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej zdnta 15 lipca 2003 r,
w sPrawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności;

3) z dziecmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co
najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub ,iu"riy^,
Pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzon. .ą -.długodrębnego programu nauczania obowiązującego w danego iypu szkole specjalnef
a zajęcia wYchowawcze - według odrębnego programu wychowawczego opracowanego
ptzez wychowawcę;

4) z nieletnimi Przeblłvającymi w zakładach poprawczych o wzmożonym nadzorzę
wYchowawczlm. dla wielokrotnych uciekinierów, z zaburzeniami pry"iri.rnymi lub
innYmi zabutzeniami osobowości, uzależnionymi od środkow Ódurzających lub
PsYchotroPowych, nosicielami wirusa HIV oraz przebywającymi w schroniskach
interwencyjnych.

PowYzszY katalog uciążliwych warunków pracy jest katalogiem zamkniętym,
wykluczona jest zatem jego zawężająca lub rczszerzająca interpretacja.



Trmczasem Rada Gminy Grodziec ptzyznŃa dodatek za pracę w warunkach
uciązli*-rrh naucz.łcielom prowadzącym zajęcia w szkołach (klasach) iączonych, a :g,aęc za
Pracę \4-\ł-arunkach nie zrrajdujących odzwierciedlenia w poszczególnych punktach § 9 w/w
rozponądzeńł

W konsekwencji powyższego należy stwierdzić, że określenie ptzez radę gminy
stalłti dodatku zauciĘliwe warunki pracy, o której mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2 kwestiono*un";
uchuałl-nie możę mieć miejsca, albowiem okłeślenie ww. stawki dodatku nie moze nastąpió
dla zalęć innych, niZ określone w § 9 powołane go rozporuądzenia.

W związku z tym orzęczonojak sentencji.

Niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze możę byc zaskatżone do Wojewódzkiego Sądu
Administracyjnego w Poznaniu z powodu niezgodności z prawem w terminie 30 dni od daty
j ego doręcz enia, za pośrednictwem Woj ewody Wielkopolskiego.

W--,

Otrzymują:
1. Rada Gminy Grodziec
2, Wójt Gminy Grodziec

Wojewoda

Piotr


