Tekst Statutu stanowi załącznik do uchwały przyjętej 2 luty 1996 roku i nie uwzględnia zmian ustrojowych prowadzonych w 2002 roku w przepisach samorządowych. Nowy Statut Gminy Grodziec jest w przygotowaniu i zostanie przyjęty w 2003 roku. 

UCHWAŁA Nr XIII/65/96

Rady Gminy Grodziec

z dnia 2 luty 1996 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminy

      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym / Dz. U. Nr 16, poz. 95, Nr 32, poz. 191, Nr 34 poz. 199, Nr 43 poz. 253 i Nr 89, poz. 518 z 1991 r. Nr 4 poz. 18, Nr 110, poz. 473 z 1992 r. Nr 85, poz. 428 i Nr 100 poz. 499 z 1993 r. Nr 17, poz. 78 z 1994r. Nr 86, poz. 397, Nr 122, poz. 593 z 1995r. Nr 74 poz. 368, Nr 124, poz. 601/

Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się Statut Gminy w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Gminy.

§ 3

Traci moc uchwała Nr III/15/94 Rady Gminy Grodziec z dnia 28 września 1994 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy oraz uchwała Nr III/16/94 Rady Gminy Grodziec z dnia 28 września 1994 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu  Zarządu Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Konińskiego.

S T A T U T

G M I N Y  G R O D Z I EC

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Gmina Grodziec jest wspólnotą samorządową obejmującą wszystkich jej mieszkańców.

2. Obszar Gminy 11.772 ha. Granice Gminy określone są na mapie stanowiącej załącznik Nr 1 do Statutu.

3. Siedzibą władz Gminy Grodziec jest budynek przy ulicy Głównej 19 w Grodźcu.

4. Gmina ma osobowość prawną.

R o z d z i a ł  II

CEL, ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA GMINY

§ 2

Celem gminy jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warunków dla harmonijnego i racjonalnego rozwoju Gminy oraz warunków dla pełnego uczestnictwa mieszkańców w życiu wspólnoty.

1. Dla realizacji celu określonego w Statucie, Gmina wykonuje zadania własne, które w szczególności obejmują następujące sprawy:

· budowy, utrzymania i modernizacji dróg gminnych, ulic i placów oraz towarzyszących im urządzeń,

· zapewnienie terenów pod budownictwo jednorodzinne, ładu przestrzennego i prawidłowej gospodarki terenami, 

· zapobieganie degradacji środowiska naturalnego Gminy,

· utrzymanie czystości we wsiach na terenie Gminy, prawidłowej eksploatacji istniejących urządzeń sanitarnych, wodociągowych i budowy nowych,

· budowy wodociągów i zaopatrzenia wsi w wodę,

· ochrona zdrowia i pomocy społecznej,

· utrzymanie oświaty, szkół podstawowych i przedszkola,

· kultury, Biblioteki Gminnej i placówek kulturalnych,

· kultury fizycznej, budowy i utrzymania obiektów sportowych,

· ochrony przyrody, zieleni i zadrzewień,

· porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

· organizacji targowiska,

· utrzymania gminnych obiektów użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, gospodarka lokalami mieszkalnymi,

· utrzymanie istniejących urządzeń melioracyjnych oraz budowa nowych, 

· zapewnienie kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycznej i prawnej,

· zasiłków rodzinnych.

2. Do zadań własnych Gminy i jej organów należą również zadania, które mają charakter obowiązkowy i wynikają z przepisów ogólnych.

§ 3

1. Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, które mają charakter obowiązkowy oraz zadania zlecone na podstawie porozumienia z organami administracji rządowej, zakres, których określają przepisy szczególne.

2. Zadania zlecone i przyjęte w drodze porozumienia, Gmina wykonuje po zapewnieniu środków przez administrację rządową

§ 4

Zmiany zadań i kompetencji ustawach szczególnych wprowadza się w niniejszym Statucie z mocy tych ustaw.

§ 5

1. Gmina jest samodzielna i posiada osobowość prawną tj. może rozporządzać posiadanym majątkiem i zaciągać zobowiązania w granicach określonych przez Radę Gminy.

2. W celu wspólnego wykonywania zadań publicznych Gmina może wchodzić  w związki komunalne oraz zawierać porozumienia komunalne w trybie ustalonym obowiązującymi przepisami i niniejszym Statutem.

§ 6

1. Gmina wykonuje zadania publiczne nie zastrzeżone przepisami na rzecz innych podmiotów we własnym imieniu i na własna odpowiedzialność.

2. Gmina nie może prowadzić działalności gospodarczej wykraczającej poza zadania o  charakterze użyteczności publicznej.

§ 7

1. W sprawach szczególnie ważnych dla Gminy, mieszkańcy mogą się wypowiedzieć w drodze referendum gminnego.

2. W drodze referendum rozstrzyga się w sprawach:

· samo opodatkowania mieszkańców Gminy na cele publiczne 

· odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji 

3. Zasady i tryb przeprowadzania referendum określają odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  III


ORGANIZACJA, ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANÓW GMIN

§ 8 

1. Gmina działa poprzez swoje organy, którymi są:

· Rada Gminy – jako stanowiący i kontrolny

· Zarząd Gminy  - jako organ wykonawczy

§ 9

1. Ustawowy skład Rady Gminy – wynosi 18 Radnych

2. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Rady oraz dwóch wiceprzewodniczących w głosowaniu tajnym bezwzględną ilością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady. Funkcji tych nie można łączyć z funkcją członka Zarządu oraz Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

3. Przewodniczący Rady organizuje prace Rady, prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, zadania Przewodniczącego wykonuje jego zastępca.

4. Odwołanie Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego następuje na wniosek co najmniej ¼ ustawowego składu Rady Gminy w trybie określonym w ust. 2.

5. Rada gminy przyznaje Przewodniczącemu Rady zryczałtowaną dietę miesięczną za czas pracy w organach Gminy oraz ustala diety dla Radnych.

§ 10

1. Rada Gminy realizuje wszystkie zadania należące do Gminy, jeżeli ustawy i przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości Rady należą w szczególności sprawy:

· wyboru i odwoływania delegata Sejmiku Samorządowego,

· ustalenie liczby i zakresu działania stałych komisji Rady Gminy, wyboru Przewodniczącego tych komisji, ustalenie składu liczbowego i osobowego członków komisji,

· do pomocy w wykonywaniu swoich zadań Rada może powołać komisje doraźne, określając ich zakres działalności

· wyboru Wójta, ustalenia składu liczbowego Zarządu, liczby zastępców oraz wyboru członków Zarządu,

· odwołanie Zarządu, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności,

· powoływanie i odwoływanie Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy na wniosek Przewodniczącego Zarządu,

· wyrażanie stanowiska w sprawie rozwiązywania stosunku pracy z Radnymi,

· podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zadań zleconych z zakresu administracji rządowej,

· podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi Gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego majątku,

· podejmowanie uchwał o przystąpieniu do związku międzygminnego po uprzednim poinformowaniu o zamiarze przystąpienia Sejmiku Samorządowego i Wojewody,

· uchwalanie programów gospodarczych,

· uchwalanie budżetu gminy, rozpatrywania sprawozdań z wykonania budżetu oraz podejmowania uchwał w sprawie udzielenia albo nie udzielenia absolutorium Zarządowi z tego tytułu,

· uchwalanie miejscowych kierunków uwarunkowań zagospodarowania przestrzennego,

· podejmowania uchwał w sprawach podatku i opłat w granicach określonych w odrębnych ustawach,

· określanie wysokości kwoty, do której Zarząd może samodzielnie zaciągać zobowiązania,

· podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych, przekraczających zakres zwykłego zarządzania,

· podejmowanie uchwał w sprawach herbu Gminy, nazwy ulic placów publicznych,

· ponowne rozpatrywanie uchwał Rady Gminy uchylonych w trybie nadzoru,

· określanie zasad i nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy w drodze uchwały

· wybór komisji dyscyplinarnych I i II instancji

· uchwalanie przepisów gminnych i porządkowych 

· stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady Gminy

· uchwalenie zmiany Statutu Gminy, regulaminu pracy Rady Gminy, obrad Zarządu oraz regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy 

3. Do spraw przekraczających zakres zwykłego zarządzania należy podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Gminy a dotyczących:

· określanie zasad nabycia i zbycia oraz obciążeń nieruchomości gruntowych, ich wydzierżawienia lub najmu na okres dłuższy niż 3 lata o ile ich ustawy szczególne nie stanowią inaczej. Do czasu określania zasad Zarząd może dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą Rady Gminy, 

· emitowanie obligacji oraz określanie zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez Zarząd,

· zaciąganie pożyczek długoterminowych i kredytów,

· ustalanie maksymalnych wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych zaciąganych przez Zarząd w roku budżetowym,

· określanie zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości przekraczającej granicę ustaloną corocznie przez Radę Gminy,

· tworzenie i przystępowanie do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywanie i występowanie z nich,

· określanie zasad wnoszenia, cofania, zbywania udziałów i akcji przez Zarząd,

· tworzenie likwidacja i reorganizacja przedsiębiorstw zakładów i gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażania ich w majątek,

· ustalenie maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń zaciąganych przez Zarząd w roku budżetowym.

4. Rada Gminy kontroluje działalność Zarządu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, w tym celu powołuje Komisję Rewizyjną.

5. Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa załącznik Nr 2 do niniejszego Statutu stanowiącego jego integralną część.

§ 11

1. Rada Gminy obraduje na Sesjach zwoływanych przez Przewodniczącego Rady w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz a kwartał.

2. Przewodniczący Rady zobowiązany jest również zwołać Sesję na wniosek Zarządu lub co najmniej ¼ ustawowego składu Rady w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

3. Sesja Rady może składać się z jednego lub kilku posiedzeń.

4. Zawiadomienia o Sesji powinno być podane do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Grodźcu i tablicy ogłoszeń na ulicy Głównej w Grodźcu z wyprzedzeniem 7 dniowym.

§ 12

1. Na podstawie upoważnień ustawowych Gminie Grodziec przysługuje prawo stanowienia przepisów powszechnie obowiązujących na obszarze Gminy.

2. Na podstawie przepisów o samorządzie terytorialnym Rada Gminy ustanawia przepisy gminne w zakresie:

· wewnętrznego ustroju Gminy oraz jednostek pomocniczych, 

· organizacji Urzędu i instytucji gminnych,

· zasad zarządzania mieniem gminnym,

· zasad i trybu korzystania z gminnych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej.

3. Rada stanowi przepisy porządkowe, które mogą przewidywać:

· karę grzywny, jeżeli to jest niezbędne dla ochrony życia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia porządku, spokoju i bezpieczeństwa publicznego,

· w przypadku nie cierpiącym zwłoki Zarząd Gminy może wydawać przepisy porządkowe w formie zarządzenia,

· zarządzenie o którym mowa w pkt  2 podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady Gminy,

· Urząd Gminy prowadzi zbiór przepisów gminnych dostępnych do powszechnego wglądu w jego siedzibie.

4. Przepisy porządkowe Rada stanowi w formie uchwały a Zarząd w formie zarządzenia.

5. Przepisy gminne:

· ogłasza się przez rozplakatowanie obwieszczeń w miejscach publicznych na terenie Gminy oraz siedzibie Zarządu Gminy przez okres 7 dniu, bądź w sposób określony przepisami prawa,

· wchodzą w życie z dniem ogłoszenia o ile przepis nie przewiduje wyraźnie terminu późniejszego.

K O M I S J E 

§ 13

W celu realizacji swoich zadań Rada może powołać stałe i doraźne komisje. Komisjami stałymi Rady są:

1. Komisja Rewizyjna – działa w imieniu Rady, jest jej pełnomocnikiem kontrolnym. W szczególności kontroluje działalność Zarządu Gminy w zakresie przestrzegania Statutu Gminy, uchwał Rady Gminy jak również realizacji zadań Gminy gospodarczych i budżetowych. Opiniuje wykonanie budżetu Gminy i występuje z wnioskiem do Rady Gminy w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarządowi.

2. Komisja Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska – jej przedmiotem działania są w szczególności sprawy:

· produkcji rolnej, gospodarki żywnościowej,

· zagadnień weterynaryjnych,

· melioracji i gospodarki wodnej,

· oświaty rolniczej i postępu rolniczego,

· gospodarki terenami i ochrony środowiska,

· gospodarki leśnej, ochrony przyrody i łowiectwa,

· gospodarki wodno – ściekowej,

· wodociągi i zaopatrzenie wsi w wodę,

· utrzymanie dróg,

3. Komisja Rozwoju Gospodarczego Samorządu i Porządku Publicznego przedmiotem działalności tych komisji są sprawy:

· gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

· bezpieczeństwa na drogach, ulicach i terenach publicznych,

· telekomunikacji,

· porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

· rozwoju działalności podmiotów gospodarczych,

· rozwoju samorządności lokalnej.

4. Komisja Oświaty, Zdrowia, Kultury i Spraw Socjalnych, przedmiotem działalności tej komisji są sprawy:

· oświaty – przedszkola, szkoły podstawowe,

· kultury w tym biblioteki,

· kultury fizycznej, sporu i turystyki,

· ochrona zdrowia,

· pomoc społeczna,

· bezrobocie,

· profilaktyka, patologia społeczna.

§ 14

Zagadnienia dotyczące szczegółowej organizacji i działania Rady, określa regulamin pracy obrad Rady, stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszego Statutu.

Z A R Z Ą D  G M I N Y 

§ 15

1. Organem wykonawczym Gminy jest Zarząd.

2. W realizacji zadań własnych Zarząd podlega wyłącznie Radzie Gminy.

3. Rada Gminy podejmuje uchwały w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarządowi Gminy z tytułu wykonania budżetu.

4. Zarząd składa się z Wójta, Z – cy Wójta i 4 członków wybieranych przez Radę Gminy na wniosek Wójta, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym.

5. Wybór Wójta następuje w oddzielnym głosowaniu tajnym bezwzględną względnością głosów ustawowego składu Rady.

6. Wybór Z-cy Wójta następuje na wniosek Wójta, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym.

7. Zarząd może być wybrany z Radnych lub spoza składu Rady Gminy.

      8.

· Uchwała Rady Gminy w sprawie nie udzielenia Zarządowi Gminy absolutorium jest równoznaczna  ze złożeniem wniosku o odwołanie Zarządu, chyba, że po zakończeniu roku budżetowego Zarząd Gminy został odwołany z innej przyczyny 

· Rada Gminy rozpoznaje sprawę odwołania Zarządu z przyczyny określonej w pkt 1 na Sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od podjęcia uchwały  w sprawie nie udzielenia Zarządowi absolutorium.  Po zapoznaniu się z właściwymi opiniami komisji Rewizyjnej i Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwały Rady o nie udzieleniu absolutorium i poi wysłuchaniu wyjaśnień Zarządu Rada Gminy może odwołać Zarząd bezwzględną większością głosów składu Rady w głosowaniu tajnym.

· Rada Gminy może odwołać Zarząd ( z wyjątkiem Wójta ) z innej przyczyny niż nie udzielenie absolutorium jedynie na wniosek ¼ ustawowego składu Rady. Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasadnienia oraz podlega zaopiniowaniu przez właściwą Komisję i Komisję Rewizyjną 

Przepis pkt 2 stosuje się odpowiednio.

· Rada Gminy może odwołać Wójta większością 2/3 głosów ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym na zasadach i trybie określonym w pkt 3.

· Rada Gminy może na uzasadniony wniosek Wójta odwołać poszczególnych członków Zarządu, zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym.

· W razie odwołania Zarządu z przyczyn, o których mowa w pkt 1,2, 3 Rada Gminy wybiera w ciągu jednego miesiąca nowy Zarząd. Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiązki Zarządu wykonuje dotychczasowy Zarząd.

9. 

· W przypadku złożenia rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Rada Gminy podejmuje uchwałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu z pełnienia obowiązków członka Zarządu zwykłą większością głosów, nie później niż w ciągu jednego miesiąca od daty złożenia rezygnacji. Nie podjęcie przez Radę Gminy uchwały w w/w terminie jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym powinna być podjęta uchwała

· W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka Zarządu nie będącego jego Przewodniczącym, Wójt obowiązany jest najpóźniej w ciągu jednego miesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upływu okresu, o którym mowa w pkt 1 przedstawia Radzie nową kandydaturę na członka Zarządu.

§ 16

Wójt jest Przewodniczącym Rady Gminy, organizuje jego prace kieruje bieżącymi sprawami Gminy oraz reprezentuje Gminę na zewnątrz.

§ 17

Po upływie kadencji Rady Zarząd działa do wyboru nowego Zarządu.

§ 18

1. Do zadań Zarządu należy:

· przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy,

· określenie sposobu wykonywania uchwał,

· gospodarowanie mieniem Gminy,

· opracowanie projektu budżetu Gminy i jego wykonanie,

· zatrudnienie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, chyba, że szczególne przepisy stanowią inaczej,

· wykonywanie zadań zleconych z zakresu administracji rządowej,

· prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej Gminy.

§ 19

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwołanych przez Wójta.

2. Z obrad Zarządu sporządza się protokół, do którego dołącza się podjęte zwykłą większością głosów decyzje, uchwały i zarządzenia.

3. W posiedzeniu zarządu uczestniczą Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy bez prawa głosowania.

4. Zarząd wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Gminy.

5. Zasady i tryb działania zarządu określa załącznik Nr 4 stanowiący integralną część Statutu.

R o z d z i a ł  IV

ZASADY ORGANIZACJI URZĘDU GMINY I GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 20

1. Pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w Urzędzie są osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy na podstawie:

· wyboru – Wójt, Z-ca Wójta

· powołania – Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Główny Księgowy Budżetu i Z-cy Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego

· mianowania – Kierownicy referatów, z- ca Głównego Księgowego, inspektorzy o stażu pracy na stanowisku inspektora powyżej 3 lat.

· umowa o pracę – pozostali pracownicy, pracownicy obsługowi.

§ 21

1. Rada Gminy ustala warunki zatrudnienia i płacy dla Wójta bądź Zastępcy a Przewodniczący Rady Gminy jest właściwy do nawiązywania stosunku pracy z Wójtem lub Z-cą Wójta.

2. Wójt jest właściwy do nawiązywania stosunku pracy z:

· Sekretarzem Gminy i Skarbnikiem Gminy

· Pozostałymi pracownikami Urzędu Gminy

3. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych właściwi są do nawiązywania stosunku pracy z pracownikami tych jednostek.

4. Upoważnieni do nawiązywania stosunku pracy, o którym mowa w niniejszym paragrafie łączy się również z pozostałymi uprawnieniami kierownika zakładu pracy i zwierzchnika służbowego w rozumieniu przepisów szczególnych.

§ 22

1. Kierownikiem Urzędu Gminy jest Wójt, do którego zadań w szczególności należą:

· organizuje prace Zarządu 

· reprezentuje Gminę na zewnątrz

· kieruje bieżącymi sprawami Gminy i pracą Urzędu

· zgłasza Radzie Gminy kandydatury na stanowisko Z-cy Wójta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy

· pełni funkcje służbowego zwierzchnika w stosunku do pracowników Urzędu i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych

· wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej

· przedkłada Wojewodzie uchwały Rady Gminy w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia 

· ogłasza budżet Gminy i sprawozdania z jego wykonania 

· pełni funkcję Szefa Obrony Cywilnej

§ 23

W razie nieobecności Wójta lub niemożności pełnienia przez niego obowiązków, jego funkcję pełni Zastępca.

§ 24

Sekretarz Gminy prowadzi sprawy powierzone przez Wójta w zakresie ustalonym przez Zarząd.

§ 25

Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania Urzędu Gminy określa regulamin organizacyjny.

§ 26

1. W celu wykonania swoich zadań Rada Gminy może tworzyć inne wyspecjalizowane jednostki pozostające w jej strukturze organizacyjnej oraz jednostki prawnie wyodrębnione w tym przedsiębiorstwa i spółki.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy oraz jednostek prawnie wyodrębnionych określa załącznik Nr 5 do niniejszego Statutu.

R o z d z i a ł  V

GOSPODARKA FINANSOWA GMINY

§ 27

1. Gospodarkę finansową Gmina prowadzi samodzielnie na podstawie budżetu Gminy.

2. Projekt budżetu wraz z informacją o stanie mienia komunalnego przygotowuje Zarząd Gminy uwzględniając zasady prawa budżetowego i wskazówki Rady Gminy.

3. Zarząd przedkłada Radzie projekt budżetu w terminie do 15 listopada każdego roku oraz do wiadomości Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

4. Budżet jest uchwalony według procedury przyjętej przez Radę Gminy.

5. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna. Wójt niezwłocznie ogłasza uchwałę budżetową i sprawozdanie z jej wykonania w trybie przepisów powszechnie obowiązujących na obszarze Gminy.

§ 28

1. Oświadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarządzania mieniem składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba upoważniona przez Zarząd.

2. Zarząd może udzielić Wójtowi upoważnienia do składania jednoosobowo oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności Gminy.

3. Jeżeli czynności prawne mogą spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych, ich ustanie lub zmianę, do ich skuteczności potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy lub osoby przez niego upoważnionej.

4. Skarbnik Gminy, który odmówił kontrasygnaty dokona jej jednak na pisemne polecenie zwierzchnika. O fakcie tym powiadamia Rade Gminy oraz Regionalną Izbę Obrachunkową.

§ 29

1. Dochodami Gminy są:

· podatki, opłaty i inne wpływy określone w odrębnych ustawach jako dochody Gminy

· dochody z majątku Gminy 

· subwencja ogólna z budżetu państwa

· inne dochody i wpływy

2. Dochodami Gminy mogą być:

· dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz na dofinansowanie zadań własnych

· wpływy z samoopodatkowania mieszkańców

· spadki, zapasy i darowizny

· inne dochody

§ 30

1. Wydatki budżetu nie mogą przekraczać dochodów

2. Suma pożyczek krótkoterminowych nie może przekraczać 15 % dochodów budżetowych planowanych na dany rok

3. Dyspozycja środkami pieniężnymi Gminy jest oddzielona od kasowego jej wykonania.

4. Wydatki dokonywane są w miarę wpływu dochodów budżetowych w granicach uchwalonych przez Radę.

§ 31

1. Uchwały Rady Gminy lub Zarządu dotyczące zobowiązań finansowych, wskazują źródła dochodów, z których zobowiązania te zostaną pokryte.

2. Uchwały określone w ust. 1 zapadają bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy składu organu podejmującego uchwałę.

§ 32

1. Za prawidłową gospodarkę Gminy odpowiada Zarząd.

2. Sprawozdanie z działalności finansowej Gminy podlega sprawdzeniu przez Komisje Rewizyjną przed udzieleniem Zarządowi absolutorium.

R o z d z i a ł  VI

JEDNOSTKI POMOCNICZE W GMINIE

1. W Gminie funkcjonują jednostki pomocnicze – sołectwa.

2. Wykaz, granice sołectw określa mapa stanowiąca załącznik Nr 6 do Statutu.

§ 33

1. Sołectwa w Gminie oraz zmiany ich granic tworzy się i wprowadza w drodze uchwały Rady Gminy poprzedzonej konsultacją z mieszkańcami lub ich inicjatywy.

2. Szczegółowe zasady przeprowadzenia konsultacji określa odrębna uchwała Rady Gminy.

3. Organizację i zakres działań sołectw oraz jego kompetencje określa odrębny Statut zatwierdzony przez Radę Gminy.

§ 34

1. Rada Gminy może ustalić zasady przekazania sołectwu części mienia należącego do Gminy – do korzystania.

2. Wszystkie przysługujące dotychczas mieszkańcom sołectwa prawa własności lub inne prawa rzeczowe i majątkowe pozostają nie naruszone.

3. Nadzór nad działalnością sołectwa i jego organów sprawuje Rada Gminy i Wójt w zakresie ustalonym przez Radę.

4. Przewodniczący organu wykonawczego jako jednostek pomocniczych uczestniczą w pracach Rady – bez prawa głosowania na następujących zasadach:

· z własnej inicjatywy biorą udział w posiedzeniach Komisji Rady,

· są zapraszani na sesję Rady.

6. Jednostki pomocnicze mogą prowadzić swą gospodarkę finansowa w ramach budżetu Gminy.

R o z d z i a ł  VII

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 35

1. Uchwalenie Statutu następuje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy składu Rady.

2. Zmiana Statutu wymaga podjęcia uchwały.

           Załącznik Nr 1

Do Statutu Gminy Grodziec


Załącznik Nr 2

Do Statutu Gminy Grodziec

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ

RADY GMINY GRODZIEC

§ 1

1. Komisja Rewizyjna Rady Gminy Grodziec jest stałą Komisją powołaną w celu kontrolowania działalności Zarządu i podporządkowanych mu jednostek.

2.  Celem działań kontrolnych jest dostarczenie Radzie informacji niezbędnych dla oceny działalności Zarządu i podporządkowanych mu jednostek, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w działalności kontrolowanych jednostek oraz pomoc w usuwaniu tych zjawisk.

3.  Komisja, kontrolując działalność Zarządu i podporządkowanych mu jednostek pod względem:

· legalności 

· gospodarności 

· rzetelności 

· celowości

oraz zgodności dokumentacji te stanem faktycznym.

4. Komisja, kontrolując Zarząd i podporządkowane mu jednostki, bada w szczególności gospodarkę finansową, w tym wykonanie budżetu gminy

5. Do zadań Komisji należy opiniowanie wniosków o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków. Opinię, o której wyżej mowa, Komisja przedkłada na ręce Przewodniczącego Rady w terminie 21 dni od zakończenia Sesji Rady, na której złożono wniosek o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków.

6. Komisja bada i ocenia na wniosek Rady, materiały z kontroli Zarządu i podporządkowanych mu jednostek dokonywanych przez inne podmioty. Powyższy dotyczy także kontroli zewnętrznych.

7. Komisja, może korzystać z porad, opinii i ekspertyz osób, posiadających wiedzę fachową w zakresie związanym z przedmiotem kontroli.

8. W przypadku, gdy skorzystanie  z wyżej wskazanych środków wymaga zawarcia odrębnej umowy i dokonania wypłaty wynagrodzenia ze środków komunalnych. Przewodniczący Komisji przedstawia sprawę na posiedzeniu Rady, celem podjęcia uchwały zobowiązującej osoby zarządzającej mieniem komunalnym do zawarcia stosownej umowy 

    w imieniu Gminy.    

§ 2

1. Komisja przeprowadza następujące rodzaje kontroli:

1) kompleksowe – obejmujące całość działalności kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespół działań tego podmiotu,

2) problemowe – obejmujące wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu działalności kontrolowanego podmiotu, stanowiące niewielki fragment w jego  działalności.

3) Sprawdzające – podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostały uwzględnione w toku postępowania jednostki.

2. Kontroli Komisji podlegają zamierzenia przed ich zrealizowaniem co w szczególności dotyczy projektów dokumentów mających stanowić podstawę określonych działań (kontrola wstępna).

3. Z przeprowadzonej kontroli należy sporządzić protokół, który powinien być podpisany przez osoby kontrolujące.

§ 3

1. W skład Komisji wchodzą: Przewodniczący, jego Zastępca oraz pozostali członkowie w liczbie 2 osób. 

2. Zastępca Przewodniczącego wykonuje prawa i obowiązki Przewodniczącego w razie jego nieobecności lub niemożności działania.

3. Mandat członka Komisji wygasa w przypadku wyboru członka Komisji w skład Zarządu, albo wyboru na Przewodniczącego lub na Wice – Przewodniczącego Rady. 

§ 4

1. Przewodniczący, jego Zastępca oraz pozostali członkowie Komisji podlegają wyłączeniu od udziału w działaniach Komisji, w sprawach, w których może powstać podejrzenie o ich stronniczość lub interesowność.

2. W sprawie wyłączenia Zastępcy Przewodniczącego Komisji oraz poszczególnych członków decyduje pisemnie Przewodniczący Komisji.

3. O wyłączeniu Przewodniczącego Komisji decyduje Rada bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym.

4. Wyłączony członek Komisji może odwołać się na piśmie od decyzji o wyłączeniu do Rady – w terminie 7 dni od daty powzięcia wiadomości o treści tej decyzji.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy art. 24 Kodeksu postępowania administracyjnego.

§ 5

1. Komisja podlega Radzie Gminy.

2. Komisja przedkłada Radzie do zatwierdzenia plan pracy w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku.

3. Rada zatwierdza plan pracy Komisji.

4. Rada może podjąć decyzję w sprawie przeprowadzenia kontroli nie objętej planem pracy Komisji.

5. Komisja jest obowiązana do przeprowadzenia kontroli w przypadku podjęcia takiej decyzji przez Radę. Dotyczy to zarówno kontroli kompleksowych, jak i problemowych.

6. Komisja może prowadzić kontrole problemowe i sprawujące nie objęte zatwierdzonym planem pracy.

§ 6

1. Komisja składa Radzie – w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku – roczne sprawozdanie ze swojej działalności w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierać:

1) liczbę, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych kontroli,

2) wykaz najważniejszych nieprawidłowości wykrytych w toku kontroli,

3) wykaz uchwał podjętych przez Komisję, 

4) wykaz wyłączeń, o których mowa w § 2 Regulaminu,

5) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty wraz            z najważniejszymi wnioskami, wynikającymi z tych kontroli.

3. Poza przypadkiem określonym w ust. 1, Komisja składa sprawozdanie ze swej działalności po podjęciu stosowanej uchwały Rady, określającej przedmiot i termin złożenia sprawozdania.

§ 7

1. Uchwały Komisji zapadają bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 2/3 składu Komisji.

2. Głosowanie jest jawne. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego.

3. Przewodniczący Komisji może zarządzić głosowanie tajne.              

§ 9

Obsługę biurową Komisji zapewnia – Wójt Gminy.

§ 10

1. Kontroli kompleksowych dokonują w imieniu Komisji zespoły kontrolne składające się co najmniej z dwóch członków Komisji.

2. Przewodniczący Komisji wyznacza na piśmie kierownika zespołu kontrolnego, który dokonuje podziału czynności pomiędzy kontrolujących.

3. Kontrole problemowe i sprawdzające mogą być przeprowadzone przez jednego członka Komisji.

4. Kontrole (z zastrzeżeniem ust. 6) przeprowadzone są na podstawie pisemnego upoważnienia wydanego przez Przewodniczącego Komisji określającego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz (osoby) (osobę) wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

5. Kontrolujący obowiązani są przed przystąpieniem do czynności kontrolnych okazać kierownikowi kontrolowanego podmiotu upoważnienia, o których mowa w ust. 4 oraz dowody osobiste.

6. W przypadkach nie cierpiących zwłoki każdy z członków Komisji może przystąpić do kontroli problemowej bez wcześniejszej uchwały Komisji oraz upoważnienia, o którym mowa w ust. 5. Za przypadki niecierpiące zwłoki uważa się w szczególności sytuacje, w których członek Komisji poweźmie uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa lub też zachodzą przesłanki pozwalające przypuszczać, iż niezwłoczne przeprowadzenie kontroli pozwoli uniknąć niebezpieczeństwa dla zdrowia lub życia ludzkiego lub też powstaniu znacznych strat materialnych w mieniu komunalnym.

7. W przypadku podjęcia działań kontrolnych, o których mowa w ust. 6, kontrolujący jest obowiązany zwrócić się w najkrótszym możliwym terminie – do Przewodniczącego o wyrażenie zgody na ich kontynuowanie.

8. W przypadku niezwrócenia się o wyrażenie zgody lub też odmowy wyrażenia zgody, o której mowa w ust. 7, kontrolujący niezwłocznie przerywa kontrolę i odstępuje od sporządzenia protokołu pokontrolnego. W takim przypadku, kontroli nie uwzględnia się w sprawozdaniu z działalności Komisji.

§ 12

1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu mającego cechy przestępstwa, kontrolujący niezwłocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolowanej jednostki  i Wójta wskazując dowody uzasadniające zawiadomienie.

2. Jeżeli podejrzenie dotyczy Wójta, kontrolujący zawiadamia Przewodniczącego Rady.

§ 13

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiązany jest zapewnić warunki i środki niezbędne dla prawidłowego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiązany jest w szczególności przedkładać na żądanie kontrolujących dokumenty i materiały niezbędne do przeprowadzenia kontroli oraz umożliwienia kontrolującym, wstępu do obiektów i pomieszczeń kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, który odmówi wykonania czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, obowiązany jest do niezwłocznego złożenia na ręce osoby kontrolującej pisemnego wyjaśnienia.

4. Na żądanie kontrolujących, kierownik kontrolowanego podmiotu obowiązany jest udzielić ustnych i pisemnych wyjaśnień, także w przypadkach innych, niż określenie w ust. 3.

5. Zasady udostępniania wiadomości stanowiących tajemnicę państwową lub służbową regulują powszechnie obowiązujące przepisy prawa. +

§ 14

Obowiązki, przypisane niniejszym Regulaminem kierownikowi kontrolowanego podmiotu, mogą być wykonywane za pośrednictwem podległych mu pracowników.

§ 15

Czynności kontrolne wykonywane są w miarę możliwości w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

§ 16

Kontrolujący sporządzają z przeprowadzonej kontroli w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty jej zakończenia. Protokół pokontrolny obejmuje:

1) nazwę i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imię i nazwisko kontrolującego (kontrolujących),

3) daty rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych,

4) określenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objętego kontrolą, 

5) imię i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynności kontrolnych a w szczególności wnioski kontroli wskazujące na stwierdzone nieprawidłowości w działalności kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodów potwierdzających ustalenia zawarte w protokole,

7) datę i miejsce podpisania protokołu,

8) podpis kontrolującego (kontrolujących) i kierownika kontrolowanego podmiotu, lub notatkę o odmowie podpisania protokołu z podaniem przyczyn,

9) protokół pokontrolny może także zawierać wnioski oraz propozycje co do sposobu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.              

§ 17

1. W przypadku odmowy podpisania protokołu przez Kierownika kontrolowanego podmiotu lub części kontrolujących, osoby te są obowiązane do złożenia – w terminie 3 dni od daty odmowy – pisemnego wyjaśnienia jej przyczyn.

2. Wyjaśnienia, o których mowa w ust. 1 składa się na ręce Przewodniczącego Komisji. Jeżeli podpisania protokołu odmówił Przewodniczący Komisji, składa on – na zasadach wyżej podanych – wyjaśnienia na ręce Przewodniczącego Rady.

§ 18

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu może złożyć na ręce Przewodniczącego Rady uwagi dotyczące kontroli i jej wyników.

2. Uwagi, o których mowa w ust. 1 składa się w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokołu pokontrolnego do podpisania.

§ 19

Protokół pokontrolny sporządza się w trzech egzemplarzach, które w terminie 3 dni od daty sporządzenia protokołu otrzymują: Przewodniczący Rady, Przewodniczący Komisji i kierownik kontrolnego do podpisania.

§ 20

1. Komisja może na zlecenie Rady lub też po powzięciu stosownych uchwał przez wszystkie zainteresowane komisje, współdziałać w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi Komisjami Rady, w zakresie ich własności rzeczowej.

2. Współdziałanie może polegać w szczególności na wymianie uwag, informacji i doświadczeń dotyczących działalności kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspólnych kontroli przez członków Komisji Rewizyjnej i innych Komisji Rady.

3. Przewodniczący Komisji może zwracać się do przewodniczących innych Komisji Rady o oddelegowanie, w skład zespołu kontrolnego osób mających kwalifikacje w zakresie tematyki objętej kontrolą.

4. Do członków innych Komisji uczestniczących w kontroli, przeprowadzonej przez Komisję stosuje się odpowiednio przepisy niniejszego Regulaminu.  

5. Przewodniczący Rady zapewnia koordynację współdziałanie poszczególnych Komisji, w celu właściwego ich ukierunkowania, zapewnienia skuteczności działania oraz unikania zbędnych kontroli. 

§ 21

Komisja może występować do organów Gminy w sprawie wniosków o przeprowadzenie kontroli przez Regionalną Izbę Obrachunkową, Najwyższą Izbę Kontroli lub przez inne organy kontroli.    

Załącznik Nr 3

do Statutu Gminy Grodziec

REGULAMIN

obrad

RADY GMINY GRODZIEC
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin wydany na podstawie części II Statutu określa Tryb działania Rady, sposób obradowania na Sesjach i podejmowania uchwał przez Radę.

§ 2

1. Rada Gminy obraduje na sesjach.

2. Zarząd Gminy i Komisje Rady działają pod kontrolą Rady Gminy, które składają sprawozdanie ze swej działalności.

II. Radni

§ 3

1. Radny jest zobowiązany uczestniczyć czynnie w procesach Rady i jej organów oraz innych instytucji samorządowych, do których został wybrany lub desygnowany.

2.  Radny ma obowiązek utrzymywania stałej więzi z wyborcami przez:

· informowanie wyborców o stanie gminy,

· konsultowanie spraw wnoszących pod obrady Rady Gminy

· propagowanie zamierzeń i dokonań Rady Gminy 

3. Radny delegowany do Sejmiku zobowiązany jest na najbliższej Sesji składać Radzie sprawozdanie z działalności Sejmiku.

4. Radny lub pracownik Urzędu Gminy delegowany do załatwienia ważnych spraw dotyczących gminy, obowiązany jest na najbliższej Sesji zdać sprawozdanie.

§ 4

1. Radni mają prawo domagać się wniesienia pod obrady Sesji Rady Gminy lub posiedzeń i innych prac Komisji spraw, które uważają za społecznie pilne                           i uzasadnione.

2. Radni mogą podejmować interwencje i składać wnioski w instytucjach, których wnioski te dotyczą.

3. Radni mają prawo kierować do Zarząd Gminy interpelacje we wszystkich sprawach publicznych wspólnoty samorządowej.

4. Radny ma prawo występować z inicjatywą uchwałodawczą a także przedstawiać Radzie i jej organom stanowisko mieszkańców gminy.

§ 5

1. Radni potwierdzają swoją obecność na Sesjach i posiedzeniach Komisji podpisem na liście obecności.

2. W razie niemożności uczestnictwa w posiedzeniach, Radny zobowiązany jest przed ich terminem zapowiedzieć swoją nieobecność w kancelarii Urzędu Gminy lub złożyć wyjaśnienie dotyczące przyczyn nieobecności w terminie do następnej Sesji.

§ 6

Radni mogą stosownie do potrzeb przyjmować obywateli gminy w siedzibie Urzędu Gminy     w sprawach dotyczących gminy i jej mieszkańców.

§ 7

1. Radni ponoszą przed Radą Gminy i wyborcami odpowiedzialność za udział i wyniki pracy w Radzie Gminy.

2. Przewodniczący Rady dokonuje okresowych ocen udziału Radnych w pracach Rady Gminy a w uzasadnionych wypadkach zwraca uwagę Radnym na niedociągnięcia lub uchybienia „regulaminowego ostrzeżenia”

§ 8

1. W przypadku notorycznego uchylania się przez Radnego od wykonywania jego obowiązków Przewodniczący Rady Gminy może wnioskować o udzielenie Radnemu przez Radę Gminy „regulaminowego upomnienia”

2. W sprawie wskazanej w ust 1 Rada Gminy podejmuje uchwałę zwykłą większością głosów po uprzednim umożliwieniu Radnemu złożenia Radzie wyjaśnień.

§ 9

1. W przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego Radnego, o zgodę na rozwiązanie z nim stosunku pracy, Rada Gminy może zwołać Komisję lub zespół do szczegółowego zbadania wszystkich okoliczności sprawy. 

2. Komisje lub zespół powołany w trybie ust. 1 przedkłada swoje ustalenia i propozycje na piśmie Przewodniczącemu Rady.

3. Przed podjęciem decyzji w przedmiocie wskazanym w ust. 1 Rada winna wysłuchać Radnego.

4. Uchwały w przedmiocie wskazanym w ust. 1 zapadają zwykłą większością głosów.

§ 10

Podstawą do udzielenia przez pracodawcę czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o samorządzie terytorialnym jest zawiadomienie, zaproszenie lub upoważnienie do wykonywania danych prac, zawierających określenie terminu i charakteru zajęć podpisane przez Przewodniczącego Rady Gminy.

§ 11

1. Zarząd Gminy wystawia Radnym dokument podpisany przez Przewodniczącego Rady Gminy, w którym stwierdza się pełnienie funkcji Radnego.

2. Zarząd Gminy udziela Radnym pomocy w realizowaniu ich uprawnień 

     i pomaga w wykonaniu ich obowiązków.

3. Radni mogą zwracać się bezpośrednio na Sesji Rady Gminy we wszystkich sprawach związanych z pełnieniem przez nich funkcji Radnego. 

4. Radni mogą tworzyć Kluby Radnych oraz je rozwiązywać wg opracowanego przez siebie Regulaminu.

5. Przewodniczący Rady prowadzi rejestr Klubów.      

III. Sesje Rady Gminy

§ 12

Rada Gminy rozpatruje w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kompetencji określone w ustawie o samorządzie terytorialnym oraz w innych ustawach, a także przepisach prawnych wydanych w wykonaniu i na podstawie ustaw.

§ 13

1. Rada Gminy odbywa Sesje zwyczajne w ilości potrzebnej do wykonywania zadań Rady nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

2. Sesjami zwyczajnymi są Sesje umieszczane w planach pracy Rady Gminy.

3. Sesjami zwyczajnymi mogą być także Sesje nieprzewidziane w planie, ale zwołane w zwykłym trybie przewidzianym w § 16 Regulaminu.

§ 14

Rada Gminy może odbywać Sesje nadzwyczajne zwołane bez względu na plan pracy Rady na wniosek Zarządu Gminy lub ¼ ustawowego składu Rady.

§ 15

1. W okresie 3 miesięcy od rozpoczęcia kadencji, Rada Gminy określa uchwałą główne kierunki pracy i sposoby realizacji zadań Rady.

2. Na ostatniej Sesji w roku, Rada Gminy uchwala ramowy plan pracy               i sposoby jego realizacji w następnym roku lub na I Sesji (tegoż roku).

3. Rada Gminy może w każdym czasie dokonać zmian i uzupełnień planów pracy wskazanych w ust. 1 i 2. 

§ 16

1. Przewodniczący Rady Gminy organizuje pracę Rady, zwołuje Sesje              i prowadzi jej obrady.

2. O terminie i miejscu obrad Rady Gminy powiadamia się jej Radnych najpóźniej na 7 dni przed Sesją , a w wyjątkowych wypadkach w terminie krótszym, dostarczając zawiadomienia zawierające projekt porządku obrad, projekty uchwał i inne niezbędne materiały związane z porządkiem obrad.

3. O Sesji budżetowej powiadamia się Radnych najpóźniej 14 dni przed wyznaczonym terminem Sesji.

4. W razie niedotrzymania terminów, o których mowa w pkt. 2 i 3 Rada Gminy może podjąć uchwałę o odroczeniu Sesji i wyznaczyć nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczeniu Sesji może być zgłoszony przez Radnego tylko na początku obrad przed przystąpieniem do uchwalenia porządku obrad.

5. Sesje Rady Gminy są jawne i otwarte. Zawiadomienie o miejscu , terminie i problematyce obrad podaje się do wiadomości mieszkańców na 7 dni przed  Sesją w sposób przyjęty zwyczajowo. 

6. Nadzwyczajną Sesję Rady Gminy zwołać może nadto Sejmik Samorządowy, a w okresie między Sesjami Sejmiku jego Prezydium             w trybie art. 77 ust.1 pkt. 4 Ustawy o Samorządzie Terytorialnym według zasad określonych w Regulaminie Sejmiku Samorządowego. 

§ 17

Przed każdą Sesją Przewodniczący Rady Gminy w uzgodnieniu z Wójtem ustala szczegółową listę osób zaproszonych na Sesję. 

§ 18

Zarząd Gminy zobowiązany jest udzielić Radzie Gminy wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu Sesji.

§ 19

1. Jeżeli przedmiotem Sesji mają być sprawy objęte tajemnicą państwową zgodnie z treścią ustawy o tajemnicy państwowej , jawność Sesji lub jej części zostają wyłączone i Rada Gminy  obraduje przy drzwiach zamkniętych, przy czym osoby zaproszone do udziału w Sesji w myśl            § 17 Regulaminu Obrad modą być obecne na Sesji

2. Poza przypadkiem określonym w ust. 1 na wniosek co najmniej ¼ liczby Radnych obecnych na Sesji Rada Gminy może postanowić, że ze względu na ważny interes społeczności Gminy lub poszczególnych obywateli, cała Sesja lub obrady nad określonymi punktami porządku obrad odbędą się przy drzwiach zamkniętych.

§ 20

Rada Gminy obraduje i podejmuje uchwały przy obecności co najmniej połowy liczby Radnych /quorum/ chyba, że ustawa o samorządzie terytorialnym lub inne przepisy stanowią inaczej.

§ 21

1. Sesja odbywa się w zasadzie na jednym posiedzeniu. Jednakże na wniosek Przewodniczącego Rady Gminy bądź Radnych można postanowić o przerwaniu Sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym  terminie na drugim posiedzeniu tej samej Sesji. 

2. O przerwaniu Sesji, w trybie przewidzianym w ust. 1 można postanowić w szczególności ze względu na niemożliwość wyczerpania porządku obrad lub konieczności jego rozszerzenia, potrzebę uzyskania dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane przeszkody uniemożliwiające Radzie Gminy  właściwe obradowanie lub rozstrzygnięcie spraw. 

§ 22

1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia Przewodniczący przerywa obrady i jeżeli nie można zwołać quorum wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej Sesji, z tym, że uchwały podjęte do tego momentu zachowują swą moc. 

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwisko i imiona Radnych, którzy bez usprawiedliwienia lub bez należytego usprawiedliwienia opuścili obrady, odnotowuje się w protokole. 

§ 23

Sesję otwiera, prowadzi i zamyka obrady Przewodniczący Rady Gminy                   a w razie jego nieobecności wskazany przez niego Wiceprzewodniczący lub Radny wybrany w głosowaniu jawnym.

§ 24

Po otwarciu Sesji Przewodniczący stwierdza na podstawie listy obecności prawomocność obrad, a w przypadku braku quorum stosuje się odpowiednio przepis § 22 Regulaminu.

§ 25

1. Po stwierdzeniu prawomocności obrad Przewodniczący przedstawia pod dyskusję projekt porządku obrad Rady Gminy.

2. Porządek Obrad winien przewidywać przyjęcie przez Radę Gminy  protokół z poprzedniej Sesji, który winien być udostępniony Radnym do osobistego zapoznania się przed terminem obrad i nie musi być odczytywany w toku Sesji.

3. Przyjęty porządek obrad obowiązuje do końca Sesji.

§ 26

1. W porządku obrad zwyczajnej Sesji przewiduje się:

· informację o realizacji podjętych uchwał przez Radę Gminy,

· zgłaszanie interpelacji przez Radnych, 

· informacja Przewodniczącego Rady o działaniach podejmowanych od poprzedniej Sesji,

· informacja Przewodniczących Komisji o pracach tych Komisji,

· sprawozdanie Wójta z działalności Zarządu,

· zapytania i wolne wnioski,

2. Interpelacje składa się w istotnych sprawach wspólnoty samorządowej przy czym winne one być sformułowane jasno i zwięźle.      

3. Wójt lub upoważniona przez niego osoba udziela odpowiedzi na interpelację najpóźniej na następnej Sesji.

4. Interpelacje mogą być złożone na piśmie na ręce Przewodniczącego obrad w czasie Sesji lub jeszcze przed jej rozpoczęciem na ręce Przewodniczącego Rady. 

5. Na wniosek Radnego Rada może włączyć sprawę rozpatrzenia odpowiedzi na jego interpelację do porządku obrad. 

§ 27

Sprawozdanie składa Wójt lub wyznaczony przez Zarząd Gminy członek Zarządu, a w przypadku sprawozdani Komisji Rady Gminy Przewodniczący Komisji lub wyznaczony przez Komisję sprawozdawca. 

§ 28

1. Przewodniczący obrad prowadzi je według uchwalonego porządku otwierając i zamykając dyskusję nad każdym z punktów, w uzasadnionych wypadkach może dokonać zmian w kolejności realizacji poszczególnych punktów porządku obrad.

2. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, może także              w uzasadnionych przypadkach udzielić głosu poza kolejnością.

§ 29

1. Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym ich przebiegiem                         i zachowaniem w toku obrad Regulaminem Rady oraz powagi i porządku na sali posiedzeń.

2. Przewodniczący może czynić Radnym uwagi, dotyczące tematu, formy        i czasu trwania ich wystąpień. 

3. Jeżeli temat lub sposób wystąpienia albo zachowania Radnego w sposób oczywisty zakłócają porządek obrad, bądź uchybiają powadze Sesji, Przewodniczący przywołuje Radnego ”do porządku”, a gdy  przywołanie nie odniosło skutku może odebrać mu głos, nakazując odnotowanie tego faktu w protokóle. 

4. Postanowienie ust. 2, 3 stosuje się odpowiednio do osób spoza Rady zaproszonych na Sesję i publiczności.

§ 30

1. Na wniosek Radnego Przewodniczący przyjmuje do protokółu Sesji wystąpienie Radnego zgłoszone na piśmie lecz nie wygłoszone w toku obrad, informując o tym niezwłocznie Radę. 

2. Przewodniczący może udzielać głosu poza kolejnością w sprawie wniosków natury formalnej, a w szczególności:

· stwierdzenia quorum,

· zdjęcia określonego tematu z porządku obrad,

· zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,

· zamknięcia listy mówców lub listy kandydatów,

· trybu głosowania,

· przeliczania głosów w sprawie przestrzegania regulaminu obrad, 

· ograniczenia czasu wystąpień kandydatów.

     W sprawach formalnych Rady decyduje jawnie zwykłą większością głosów.

3. W dyskusji nad tą samą sprawą Radny może zabierać głos w zasadzie nie więcej niż 2 razy.

§ 31

1. Przewodniczący obrad może udzielić głosu osobie spośród publiczności, przy czym przepis § 29 stosuje się odpowiednio.

2. Po uprzednim ostrzeżeniu Przewodniczący może nakazać opuszczenie sali osobom spośród publiczności, które swoim zachowaniem lub wystąpieniem zakłócają porządek obrad bądź naruszają powagę Sesji.

§ 32

1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący obrad kończy Sesję. 

2. Czas od otwarcia Sesji do jej zakończenia uważa się za czas trwania Sesji.

3. Postanowienia ust. 2 dotyczy także Sesji, która objęła więcej niż jedno posiedzenie.

§ 33

Po ogłoszeniu zamknięcia Sesji przez Przewodniczącego obrad Rada Gminy jest związana uchwałami podjętymi w tej Sesji.

§ 34

Do wszystkich osób pozostających w miejscu obrad po zakończeniu Sesji lub posiedzenia mają zastosowanie ogólne przepisy porządkowe właściwe dla danego miejsca.

§ 35

1. Z każdej Sesji Rady Gminy sporządza się protokół, który powinien odzwierciedlać jej rzeczywisty przebieg a zwłaszcza muszą być odnotowane podejmowane rozstrzygnięcia.

2. Do protokołu dołącza się listę obecności Radnych oraz odrębną listę zaproszonych gości, teksty podjętych przez Radę Gminy uchwał złożone na piśmie usprawiedliwienie osób nieobecnych, oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce Przewodniczącego.

3. Odpis protokółu z kopiami uchwał doręcza się najpóźniej w ciągu 7 dni od dnia zakończenia Sesji Zarządowi Gminy, a wyciągi z protokółu tym jednostkom organizacyjnym , które są nimi zainteresowane lub zobowiązane do określonych działań.

4. Protokóły z Sesji wykłada się do publicznego wglądu w siedzibie Urzędu Gminy oraz na każdej następnej Sesji. 

5. W trakcie obrad lub nie później niż na najbliższej Sesji Radni mogą zgłaszać poprawki lub uzupełnienia do protokołu przy czym o ich uwzględnieniu rozstrzyga Przewodniczący po wysłuchaniu protokolanta Sesji.

6. Jeżeli wniosek wskazany w ust. 5 nie będzie uwzględniony wnioskodawca może odwołać się do Rady Gminy.

§ 36

Obsługę Sesji /protokołowanie, wysyłanie zawiadomień, wyciągów 

z protokołów itp./ sprawuje wyznaczony przez Wójta pracownik Urzędu Gminy.

§ 37

Sprawy rozpatrywane na Sesjach Rada Gminy rozstrzyga, podejmując uchwały, które są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał, które są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, odnotowanych w protokole Sesji.

§ 38

Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba, że inny tryb przewidują przepisy ustawy lub Statut.

§ 39

1. Uchwały Rady Gminy powinny być zredagowane w sposób czytelny odzwierciedlać ich rzeczywistą treść i zawierać przede wszystkim

a) datę i tytuł

b) podstawę prawną

c) dokładną merytoryczną treść uchwały

d) określenie organu, któremu powierza się wykonanie uchwały 

e) termin wejścia w życie uchwały i ewentualnie czas jej obowiązywania

f) wskazanie wniesienia przez Radnego zadania odrębnego do treści uchwały

g) nadto inne elementy w razie konieczności np. opisowa treść wstępna, wskazanie adresatów, zawieszenie wykonania, uzasadnienie.

§ 40

1. Uchwałę Rady Gminy podpisuje Przewodniczący obrad.

2. W przypadku jeśli obradom przewodniczy Radny, który nie jest Przewodniczącym ani Zastępcom Przewodniczącego Rady, uchwały oprócz podpisu osoby przewodniczącej obradom, winny być podpisane przez Przewodniczącego Rady Gminy lub jego Zastępcę.

§ 41

Uchwały numeruje się uwzględniając numer Sesji /cyframi rzymskimi/, kolejny numer uchwały /cyframi arabskimi/ i rok podjęcia uchwały.

§ 42

1. Oryginały uchwał Zarząd Gminy ewidencjonuje w rejestrze uchwał           i przechowuje wraz z protokołami Sesji.

2. Odpisy uchwał przekazuje się właściwym jednostkom do realizacji i do wiadomości zależnie od ich treści.

§ 43

Wójt przedkłada Wojewodzie uchwały Rady Gminy w ciągu 7 dni od ich podjęcia.

§ 44

Wójt przedstawia właściwej Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwałę budżetową oraz uchwałę w sprawie absolutorium dla Zarządu oraz  inne uchwały objęte zakresem nadzoru Izby w terminie 7 dni od ich podjęcia.   

§ 45

1. Sprawozdanie z wykonania budżetu przyjmuje w głosowaniu jawnym Rada Gminy.

2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad sprawozdaniem Rada Gminy w tajnym głosowaniu decyduje o absolutorium dla Zarządu Gminy zwykłą większością przy obecności co najmniej połowy składu Rady.

§ 46

Podejmując uchwałę o absolutorium, Rada Gminy obok sposobu realizacji budżetu, bierze pod uwagę wykonanie innych uchwał Rady Gminy oraz prawidłowość działania Zarządu we wszystkich sprawach należących do jego kompetencji.

§ 47

1. Rada Gminy może odbywać wspólne Sesje z innymi Radami Gmin,                  w szczególności dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia ich wspólnych spraw.

2. Wspólną Sesję organizują Przewodniczący zainteresowanych Rad Gmin, 

3. Zawiadomienie o wspólnej Sesji podpisują wspólnie Przewodniczący lub wiceprzewodniczący wszystkich Rad Gmin.

§ 48

1. Wspólna Sesja jest prawomocna, gdy uczestniczy w niej co najmniej połowa Radnych z każdej Rady Gmin.

2. W drodze głosowania wybiera się Przewodniczącego wspólnej Sesji.

3. Koszty wspólnej Sesji ponoszą równomiernie Rady Gmin, biorące udział we wspólnej Sesji, chyba, że  Radni uczestniczący we wspólnej Sesji postanowią inaczej.

4. Przebieg wspólnych obrad może być uregulowany wspólnym Regulaminem uchwalonym przed przystąpieniem do obrad a jeśli to nie nastąpi stosuje się odpowiednio przepisy Regulaminów Rad, które biorą udział we wspólnej Sesji.

IV Komisje Rady Gminy


§ 49

1. Komisje Rady Gminy są jej organami powołanymi do podejmowania             i realizacji wszystkich przedsięwzięć objętych właściwościami Rady, które służą wykonywaniu jej zadań.

2. Rada powołuje na okres kadencji Komisje stałe, wybiera ich skład osobowy zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W skład Komisji mogą wchodzić osoby spoza składu Rady.  

3. W pracach Komisji mogą uczestniczyć członkowie Zarządu.

4. Przewodniczącego Komisji wybierają jej członkowie spośród siebie             w głosowaniu jawnym.

§ 50

1. Posiedzenia Komisji zwołuje jej Przewodniczący.

2. Komisje Rady mogą odbywać wspólne posiedzenia.

3. Komisje Rady mogą podejmować współpracę z odpowiednimi Komisjami Rad innych Gmin, zwłaszcza sąsiadujących, a nadto z organizacjami społecznymi i zawodowymi, działającymi na obszarze gminy.

4. Komisje podejmują rozstrzygnięcia w formie opinii i wniosków przedkładanych Radzie Gminy do uchwalenia. 

5. Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady Gminy, nadzorując pracę Komisji, mogą uczestniczyć w ich pracach. Ponadto w każdym czasie mogą polecić zwołanie posiedzenia Komisji i złożenia Radzie sprawozdania z działania. 

6. Komisje mogą korzystać z pomocy specjalistów w zakresie omawianej problematyki w uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady..

§ 51

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji lub jego Zastępca, przy czym uprawnienia Zastępcy Przewodniczącego dotyczą tylko wewnętrznego toku prac Komisji.

2. Komisje pracują na posiedzeniach, w których dla ich prawomocnictwa winna uczestniczyć co najmniej połowa składu Komisji.

3. Szczegółowe zasady działania w tym odbywania posiedzeń, obradowania, powoływania podkomisji i zespołów,. Komisje ustalają w miarę potrzeb we własnym zakresie, działają w porozumieniu z Przewodniczącym Rady Gminy a w przypadku nieustalenia tych zasad, stosuje się odpowiednie przepisy regulaminowe. 

§ 52

1. Przewodniczący stałych Komisji co najmniej raz w roku przedstawia na Sesji Rady Gminy  sprawozdanie z działalności Komisji.

2. Postanowieniem ust. 1 stosuje się odpowiednio do niestałych Komisji          i zespołów powoływanych przez Radę Gminy.       

§ 53

1. Opinie i wnioski Komisji uchwalane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

2. W przypadku równej ilości głosów ”za” i ”przeciw” decyduje głos Przewodniczącego Komisji.

V. Tryb głosowania

§ 54

W głosowaniu  brać udział wyłącznie Radni.

§ 55

1. Głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie jawne przeprowadza Przewodniczący obrad, przeliczając głosy oddane ”za”, ”przeciw” i ”wstrzymujące się”, sumując je porównując z listą Radnych obecnych na Sesji, nakazując odnotowanie wyników głosowania w protokole.

3. Do przeliczenia głosów Przewodniczący może wyznaczyć Radnych.

4. Wyniki głosowania jawnego ogłasza Przewodniczący obrad.

§ 56

1. Głosowanie tajne stosuje się w przypadku wyboru członków Zarządu Gminy, Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady Gminy Delegata do Sejmiku. Głosowanie tajne stosuje się również w przypadku wyboru Wójta i Zastępcy Wójta a także w podejmowaniu uchwały w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarządowi Gminy, rezygnacji lub gdy wymaga tego określona ustawa.

2. Głosowanie tajne należy przeprowadzić również na wniosek Radnego przyjęty w jawnym głosowaniu.

3. w głosowaniu tajnym, Radni głosują za pomocą kart ostemplowanych pieczęcią Rady Gminy, przy czym każdorazowo Rada ustala sposób głosowania, a samo głosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wybranym spośród siebie Przewodniczącym Komisji.

4. Komisja Skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób głosowania i przeprowadza je wczytując kolejno Radnych z listy obecności.

5. Po przeliczeniu głosów Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokół podając wyniki głosowania.

6. Kart do głosowania nie może być więcej niż Radnych obecnych na Sesji.

7. Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania stanowią załącznik do protokołu obrad Sesji.

§ 57

1. Przewodniczący obrad przed podaniem wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza zebranym proponowaną treść w taki sposób aby jego redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejności Przewodniczący poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, który może wykluczyć potrzeby głosowania nad pozostałymi wnioskami.

3. W przypadku głosowania jawnego każdy Radny może złożyć na ręce Przewodniczącego pisemne uzasadnienie dlaczego głosował ”przeciw”. Oświadczenie to dołącza się do protokołu i zaznacza tym samym w protokole.

4. W przypadku głosowania w sprawie wyborów osób, Przewodniczący przed zamknięciem listy kandydatów zapytuje każdego z nich czy zgadza się kandydować i dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twierdzącej poddaje pod głosowanie zamknięcie listy kandydatów i zarządza wybory.

§ 58

1. Wymóg zwykłej większości głosów jest spełniony, jeżeli liczba głosów ”za” przewyższa liczbę głosów „przeciw”. Oznacza to, że przechodzi ten wniosek, który uzyskał największą ilość głosów ”za”.

2. Głosowanie bezwzględną większością głosów oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, jeżeli liczba głosów ”za” jest większa od sumy ważnie oddanych głosów ”przeciw” i ”wstrzymujących się”. 

VI Postanowienia końcowe

§ 59

1. Rada Gminy uchwala niniejszy regulamin w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

2. Rada może w toku kadencji na wniosek Radnych lub Komisji dokonywać zmian i uzupełnień Regulaminu.

3. Przewodniczący Rady Gminy zapewnia przestrzeganie Regulaminu i udziela pomocy we właściwej jego interpretacji.                      
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§ 1

1. Zarząd Gminy w Grodźcu zwany dalej Zarządem jest organem wykonawczym Gminy.

§ 2

1. Przewodniczącym Zarządu jest wójt Gminy.

2. Do Zarządu wchodzą: Wójt, Zastępca wójta oraz czterech członków Zarządu.

3. Poza członkami Zarządu w jego pracach uczestniczą bez prawa do głosowania Sekretarz miny i Skarbnik Gminy.

4. W posiedzeniach Zarządu modą uczestniczyć, na zaproszenie Przewodniczącego Zarządu bez prawa do głosowania, Przewodniczący Rady, Przewodniczący poszczególnych Komisji Rady Gminy, Pracownicy samorządowi oraz inne osoby w zależności od tematyki posiedzenia.

5. Przewodniczący Komisji Rady Gminy uczestnicząc w posiedzeniach Zarządu przedstawiają opinię Komisji, co do rozpatrywanego przez Zarząd problemu.                                                               

§ 3

1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Wójt w miarę potrzeby, jednak co najmniej raz w miesiącu.

O terminie i tematyce posiedzenia członkowie Zarządu powiadamiani są na piśmie lub telefonicznie.

2. W razie niemożności wzięcia udziału w posiedzeniu Zarządu członek Zarządu zawiadamia o tym Przewodniczącego.

3. Nazwiska nieobecnych na posiedzeniu Zarządu nieusprawiedliwionych członków wpisuje się do protokołu.

4. W przypadku 3 – krotnej nieusprawiedliwionej nieobecności członka Zarządu, Wójt powiadamia o tym fakcie Radę Gminy.

§ 4

Wójt jako Przewodniczący Zarządu w szczególności:

1) organizuje pracę Zarządu 

2) zaprasza na posiedzenia Zarządu osoby spoza Zarządu 

3) przewodniczy obradom Zarządu w tym:

a) stwierdza prawomocność obrad, w przypadku braku quorum wyznacza nowy termin posiedzenia 

b) stwierdza przyjęcie porządku obrad po uprzednim przegłosowaniu projektu i zgłoszonych do niego wniosków przez członków Zarządu

c) stwierdza przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu bez uwag lub z poprawkami przyjętymi przez większość obecnych członków Zarządu 

d) czuwa nad sprawnym i zgodnym z porządkiem obrad przebiegiem posiedzenia

e) podaje przez głosowanie zgłoszone w trakcie obrad wnioski dotyczące Zarządu zwykłego

f) podpisuje protokoły z posiedzeń Zarządu 

g) podpisuje uchwały Zarządu

h) podpisuje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach

i) podpisuje inne dokumenty wynikające z kompetencji Zarządu.

§ 5

Członkowie Zarządu w szczególności:

1) uczestniczą w pracach Zarządu 

2) wypowiadają się w przedmiocie omawianych na posiedzeniu zagadnień 

3) uczestniczą w głosowaniu 

4) zgłaszają wnioski formalne dotyczące:

a) zdjęcie określonego punktu z porządku obrad 

b) odstąpienie od kontynuowania obrad z uwagi na brak quorum 

c) zakończenie dyskusji 

d) tajnego głosowania

5. Zgłaszają wnioski dotyczące Zarządu zwykłego, które mogą być    

          realizowane po akceptacji Zarządu.

§ 6

1. Kompetencje Zarządu określają odrębne przepisy powszechnie obowiązujące, Statut Gminy Grodziec oraz niniejszy Regulamin.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a. przygotowanie projektów uchwał Rady Gminy 

b. wykonanie uchwał Rady i ich realizacja wg określonego sposobu 

c. gospodarowanie mieniem komunalnym 

d. wykonywanie budżetu Gminy

e. wykonywanie zadań zleconych z zakresu administracji rządowej 

f. wydawanie przepisów porządkowych w formie zarządzeń w przypadkach nie cierpiących zwłoki

g. występowanie z wnioskiem do Przewodniczącego Rady o zwołanie Sesji w ciągu 7 dni dla rozpatrzenia spraw wymagających pilnego rozstrzygnięcia

h. zatwierdzanie czynności podjętych przez Wójta w związku z bezpośrednim zagrożeniem interesu publicznego, należących do kompetencji Zarządu

i. rozpatrywanie skarg na działalność Wójta, skierowanych do Zarządu.

§ 7

1. W zakresie gospodarowania mieniem komunalnym, Zarząd uprawniony jest do podejmowania wszelkich działań nie zastrzeżonych ustawowo na rzecz Rady Gminy.

2. Zarząd może udzielić Wójtowi upoważnienia do składania jednoosobowo oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności Gminy.

3. Zwykły Zarząd mieniem komunalnym obejmuje czynności mające na celu zachowania mienia i osiąganie z niego normalnych korzyści zgodnie z jego przeznaczeniem.

§ 8

1. Zarząd odpowiada za prawidłowe wykonanie budżetu, jak i za całą gospodarkę finansową Gminy.

2. Zarząd ustala projekt budżetu Gminy przy uwzględnieniu zasad prawa budżetowego oraz wskazówek Rady Gminy.

3. Zarząd informuje mieszkańców Gminy o zgłoszeniach projektu budżetu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz wykorzystaniu środków budżetowych.

4. Zarząd wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Gminy.

§ 9

1. Na posiedzeniach Zarząd podejmuje:

1) uchwały 

2) zarządzenia porządkowe 

3) decyzje administracyjne 

4) oświadczenia 

5) wnioski

2. Rozstrzygnięcia Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu osobowego Zarządu chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Zarządu.

§ 10

1. Z każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który powinien zawierać:

i. listę obecności 

ii. przedmiot obrad 

iii. wnioski poddawane pod głosowanie oraz wyniki głosowania

iv. podpisy prowadzącego posiedzenie i protokolanta

2. Podejmowane uchwały winny być numerowane z początkiem kadencji cyframi arabskimi łamanymi na dwie ostatnie cyfry roku np. 1/94.

3. Do protokołów załącza się podjęte na posiedzeniach, uchwały, zarządzenia i wnioski.

4. Za obsługę sekretarską oraz prowadzenie rejestrów uchwał                    i wniosków Zarządu, odpowiedzialny jest referat ogólnoorganizacyjny Urzędu Gminy.           
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Wykaz

Jednostek organizacyjnych Gminy Grodziec

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grodźcu

2. Gminne Przedszkole w Grodźcu

3. Szkoła Podstawowa w Grodźcu

4. Szkoła Podstawowa w Lipicach

5. Szkoła Podstawowa w Królikowie

6. Szkoła Podstawowa w Biskupicach

7. Gminna Biblioteka w Grodźcu

Wykaz sołectw Gminy Grodziec

1. Biała

2. Biała Kolonia 

3. Biskupice 

4. Bystrzyca

5. Czarnybród

6. Grodziec

7. Janów 

8. Junno 

9. Królików

10. Królików Czwarty 

11. Lądek 

12. Łagiewniki

13. Nowe Grądy 

14. Stary Borowiec

15. Stara Ciświca 

16. Stare Grądy 

17. Wielołęka

18. Zaguźnica 
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