Zarządzenie Nr OA 0050.166.2024 
Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz z dnia 30 grudnia 2024 r.
w sprawie utworzenia funduszu premiowego.

Działając na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych.  (Dz. U. z 2024 r. poz.1938 z późń. zm.) zarządzam co następuje:

§ 1
Tworzy się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia fundusz premiowy na 2025 r. dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Gołańczy zatrudnionych na stanowiskach:  robotnik, starszy robotnik, sprzątaczka w wysokości 9 000 zł.

§ 2
Warunki przyznania i wypłacania premii ustala zakładowy regulamin premiowania stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Zarządzenie wchodzi z życie z dniem podpisania.








                                                                              Załącznik
						Do Zarządzenia Nr OA 0050.166.2024 r
				                      	Burmistrza M i G Gołańcz
						z dnia 30.12.2024 r.

Zakładowy Regulamin Premiowania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Gołańcz na rok 2025
Niniejszy Regulamin Premiowania zwany dalej Regulaminem wprowadza system premiowania pracowników zatrudnionych w Urzędach Miasta i Gminy w Gołańczy na rok 2025.

§ 1
Postanowienia Regulaminu stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na stanowiskach robotnik, starszy robotnik, sprzątaczka.
§ 2
Fundusz premiowy na rok 2025 wynosi 9 000 zł.
§ 3
1. Premia ma charakter uznaniowy.
1. Premię wypłaca się jeden raz w roku w miesiącu listopad.
1. O przyznaniu premii i jej wysokości decyduje Burmistrz Miasta i Gminy Gołańcz.

§ 4
Prawa do premii nie mają pracownicy:
1. zatrudnieni w roku 2025 krócej niż 8 miesięcy.
1. ukarani karą porządkową przewidzianą w kodeksie pracy.

§ 5
Zmiana regulaminu wymaga zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.

§ 6
Regulamin wchodzi w życie dnia 01.01.2025 r.



