Zarzadzenie Nr OA 0050.149.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Golancz z dnia 12.12.2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U z 2023r., poz.1465, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2024, poz. 1638), oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2023, po0z.1102 zarzadzam, co
nastepuje.

§1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Golancz, W brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz:

1) Zarzadzenie nr OA 0050.74.2024 z dnia 26.06.2024 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gotancz.
2) Zarzadzenie nr OA 0050.84.2024 z dnia 18.07.2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Gminy Gotancz, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr OA 0050.74.2024 z dnia 26.06.2024 r.

§ 3.

Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Gotancz.

§4.

1.Zarzadzenie wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Gotancz.



Zatacznik do Zarzadzenia

Nr OA 0050.149.2024 Burmistrza
Miasta i Gminy Gotancz
zdnia 12.12.2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace W Urzedzie Miasta i Gminy Golancz

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Gotancz,
zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Gotancz, badz - w zaleznosci od
kontekstu — osobe zarzadzajacg, czyli Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) Pracownikach — rozumie si¢ przez to 0soby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktorych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie 0 prace kategorii
zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 .

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wraz z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie WS.
wynagradzania pracownikow samorzadowych.



§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.

§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakos$ci Swiadczonej pracy, przystuguja sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2023 r. poz.1690 z p6zn. zm.).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
jest okreslona w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 111

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek specjalny
2) dodatek funkcyjny, wg zasad okre§lonych w niniejszym regulaminie,



3) dodatek za wieloletnig prace, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

4) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7) dodatek z tytutu wykonywania obowigzku przy uroczystosciach przyjecia oswiadczen
o wstapieniu w zwigzek maltzenski poza urzedem stanu cywilnego przyshuguje
w wysokosci 400 zt brutto za kazde przyjecie ww. oswiadczen 1 jest wyptacany w
miesigcu nastepnym, po ktdrym oswiadczenie zostato przyjete.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ wedle zasad okre§lonych w ogdlnie
obowigzujacych przepisach, przy czym w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia
rocznego uwzglednia si¢ jednorazowe, nieperiodyczne dodatki specjalne lub premie,
otrzymane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
dodatkowe wynagrodzenie.

§7

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk osob, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania (skarbnika i z-cy burmistrza)

3. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

4. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 60% *Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 10

1. Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagrdd oraz nagroda z oszcz¢dnos$ci powstatych na funduszu
ptac.

2. Wysoko$¢ funduszu nagrod wynosi od 3 % do 8 % rocznego funduszu plac.



3. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotlania (skarbnika i z-cy burmistrza).

4. O formie nagrody i jej przyznaniu pracownikowi decyduje Pracodawca.

5. Warunki tworzenia funduszu nagrod i przyznawania nagrod pracownikom okre$la
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§11

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢
fundusz premiowy.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla
corocznie wydawane zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz.

Rozdzial IV
Postanowienie koncowe
§12
W stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg traci moc
Zarzadzenie nr OA 0050.74.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz z dnia 26.06.2024 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Gotancz oraz
Zarzadzenie nr OA 0050.84.2024 z dnia 18.07.2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Gminy Golancz, wprowadzonego Zarzadzeniem

nr OA 0050.74.2024 z dnia 26.06.2024 r.

§13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
1 rozporzadzenia oraz powszechne przepisy prawa pracy.

§14

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.



Tabela

Zatacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Gotancz

minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace

kategoria zaszeregowania

min. kwota w ztotych

maks. kwota w ztotych

|
I
Il
(\Y}
\
Vi
\l
VIl

XI
X1
X1
XV
XV
XVI
XVII
XVIHI
XIX
XX

4 000
4 050
4100
4 150
4 200
4 250
4 300
4 350
4 400
4 500
4 600
4700
4 800
4900
5000
5200
5400
5600
5900
6 200

5200
5600
5800
6 500
6 800
7200
7 500
8 000
8 500
9300
9 600
9 800
10 000
10 300
10 500
10 800
11 000
11 300
11 600
11 900




Zalacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Gotancz

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach

oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

stawka wylr(naginla kwallflkacyjne
: kategoria dodatku wyksztatceme | .
) : .. . pracy
stanowisko zaszeregowania | funkcyjnego | Oraz umiejetnosct | o0
zawodowe
sekretarz miasta i XVII 7 wyssze 4
gminy
kierownik urzedu XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego g odrebnych przep
zastegpca Kierownika
urzedu stanu XV 4 wedlug odrebnych przepisow
cywilnego
kierownik referatu XV 6 wWyZzZsze 5




Tabela 1. Stanowiska urzednicze

stawka wymagania kwalifikacyjne
L stanowisko kategoria fugl(zg a'trlT: 0 WykSZFa%Cenief ; ;
P zaszeregowania YIN€YO | oraz umiejetnosci | Staz pracy
zawodowe
1. gtowny specjalista X1 S) wyzsze 4
starszy specjalista,
] Wyzsze 3
2. starszy informatyk, XI - '
] Srednie 5
inspektor
starszy specjalista ds. .
3. XIl - wedtug odrebnych przepisow
BHP
specjalista
) Wyzsze -
4. informatyk X - '
. srednie 3
podinspektor
5. specjalista ds. BHP XI - wedtug odrebnych przepisow
] wyzsze 1
6. samodzielny referent X - .
srednie 4
referent,
7. ) VIl - Srednie 1
kasjer,
starszy referent, WyZsze -
8. Y IX - Y
ksiegowy srednie 2
mtodszy referent,
9. VII - srednie -

mlodszy ksiegowy




Tabela I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

wymagania kwalifikacyjne

. stawka wvk ;
) yksztalcenie
Lp. stanowisko kategoria dodatku oraz
zaszeregowania | ¢ o . v .| staz pracy
UNKCYJNEJO | ymiejetnosci
zawodowe
1. robotnik ] - podstawowe -
2. sprzataczka ] - podstawowe -
3. sekretarka VIl - $rednie -
pomoc
4. administracyjna v - zasadnicze -
(biurowa)
5. starszy robotnik v - zasadnicze -

Tabela IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robét publicznych lub prac interwencyjnych

wymagania kwalifikacyjne

; stawka wyksztalcenie
Lp. stanowisko kategoria dodatku Y oraz
zaszeregowania | o o . - .| staz pracy
UNKCYJN€go | umiejetnosci
zawodowe
pracownik Il stopnia XIl - Wyzsze 4
wykonujacy zadania WyZsze 3
. Xl -
1. w ramach robot $rednie 5
publicznych lub prac wyzsze 2
interwencyjnych X ) $rednie 4
pracownik | stopnia IX - wyzsze )
wykonujacy zadania srednie 3
2. w ramach robot VIl - Srednie 2
publicznych lub prac
VII - srednie -

interwencyjnych




Zatacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Gotancz

TABELA

wysokosci dodatkéw funkcyjnych

na poszczegolnych stanowiskach

stanowisko

wysokos¢ dodatku funkcyjnego

sekretarz Miasta i Gminy

do 190 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kat. zaszeregowania, okreslonego w zataczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 maja 2023 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kat. zaszeregowania, okreslonego w zataczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 maja 2023 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego

do 100 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kat. zaszeregowania okreslonego w zalgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 22 maja 2023 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

glowny specjalista

do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kat. zaszeregowania okreslonego w zalgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 maja 2023 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

kierownik referatu

Do 140% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kat. zaszeregowania okreslonego w zataczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 22 maja 2023 w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych




Zatacznik nr 4 do
regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Gotancz

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

stawka dodatku

funkcyjnego

procent wynagrodzenia

zasadniczego

1

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 190

do 200

O O N| o Oof | W N

do 250




Zatacznik nr 5 do
regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Gotancz

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§1

Fundusz nagrod tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy w wysokosci od 3% do 8% planowanych rocznych wydatkéw na
wynagrodzenia.

Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane z oszczednosci powstatych na funduszu ptac.

§2

Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa, za szczegélne
osiagniecia w pracy zawodowej, wzorowe wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych.
Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
6) zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan,
7) przedtozenie dokumentow potwierdzajacych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, studia I lub 11 stopnia).
Podstawa do przyznania nagrody jest analiza wykonywania zadan przez poszczegdlnych
pracownikow.
Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§3

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urz¢du na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

§4

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacone w miare posiadanych srodkow finansowych na ten
cel, w terminach nast¢pujacych $wiat 1 okolicznosci:

1) Dzien Samorzadu Terytorialnego 27 maja,

2) w ciaggu roku za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej lub po ukonczeniu form
doskonalenia zawodowego wymienionych w § 2, ust. 2. pkt. 7,

3) na koniec roku kalendarzowego.



