
ZARZĄDZENIE Nr OA 0050.90 A.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz
z dnia 28.09.2023




w sprawie: Zmiany Regulaminu wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury, dla której organizatorem jest Miasto i Gmina Gołańcz. 



Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.5, art. 33 ust. 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 772. § 1, § 2 i § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), w związku z art. 31 ustawy z dnia 21 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019, poz. 2136 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz.1798)
zarządza się, co następuje:
§1. W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr OA 0050.16.2022  Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz 
z dnia 27.01.2022r. w Rozdziale II 
§ 4. 1. otrzymuje brzmienie:
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie może przekroczyć kwoty 
9 000,00 zł. brutto.
 § 2. Wykonanie zarządzenia powierzam dyrektorowi instytucji kultury oraz sekretarzowi Miasta i Gminy w Gołańczy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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