Zarzadzenie Nr OA 0050.21.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Golancz

Z dnia 26 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na lata 2020 — 2025.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2020r. poz. 713 z poézn. zm.) oraz art. 14 ust 2 pkt2, ust. 315 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnos$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na lata 2020 - 2025, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Koordynacje wdrozenia planu, o ktérym mowa w § 1 powierza si¢ Koordynatorowi do
Spraw Dostepnosci.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do Spraw Dostgpnosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz

/-/ Mieczystaw Durski



Zatgcznik do zarzqdzenia nr OA
0050.21.2021

Burmistrza Miasta i Gminy Golancz
z dnia 26 marca 2021 r.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
na lata 2021 - 2025

Nazwa podmiotu:

Urzad Miasta i Gminy
ul. dr Piotra Kowalika 2
62-130 Gotancz

Data sporzgdzenia: 26 marzec 2021r.



Dokument opracowat:
Zespot ds. dostepnosci w Miescie i Gminie Gotancz

|l. Dziatania samorzadu dazace do opracowania planu oraz sporzadzenia raportu
o stanie zapewnienia dostepnosci.

I.1. Powotanie koordynatora ds. dostepnosci.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) kazdy organ wtadzy
publicznej, w tym organ administracji rzgdowej i samorzgdowej, organ kontroli panstwowe;j i
ochrony prawa oraz sady i trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobe petnigcg funkcje
koordynatora do spraw dostepnosci. W zwigzku z tym, w dniu 18 wrzesnia 2020 roku
Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz zarzadzeniem nr OA 0050.109.2020 wyznaczyt
koordynatora ds. dostepnoéci w osobie kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gotfanczy.

Do zadanh Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlinymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez

Miasto i Gmine Gotancz;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy

zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gmine, zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Gmine w zakresie zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Tym samym zarzgdzeniem powotano Zespét koordynujgcy dostepnosc¢ w zakresie:

- projektowania uniwersalnego;

- funkcjonowania o0sob o réznych cechach, w tym osob z niepetnosprawnosciami, os6b

starszych, oséb z czasowymi ograniczeniami sprawnosci fizycznej;

- dostepnosci architektonicznej;

- dostepnosci cyfrowej;

- dostepnosci informacyjno — komunikacyjne;j.

W skiad zespotu wchodza:

1) referent ds. inwestycji i budownictwa z Urzedu Miasta i Gminy Gotancz;

2) referent ds. informatyki z Urzedu Miasta i Gminy Gotancz;

3) referent ds. oswiaty z Urzedu Miasta i Gminy Gotahcz;

4) kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotanczy;

5) kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gotanczy;

6) dyrektor Gotanieckiego Osrodka Kultury.

Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz.

I.2. Przekazanie do publicznej wiadomosci danych koordynatora ds. dostepnosci.
Kolejnym etapem bylo zamieszczanie informacji na stronach Biuletynu Informagji

Publicznej jednostek samorzadu o wyznaczeniu koordynatora ds. dostepnosci wraz z danymi

kontaktowymi oraz zgtoszenie danych koordynatora ds. dostepnosci na liste w

Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu poprzez dedykowany adres e-mail.

Poinformowano ponadto podlegte jednostki samorzgdowe o powotaniu koordynatora oraz

przedstawiono podstawowe informacje dotyczgce zapewnienia przez jednostke dostepnosci.
Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt koordynator ds. dostepnosci.

1.3. Wstepna diagnoza dostepnosci.



Dokonano wstepnej samooceny pod katem dostosowania administrowanych
obiektow do minimalnych wymagan dotyczgcych dostepnosci, m.in. poprzez przeglad
deklaracji dostepnosci ze wskazaniem na wymagania w wymiarze architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym wynikajgce z zapiséw art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz opublikowania
informaciji o osobie koordynatora ds. dostepnosci na witrynie.

Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt koordynator ds. dostepnosci.

I.4. Dziatania informacyjne i szkoleniowe oraz posiedzenie Zespotu ds. dostepnosci.

W miesigcu lutym 2021 roku poinformowano wszystkie jednostki o zblizajgcym sie
terminie sporzadzenia raportu ds. dostepnosci oraz koniecznosci sporzadzenia planu
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
i umieszczenia go na swoich stronach BIP. Ponadto przeprowadzono szkolenie z zakresu
dostepnosci oraz oméwiono wraz z zespotem ds. dostepnosci poszczegdlne plany jednostek
oraz sposob sporzgdzenia raportu ds. dostepnosci.

Podczas posiedzenia:

e dokonano analizy w zakresie dostepnosci alternatywnej jednostek w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia techniczne i prawne;

o dokonano analizy stanu obiektow pod wzgledem dostosowania ich architektury do
potrzeb osob ze szczegdinymi potrzebami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

e dokonano analizy dostepnosci jednostek w zakresie informacyjno-komunikacyjnym
do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

e dokonano analizy dostepnosci jednostek w zakresie cyfrowym do potrzeb oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Celem omdwienia powyzszych kwestii byto jak najtrafniejsze okreslenie zadah w planie
zapewnienia dostepnosci w poszczegdlnych jednostkach oraz prawidtowe sporzgdzenie
raportu ds. dostepnosci.

Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt:

- koordynator ds. dostepnosci;

- zespot ds. dostepnosci;

- kierownicy i dyrektorzy poszczegoélnych jednostek samorzagdowych.

WAZNE!
Kazda jednostka publiczna podlegta pod gotaniecki samorzad w trybie cigagtym zapewniata
i zapewnia alternatywng obstuge os6b ze szczegdlnymi potrzebami, miedzy innymi
poprzez osobistg i bezposrednig obstuge przez pracownika na wniosek osoby, pomoc w
wypetnianiu wnioskow i drukow, systemy przyzywowe, mozliwos¢ zatatwienia sprawy

przez urzednika w miejscu zamieszkania, czesciowg dostepnos¢ budynkéw urzedowych

oraz inne sposoby utatwiajgce zatatwienie sprawy urzedowe;.

Il. Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczego6lnymi
potrzebami w Urzedzie Miasta i Gminy Gotancz na lata 2021 — 2025.

L.p. Zakres dzialania Sposoby realizacji Podmiot Termin
odpowiedzialny
1 | Sporzadzenie planu dziatania 1. Opracowanie planu - koordynator Do
na rzecz poprawy zapewnienia | dziatania na rzecz poprawy | ds. dostepnosci; | 31.03.2021




dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami

zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz
zatwierdzenie Burmistrza
Miasta i Gminy Gotancz

2. Umieszczenie planu na
stronie BIP oraz stronie
internetowej Urzedu.

- zespot ds.
dostepnosci;

- burmistrz

Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

1. Przygotowanie danych
zbiorczych do raportu w
zakresie realizacji ustawy o
dostepnosci z
uwzglednieniem uwag
odnoszgcych sie do
stwierdzonych istniejacych
przeszkéd w dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen
dotyczacych ich usuniecia;

2. Przekazanie
sporzgdzonego raportu do
zatwierdzenia burmistrzowi
MiG Goftancz;

3. Przekazanie
sporzgdzonego raportu
Wojewodzie
Wielkopolskiemu;

4. Podanie tresci Raportu do
publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Urzedu
oraz BIP.

- koordynator
ds. dostepnosci;

- zespot ds.
dostepnosci;

- burmistrz

31.03.2021

Dostepnos¢ architektoniczna

Zapewnienie wolnych od barier
poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych
budynkoéw.

1. Analiza mozliwosci
architektonicznych,
strukturalnych i prawnych
mozliwych do spetnienia w
celu wybudowania windy lub
platformy na | i Il pietro
Urzedu;

2. W przypadku braku
mozliwosci technicznych
budowy windy lub platformy
— zapewnienie dostepu
alternatywnego w Biurze
Obstugi Interesanta.

- koordynator
ds. dostepnoéci;

- zespot ds.
dostepnosci;

- burmistrz

Do 2025,
Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora

Instalacja urzgdzen lub
zastosowanie srodkow
technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku,
ktére umozliwiajg dostep do
wszystkich pomieszczen, z
wytgczeniem pomieszczen

1. Dostosowanie WC do
0s0b ze szczegolnymi
potrzebami (montaz
poreczy, uchwytow;

2. Zapewnienie wolnej
przestrzeni w korytarzach i

- koordynator
ds. dostepnosci;

- zespot ds.
dostepnosci;

- burmistrz

Do 2025,
Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora




technicznych.

ciggach komunikacyjnych;

3. Montaz niskiego blatu w
Biurze Obstugi Interesanta
wraz z mozliwoscig
podjechania wézkiem
inwalidzkim;

4. Montaz dodatkowego
odwietlenia przy miejscu
obstugi osoby ze
szczegdlnymi potrzebami;
5. Zastosowanie na
powierzchniach poziomych
(podtég) i pionowych ($cian)
barw kontrastowych celem
utatwienia poruszania sie po
pomieszczeniach.

Zapewnienie informacji na
temat rozktadu pomieszczen w
budynku, co najmniej w sposob

1. Montaz tablicy
informacyjnej wyswietlajgcej
rozktad pomieszczen w

- koordynator
ds. dostepnosci;

Do 2025,
Realizacja w
catym okresie

wizualny i dotykowy lub budynku wraz z systemem - zespot ds. dziatania
gtosowy. przekazujgcym te informacje | dostepnosci; koordynatora

w formie gtosowej;

- burmistrz;

2. Przekazywanie informaciji

o rozktadzie pomieszczen - pracownik BOI

przez pracownika Biura

Obstugi Interesanta;
Zapewnienie wstepu do 1. Umozliwienie wstepu do - koordynator Od 03.2021,

budynku osobie korzystajgcej z
psa asystujgcego, o ktorym

budynku Urzedu osobie
wraz z psem asystujgcym;

ds. dostepnosci;

Realizacja w
catym okresie

mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z - zespot ds. dziatania
dnia 27 sierpnia 1997 r. o 2. Montaz tablicy dostepnosci; koordynatora
rehabilitacji zawodowej i informacyjnej o mozliwosci
spotecznej oraz zatrudnianiu wstepu do Osrodka osoby - burmistrz
0s6b niepetnosprawnych (Dz. wraz z psem asystujgcym;
U. 22020 r. poz. 426, 568 i
875). 3. Przeszkolenie
pracownikow w obstudze
osoby z psem asystujgcym.
Zapewnienie osobom ze 1. Opracowanie procedur - koordynator Od 03.2021,

szczegolnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposaob.

ewakuacji osob ze
szczegollnymi potrzebami;

2. Aktualizacja Polityki
Bezpieczenstwa i Instrukc;ji
Bezpieczenstwa
PoZzarowego w zakresie ww.
procedur;

3. Poinformowanie o
obowigzywaniu procedur na
BIP lub stronie internetowej
jednostki.

ds. dostepnoéci;

- zespot ds.
dostepnosci;

- burmistrz;

-inspektor BHP i
PPOZ;

- administrator
systemu
informatycznego

Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora



https://sip.lex.pl/#/document/16798906?unitId=art(2)pkt(11)&cm=DOCUMENT

Dostepnos¢ cyfrowa

8. Zapewnienie dostepnosci stron | 1. Dostosowanie strony - koordynator Od 03.2021,
internetowych i aplikacji internetowej Urzedu do ds. dostepnosci; | Realizacja w
mobilnych do wymagan standardéw WCAG 2.1; catym okresie
okreslone w ustawie z dnia 4 2. Utrzymanie dostoswanej | - zespét ds. dziatania
kwietnia 2019 r. o dostepnosci | strony BIP osrodka do dostepnosci; koordynatora
cyfrowej stron internetowych i standardéw WCAG 2.1;
aplikacji mobilnych podmiotéw - burmistrz;
publicznych. 3. Aktualizacja Deklaracji

Dostepnosci umieszczone;j - administrator

na stronie internetowej i BIP | systemu

Urzedu. informatycznego
Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

9. Obstuga klientéow z 1. Mozliwo$¢ zapewnienia - koordynator Od 04.2021,
wykorzystaniem srodkéw osobie ze szczegdlnymi ds. dostepnosci; | Realizacja w
wspierajgcych komunikowanie | potrzebami obstugi poprzez catym okresie
sie, o ktorych mowa w art. 3 pkt | SMS, MMS, komunikator - zespot ds. dziatania
5 ustawy z dnia 19 sierpnia internetowy, e-mail, FAKS; dostepnosci; koordynatora
2011 r. o jezyku migowym i
innych $rodkach 2. Zapewnienie obstugi - burmistrz;
komunikowania sie (Dz. U. poprzez ttumacza migowego
z 2017 r. poz. 1824), lub przez | on-line lub poprzez - pracownik ds.
wykorzystanie zdalnego pracownika urzedu: obstugi BOI.
dostepu online do ustugi - poprzez darmowg ustuge
ttumacza przez strony na stronie Wojewody
internetowe i aplikacje. Wielkopolskiego;

- poprzez przeszkolenie
pracownika urzedu.

10. | Instalacja urzadzen lub innych 1. Zakup i montaz - koordynator Od 04.2021,
Srodkow technicznych do przenosnej petli indukcyjnej | ds. dostepnoéci; | Realizacja w
obstugi osob stabostyszacych, do zastosowania w Biurze catym okresie
w szczegolnosci petli Obstugi Interesanta oraz na | - zespét ds. dziatania
indukcyjnych, systeméw FM Sali Sesyjnej; dostepnosci; koordynatora
lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktérych celem jest | 2. MontaZz piktorgamow - burmistrz;
wspomaganie styszenia. (tablic informacyjnych) o

mozliwosci skorzystania z - pracownik ds.
petli w pomieszczeniu. obstugi BOI.

11. | Zapewnienie na stronie 1. Zlecenie nagrania filmu w | - koordynator Od 04.2021,
internetowej danego podmiotu | jezyku migowym o ds. dostepnoéci; | Realizacja w
informacji o zakresie jego dziatalno$ci Urzedu; catym okresie
dziatalnosci — w postaci - zespot ds. dziatania
elektronicznego pliku 2. Umieszczenie filmu na dostepnosci; koordynatora
zawierajgcego tekst stronie internetowej i BIP
odczytywalny maszynowo, Urzedu. - burmistrz;
nagrania tresci w polskim
jezyku migowym oraz 3. Umieszczenie na stronie | - administrator
informacji w tek$cie tatwym do | internetowej i BIP systemu
czytania. informac;ji/pliku tekstowego informatycznego

o dziatalnoéci Urzedu w
tek$cie czytanym
maszynowo i tatwym do
czytania.
12. | Zapewnienie, na wniosek 1. Zapewnienie - koordynator Realizacja w



https://sip.lex.pl/#/document/17736247?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17736247?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT

osoby ze szczegdIinymi

wnioskowanego sposobu

ds. dostepnoéci;

catym okresie

potrzebami, komunikacji z komunikacji z urzedem lub dziatania
podmiotem publicznym w danym pracownikiem; - zespot ds. koordynatora
formie okreslonej w tym dostepnosci;
wniosku. 2. Przeszkolenie - burmistrz;

pracownikow Urzedu w

kierunku obstugi wnioskéw - administrator

0s0b ze szczegolnymi systemu

potrzebami w kierunku informatycznego

zapewnienia im komunikacji

z Urzedem lub danym - pracownicy

pracownikiem. Urzedu MiG w

Goftanczy
Realizacja planu i efekty
13. | Realizacja przyjetych celéw 1. Zapoznanie pracownikow | - koordynator Realizacja w

dziatania dotyczacych Urzedu MiG w Gotanczy z ds. dostepnosci; | catym okresie
przystosowania obiektéw do przyjetymi celami dziatania dziatania
wymogow w zakresie dotyczacymi przystosowania | - zespét ds. koordynatora,
dostepnosci architektonicznej, obiektéw do wymogéw w dostepnosci;
cyfrowej i informacyjno- zakresie dostepnosci Ewaluacja
komunikacyjnej dla oséb ze architektonicznej, cyfroweji | - burmistrz; celow planu
szczegolnymi potrzebami. informacyjno- raz w roku —

komunikacyjnej dla os6b ze | - administrator pierwsza w

szczegollnymi potrzebami; systemu marcu 2022

informatycznego

2. Wdrozenie w miare

mozliwosci dziatan - pracownicy

przyjetych w punktach Urzedu MiG w

dziatania dotyczgcych Gotanczy

przystosowania obiektéow do
wymogow w zakresie
dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-
komunikacyjnej dla oso6b ze
szczegodlnymi potrzebami;

3. Monitorowanie realizacji
przyjetych celéw i punktow
dziatania.




