BURMISTRZ
MIASTA I GMINY W GOŁAŃCZY
ZARZĄDZENIE Nr 13/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz z dnia 01 czerwca 2005r
w sprawie regulaminu wewnętrznego Urzędu Miasta i Gminy w Gołańczy w
sprawie określenia zasad i kryteriów przyznawania nagród z 3% funduszu
nagród
Na podstawie § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264 z późniejszymi zmianami) Burmistrz Miasta i Gminy zarządza co następuje:

§1
Ustala się regulamin wewnętrzny Urzędu Miasta i Gminy w Gołańczy
w sprawie określenia zasad i kryteriów przyznawania nagród z 3% funduszu
nagród w brzmieniu zgodnym z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 06.2005r.
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Zał. nr 1
do Zarządzenia BMiG Gołańcz 

Nr 13 /2005 z dnia 01.06.2005r.
REGULAMIN
wewnętrzny Urzędu Miasta i Gminy w Gołańczy w sprawie określenia zasad i kryteriów przyznawania nagród z 3% funduszu nagród.
§1 

Regulamin określa zasady i kryteria przyznawania pracownikom nagród.
§2
1. Tworzy się  fundusz nagród w wysokości  3% w ramach planowanego
osobowego funduszu płac.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda wypłacana jest jednorazowo   w maju wraz  z wynagrodzeniem za
maj.
§3
1.
Nagroda stanowi wyraz oceny każdego pracownika za rok poprzedzający jej
przyznanie, tj. od 01 maja roku poprzedniego do 30 kwietnia danego roku.
2. Warunkiem      przyznania   nagrody  jest   pozostawanie   pracownikiem   w
momencie wypłaty nagrody i przepracowanie całego okresu wymienionego w
ust. 1
3. Do okresu zatrudnienia wymienionego w ust.  1  zalicza się także okres
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy Gołańcz.
4.
Przy ocenie pracy stosuje się następujące kryteria:
· wykorzystanie czasu pracy i dyscypliny pracy,

· wywiązanie się z obowiązków wynikających z zakresu i poza zakresem
czynności,
· organizacja pracy własnej i podległych pracowników.
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§4
Pracownik traci prawo do nagrody w całości lub części w przypadku :
· naruszenia dyscypliny pracy,

· nieobecności nieusprawiedliwionej w pracy,

· rozwiązania umowy o prace przez zakład pracy z winy pracownika,
· udzielonego uprzednio pisemnego upomnienia lub nagany w danym
roku kalendarzowym.
§5 

Postanowienia końcowe.
1. Powyższy regulamin wchodzi w życie z dniem 01 czerwca 2005r. i ma zastosowanie do nagród wypłacanych od 2006r.
2. Traci moc regulamin wewnętrzny Urzędu Miasta i Gminy w sprawie określenia zasad i kryteriów przyznawania nagród z 3% funduszu nagród z dnia 02.02.2000r.
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