BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY W GOŁAŃCZY
Zarządzenie Nr. 12/2005

Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz z dnia 31.05.2005 r. w sprawie powołania Gminnego
Zespołu Reagowania.
Na podstawie art.12 ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej ( Dz.U. Nr.62 poz.558, Nr.74 poz. 676 oraz § 3 Rozporz. R.M z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
tworzenia gminnego zespołu reagowania
(Dz.U.Nr.215poz.l818).
Zarządzam co następuje :
§1
Tworzy się Gminny Zespół Reagowania w celu zapobiegania skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia na terenie Gminy Gołańcz.
§2

 W skład zespołu o którym mowa w § 1 wchodzi:
1. Szef Zespołu - Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy Gołańcz
2. Z-ca Szefa Zespołu - inspektor ds. p. poż.
3. Grupy robocze o charakterze stałym :
a) grupa planowania cywilnego
b) grupa monitorowania prognoz i analiz
4.Grupy robocze o charakterze czasowym :
a) grupa operacji i organizacji działań
b) grupa zabezpieczenia logistycznego
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
§3
1.
Grupy robocze o charakterze stałym stanowią Gminne Centrum Reagowania, będące
komórką organizacyjną urzędu.
2.
W skład grupy planowania cywilnego wchodzą:
a) Szef zespołu - Kierownik USC
b) Członek zespołu - Z-ca Kierownika USC
c) Członek zespołu - mł. referent ds. księgowości
3.W skład grupy monitorowania prognoz i analiz wchodzą:
a) Szef Zespołu - Sekretarz Miasta i Gminy
b) członek zespołu - inspektor ds. informatyzacji
c) członek zespołu - referent ds. administracyjnych
4.W skład grupy operacyjnej i organizacji działań wchodzą:
a)   Szef zespołu - kierownik referatu gospodarczego
b) członek zespołu - inspektor ds. gospodarczych
c) członek zespołu referent ds. ochrony środowiska
5.   W skład grupy zabezpieczenia logistycznego wchodzą:
a) Szef zespołu - kierownik MGOPS w Gołańczy
b) członek zespołu — kierownik referatu oświaty
c) członek zespołu - inspektor ds. podatkowych
§4 Do zadań zespołu należy w szczególności:
1. monitorowanie   występujących    na   terenie    Gminy   Gołańcz   klęsk   żywiołowych    i
prognozowanie rozwoju sytuacji.
2. realizowanie procedur i programów reagowania w czasie nadzwyczajnego zagrożenia
3. opracowywanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego
4. przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej
5. realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej
§5
Zadania szefa zespołu określa w szczególności § 7 ust.3 cyt. rozporządzenia.
§6
Zadania poszczególnych grup roboczych określa załącznik Nr.l do niniejszego zarządzenia.
§7
Na miejsce posiedzeń zespołu wyznacza się lokal w Urzędzie Miasta i Gminy w Gołańczy.
§8
Obsługę kancelaryjno-biurową zespołu zapewnia Urząd Miasta i Gminy w Gołańczy.
§9 Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania.
Gołańcz dnia 31 maja 2005 r.
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/05 Burmistrza M i G Gołańcz z dnia 31.05.2005 r.
Zadania poszczególnych grup roboczych
1.   Zadania grupy planowania cywilnego :
a) określenie występowania i kategoryzacja miejscowych zagrożeń;
b) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego oraz planu
operacyjnego ochrony przed powodzią
c) opracowywanie programów i procedur reagowania kryzysowego;
d) szacowanie strat oraz opracowywanie raportów odbudowy;
e) planowanie i organizowanie szkoleń oraz ćwiczeń;
f) opracowanie i aktualizacja bazy danych GCR,
g) przygotowywanie posiedzeń zgodnie z rocznym planem pracy;
h) tworzenie warunków dla współdziałania różnych podmiotów ratowniczych i organizacji pozarządowych ( system umów i porozumień )
i)   przedstawienie propozycji dotyczących treści wniosku Burmistrza Gminy Gołańcz o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej, w tym także ograniczeń wolności i praw człowieka i obywatela 

2 .Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz :
a) bieżąca analiza możliwości wystąpienia zagrożeń;
b) formułowanie wniosków z bieżącej analizy i oceny zagrożeń;
c) uruchomianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania;
d) prowadzenie ewidencji zasobów sił i środków reagowania kryzysowego;
e) obsługa urządzeń telefonicznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Gminnego Zespołu: zadań, raportów, sprawozdań itp.;
f) zapewnienie standardowego wyposażenia stanowiska dyspozytorskiego i
stanowisk pomocniczych w Centrum Reagowania dla służb dyżurnych zespołu
oraz utrzymanie ich we właściwym stanie technicznym;
g) prowadzenie „Kart Zdarzeń" w wypadku uruchomienia grup o charakterze
czasowym;
h)  zapewnienie całodobowego dyżuru w Centrum Reagowania; i)   prowadzenie raportów odbudowy. 

3.Zadania grupy operacji i organizacji działań :
a) prowadzenie bieżącej analizy i oceny zagrożenia oraz prognozowanie jego
rozwoju;
b) przygotowanie możliwych wariantów likwidacji skutków zagrożenia;
c) koordynowanie działań służb oraz jednostek organizacyjnych;
d) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezpośrednimi działaniami w tym
szczególnie nad systemem kierowania operacją;
e) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;
f) sporządzanie bieżących i końcowych raportów, meldunków, sprawozdań do
Centrum Reagowania Starosty;
4.
Zadania grupy zabezpieczenia logistycznego :
a)
zarządzanie zasobami a w tym :
prowadzenie bieżącej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgłaszanych przez siły ratownicze oraz poszkodowaną ludność;
· określenie priorytetów w zaopatrzeniu;

· pozyskiwanie materiałów i sprzętu dla zabezpieczenia warunków
życiowych poszkodowanej ludności;

określenie miejsc składania zasobów;
organizowanie dystrybucji materiałów, sprzętu i obsług;
b) opracowywanie planu wsparcia logistycznego działań ratowniczych;
c) udział w opracowaniu Raportu Odbudowy;
d) sporządzanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu
działań w części dotyczącej logistyki.
5.
Zadania grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej :
a) planowanie, ocena, i ewidencja potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno - bytowej;
b) koordynowanie pomocy medycznej poszkodowanym oraz transportu rannych;
c) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych
d) koordynowanie pomocy socjalno- bytowej i humanitarnej dla ludności
poszkodowanej;
e) opracowanie bieżących sprawozdań, meldunków i raportów o przebiegu
działań w części dotyczy opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowej.
