Zalacznik do zarzadzenia nr OA 0050.57A.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 29.05.2019

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA
URZEDU MIASTA I GMINY GOLANCZ

I. Podstawy prawne oraz zakres

§1
Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U.z2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych wcelu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

e art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

§2
Regulamin okresla:

e o0soby uprawnione do korzystania ze Swiadczen zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

» cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,

» zasady i warunki przyznawania $wiadczen 1 pomocy z Funduszu.



II. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwiekszen na objetych opieka Urzedu
Miasta 1 Gminy Goltancz emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wplywy z oplat 0s6b korzystajacych ze $wiadczen,
odsetki ze s$rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz
o inne srodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych
0sOb uprawnionych, wskazanych w § 5 1 6 Regulaminu.

§4

1. Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu rocznego. tzw. preliminarza
wydatkow — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. Preliminarz okresla formy pomocy udzielanej z Funduszu, czestotliwosc jej udzielania wraz
z okresleniem maksymalnej kwoty pomocy oraz wysokos¢ dofinansowan wg okreslonych
kryteriow socjalnych.

3. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia
28 lutego kazdego roku.

4. Przy przyznawaniu swiadczen socjalnych bierze si¢ pod uwagg warunki materialne oraz
sytuacje zyciows, rodzinng i mieszkaniowa osoby uprawnione;.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§5
Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

» pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz pracy,

e pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz pracy,



e emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy, ktdrzy przeszli na emeryture lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie Miasta i gminy Gotancz,

e uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, dalej cztonkowie rodzin.

§6
Cztonkami rodzin sa:

e pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

o 0soby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek,

e wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,
s rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli
byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

IV. Tryb przyznawania Swiadczen

§7
1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, w sklad ktorej
wchodzi trzech pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy Gotancz.

3. Kierownik Urzedu Miasta i Gminy Golancz dokonuje ostatecznego zatwierdzenia
przydzielonych swiadczen.

4. Od decyzji o przydzielonych swiadczeniach nie przystuguje odwolanie.

§8

1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2. Warunkiem niezbednym do otrzymania pomocy z Funduszu jest przedlozenie oswiadczenia
wnioskodawcy o dochodzie w gospodarstwie domowym za ubiegly rok kalendarzowy. Wzor
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 Regulaminu.

3. Oswiadczenie o dochodzie w gospodarstwie domowym sklada si¢ raz w roku.



4. W oéwiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspélnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. We wzorze oswiadczenia
stanowiacego zatacznik nr 2 Regulaminu okreslono zrédta dochodu jakie nalezy uwzglednic
przy obliczeniu dochodu przypadajacych na osobg w gospodarstwie domowym.

5. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca moze zadac od wnioskodawcy
przediozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku lub
deklaracji PIT. W tym celu Kierownik Urzedu Miasta i Gminy Gotancz wzywa wnioskodawce
na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. Obowiazkiem osoby korzystajace] ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie ojej sytuacji zyciowej imaterialnej albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie zich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

7. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej. Wzory
wnioskéw stanowia zataezniki nr 3, 4 i 5 Regulaminu.

V. Przetwarzanie danych osobowych

§9

1. Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Gotlancz, ul. dr. P. Kowalika 2,
62-130 Gotancz tel. 67 26 15 911, miastoigmina@golancz.pl.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz powotal Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Komisj¢ Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie Miasta i Gminy Gotancz wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych
osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze lub wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg. ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej)
w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(tj. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO. atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia



z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspoipracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza
dostawcom ustug: ksiggowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu
naleznych roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom
prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja
dokumentacji oraz innych no$nikow zawierajgcych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspolpracownikom, ktorzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywa¢ swoje
obowigzki,

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,

z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres

przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane

przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzglgdow podatkowych przetwarzane
beda przez 5 lat liczonych od korca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowiazek
podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow dane bedg usuwane.

. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych majg prawo do:

— zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) - przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

§10

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Wnioskodaweow w celu ustalenia niezbednoscei ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia np. 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy podczas przegladu o ktorym mowa w ust. 1 stwierdzono, ze minat okres
przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w § 9 ust. 7 dane te zostana niezwlocznie
usuniete.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.



4. Osoba dopuszczone do przetwarzania danych o stanie zdrowia jest zobowigzana do
zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia stosowanego oswiadczenia.

VL. Przeznaczenie Funduszu oraz warunki i zasady przyznawania §wiadczen —
Swiadczenia ulgowe

§ 11

1. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form pomocy stanowia kryteria
socjalne, okreslone w preliminarzu wydatkow.

2. Ze $rodkow Funduszu dofinansowuje si¢ nastgpujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

1) Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika - tzw. ,,wczasy
pod gruszg”. Podstawa dla przyznania dofinansowania jest karta urlopowa na
wypoczynek trwajacy nie krocej niz kolejnych 10 dni roboczych. Dofinansowanie to
przyznawane jest nie czesciej niz raz w roku.

2) Weczasy (letnie lub zimowe) zakupione indywidualnie. Podstawa do przyznania
dofinansowania jest dokument potwierdzajacy zakup ustugi. Dofinansowanie to
przyznawane jest nie czgsciej niz raz w roku.

3) Wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, itp.) zakupione
przez pracodawce lub indywidualnie. Podstawa do przyznania dofinansowania jest
dokument potwierdzajacy zakup ustugi. Dofinansowanie to przyznawane jest nie
czescie) niz raz w roku.

3. Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkéw jego rodziny
niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku. Oznacza to.
ze nie mozna w okresie jednego roku kalendarzowego korzysta¢ z wiecej niz jednej formy
wypoczynku wymienionej w § 11 ust. 2 pkt. 1, 2,1 3.

4.Z¢ srodkow Funduszu przyznawana jest pomoc rzeczowa lub pienigzna w okresie
zwigkszonych wydatkow na podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnionej.

5.7Z¢ srodkéw Funduszu przyznawana jest zapomoga losowa bezzwrotna w zwiazku ze
zdarzeniami losowymi powodujacymi pogorszenie si¢ sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej
1 zdrowotnej osoby uprawnionej na nast¢pujacych zasadach:

1) Zapomoga przyznawana jest na podstawie dokumentéow niezbednych do
potwierdzenia zaistnialej sytuacji wymagajacej pomocy finansowe;.

2) Wysokos¢ zapomogi ustala Zakltadowa Komisja Socjalna indywidualnie dla kazdego
wniosku o jej udzielnie na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce
dokumentow.



3) Nie ogranicza si¢ wysokosci zapomogi, co oznacza, ze w szczegolnych przypadkach
wszystkie srodki Funduszu jakie sa w dyspozycji pracodawcy moga by¢ przekazane na
udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi.

6. Ze s$rodkow Funduszu dofinansowuje si¢ udzial osob uprawnionych w wycieczkach
zorganizowanych.

7. Ze s$rodkéw Funduszu dofinansowuje sie dziatalnosé¢ kulturalno-o$wiatowa i1 sportowo-
rekreacyjna - zakup biletow.

VII. Przeznaczenie Funduszu oraz warunki i zasady przyznawania Swiadczen —
swiadczenia nieulgowe

§ 12

1. Ze $rodkoéw Funduszu udziela sie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie
pozyczek mieszkaniowych na nastgpujacych zasadach:

1) Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na nast¢pujace cele: remont 1 modernizacja
mieszkan i doméw jednorodzinnych, wykup lokalu na wlasno$¢, adaptacj¢ lokali na cele
mieszkaniowe oraz budowe domu jednorodzinnego.

2) Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na okres 3 lat a jej procentowanie wynosi 3%
w skali roku.

3) Whnioski na pozyczke mieszkaniowg mozna sktada¢ w dowolnym terminie.

4) Osoby splacajace pozyczke mieszkaniowa moga ztozy¢ wniosek o kolejna pozyczke
mieszkaniowa w dniu nastepnym po dacie splaty ostatniej raty pozyczki.

5) Wnioski na pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci wplywu do
Komisji, a w szczegdlnych przypadkach na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

6) Wnioski nie rozpatrzone w danym roku kalendarzowym przechodzg w kolejnosci
wplywu do rozpatrzenia na lata nastgpne.

7) Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg oraz wzor umowy pozyczki mieszkaniowej
stanowia odpowiednio zatacznik nr 6 i 7 Regulaminu.

2. Ze srodkow Funduszu finansuje si¢ dzialalno$¢ o charakterze kulturalno-o$wiatowym
i sportowo-rekreacyjnym w formie ogdlnodostepnych imprez integracyjnych dla osob
uprawnionych.



VIII. Postanowienia koncowe

§13

1. Regulamin zostanie udostepniony do wzgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Golancz w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego
podpisania ni nie pozniej niz od pierwszego dnia miesigca po miesigcu podpisania.

Zakladowa komisja socjalna: Pracodaweca;




Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS dla
Urz¢du Miasta i Gminy Golancz

PLAN ROCZNY - PRELIMINARZ WYDATKOW NA ROK .......

Przeznaczenie
srodkow Funduszu

Czestotliwosc
wyplat

Maksymalna
kwota
pomocy
brutto

Wysokos¢ dofinansowania wg kryterium socjalnego,
okreélonego na podstaiwe dochédu w przeliczeniu na osobe

1500,00 zt i ponizej

1500,01 - 3000,00 zt

3000,01 zt | powyzej

Plan wydatkow

Wypoczynek
organizowany we
wiasnym zakresie
przez pracownika -
tzw. ,wczasy pod
gruszy”

1 raz w roku

Weczasy {letnie lub
zimowe) zakupione
indywidualnie

1 razw roku

Wypoczynek letni i
zimowy dla dzieci i
mtodziezy (kolonie,
obozy, itp.)
zakupione przez
pracodawce lub
indywidualnie

1 raz w roku

Pomoc rzeczowa lub
pieniezna w okresie
zwiekszonych
wydatkow

2 razy w roku

Zapomoga losowa
bezzwrotna

wg potrzeb

Pozyczka
mieszkaniowa

wg potrzeb

Dziatalnoéé
kulturalno-
oswiatowa i
sportowo-
rekreacyjna - zakup
biletow

wg potrzeb

Dziatalnosc o
charakterze
kulturalno-
oswiatowym i
sportowo-
rekreacyjnym w
formie
ogdélnodostepnych
imprez
integracyjnych

wg potrzeb

Wycieczki
Zorganizowane

wg potrzeb

Razem

saldoz...... roku

odpis na ........ rok

sptata poizyczek

razem

Zatwierdzam:




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

(adres zamieszkania )

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE' W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

ZAROK .......c.uueneee
Roczny dochéd
Roczny dochdéd wspotmalzonka i o
p i i 2 ; 7 Ilo$¢ 0s6b w . .
wnioskodawcy innych oséb Razem Sredni dochéd : Dochod na jedng
. = — gospodarstwie
skladajacego tworzacych wspolne roczne dochody miesigczny osobe
. 4 domowym
o$wiadczenie gospodarstwo
domowe

Prawdziwo§¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentéw Zaktadowego

Funduszu $Swiadczer Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1 informujemy, iz:

1

Administratorem Twoich danych osobowych jest Miasto i Gmina Gotaricz, ul. dr. P. Kowalika 2, 62-130 Gotancz tel. 67
26 15 911, miastoigmina@golancz.pl

Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych: inspektor@cbi24.pl.

Twoje dane osobowe s3 przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Komisjg Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Urzedzie Miasta i Gminy Gofaricz wyfgcznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 wust. 1 lit. c¢) RODO, a takie
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest to

! Dochéd obejmuje: dochod ze stosunkéw pracy, pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne; emerytury i renty;
$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego; zasitki przystugujace bezrobotnym; dochody z gospodarstwa rolnego
ustalone wg ha przeliczeniowych; dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z uméw zlecenia, uméw o dzielo itp.:
stypendia; alimenty; inne dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci objete] podatkiem.




6.
a)
b)

c)

7.

8.

9.

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajagcym poza wymagania ustawy - zgodnie z
podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)
RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast
podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
Twoje dane osohowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom wspdtpracujacym w zakresie realizacji swiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu i
zarzadzania naszym podmiotem, a zwiaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz
wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczern - w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom
prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikéw
zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom iwspotpracownikom, ktorzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,
Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks
cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez
5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktdrym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej
wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— 2adania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(miejscowosc) (data) (podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Golancz, dnia...........coeuuveenn.

(nazwisko i imig)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZFSS
WYPOCZYNKU KRAJOWEGO I ZAGRANICZNEGO

1. Prosz¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

1) Wypoczynku organizowany we wlasnym zakresie przez wnioskodawce - tzw. .. wczasy
pod grusza™

2) Wczaséw zakupionych indywidualnie
3) Wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, itp.)

*(podkresli¢ wlasciwe)

2. Zalaczniki:

1.~ Kopia karty urlopowej na wypoczynek trwajacy nie krocej niz kolejnych 10 dni
roboczych w przypadku formy 1).
2. Kopia dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi w przypadku form 2) i 3).

3. Wiarygodnos¢ zalacznikéw dolaczonych do wniosku potwierdzam wiasnorecznym
podpisem. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sa zgodne ze
stanem faktycznym oraz ze stanem prawnym.

podpis wnioskodawcy



Zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych decyzja

Komisji z dnia o

udzielono dofinansowania w kwocie: zt
pobrano podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zk
do wyplaty zt

Stownie: piecset dziesie¢ ztotych

Podpis Komisji ZFSS

Zatwierdzam:

(Kierownik UMiG Golancz)



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Golancz, dnia........ccoeeeevveeenennnn

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O UDZIELENIE Z ZFSS
POMOCY RZECZOWEJ LUB PIENIEZNEJ

Prosze o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

1. pomocy rzeczowe]
2. pomocy pienig¢znej

*(podkresli¢ wlasciwe)

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Gotancz, dmia.........cccoeeeeeeen,

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O UDZIELENIE Z ZFSS
ZAPOMOGI LOSOWEJ BEZZWROTNEJ

Prosze o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi losowej
bezzwrotnej w zwigzku ze zdarzeniami losowymi powodujgcymi pogorszenie si¢ sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej.

Uzasadnienie wniosku:

Zataczniki:

1. Dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe — do wgladu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym
oraz ze stanem prawnym.

podpis wnioskodawcy



Zalqczni!( nr 6
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Gotlancz, dnia.........ocoveveeennn...

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

1. Proszg¢ o przyznanie ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
mieszkaniowej z przeznaczeniem na:*
1) remont i modernizacja mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) wykup lokalu na wlasnosé,
3) adaptacje lokalu na cele mieszkaniowe,
4) budowe domu jednorodzinnego.

*(wlasciwe podkreslic)
2. Uzasadnienie wniosku (wypetni¢ tylko w szczegolnych przypadkach losowych)

3. Oswiadczam, ze

- ostatnig pozyczke otrzymatem(am)..............oooiiiiii

- ostatnig pozyczke splacitem(tam)..................
(poda¢ doktadna date: dzief. miesigc, rok)

4. Oswiadczam, Zze pozyczka mieszkaniowa zostanie wykorzystana na whasne cele
mieszkaniowe.

5. Wiarygodnos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sa zgodne ze stanem
faktycznym oraz ze stanem prawnym.

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS dla
Urzedu Miasta i Gminy Golancz

Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ...eeceeiencnne. pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Golancz z
siedziba w Gotanczy ul. P. Kowalika 2, zwana w dalszej czgsci Umowy
Pozyczkodawca, reprezentowany przez mgr inz. Mieczyslawa Durskiego. a
..................... ZAIM. teeeeerensnsnecny cnsesnsnssnsnsnseesesssnsy lEEILymujaca/cym sie
dowodem 0SODbIStym SEria .....eeeeeeeencence , zwanym w dalszej czgsci Umowy
Pozyczkobiorca.

§1

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie
2.000,00 zt (stownie: dwatysigceztotych 00/100) z przeznaczeniem na remont budynku
mieszkalnego.

§2

1. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wplata na konto Pracownika lub
gotowka do ragk Pracownika), co zostanie stwierdzone stosownym dokumentem
ksiegowym, niezwlocznie po podpisaniu Umowy przez Strony.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3%w stosunku rocznym.

§3
1. Umowa pozyczki obowiazuje od dnia .................. LR ) | R———
2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w 36 miesigcznych ratach 1 rata 80,00 i 35
rat po 60,00 zl, poczynajac od dnia ................
Um0 8 8 B B 8 0 55 ' R B A A B SRR 8 031 )

3. Strony Umowy ustalajg splate rat pozyczki w formie potracen dokonywanych z
wynagrodzenia miesi¢cznego Pozyczkobiorcy.

§4

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkobiorcg,



- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy,

- stwierdzenia ze pozyczka zostala przyznana na podstawie nieprawdziwych
danych,

- stwierdzenia ze pozyczka zostala w calo$ci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w niniejszej Umowie,

- sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lub mieszkania (lokalu
w domu mieszkalnym), na ktérego budowe lub remont pozyczka zostata
udzielona.

- ustania czlonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu.

§5

Rozwigzanie umowy o prac¢ przez Pracodawce bez winy pracownika nie
powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na
warunkach niniejszej Umowy.

Poreczyeiele sumamimmsmnmasmsmsmmmins 1. sevemassmmmanR AR wyrazaja
zgod¢ na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich miesigcznych
wynagrodzen w przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie zaciagniete;
pozyczki z  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  przez

-----------------------------------------

§7
Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do kompensaty kwot sptat wynikajacych z

niniejszej Umowy pozyczki z jakichkolwiek przystugujacych mu $wiadczen
pieni¢znych od pracodawcy.

§8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§9

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg przez
sady powszechne wlasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.



§11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca:
" podpis pozyczkobiorey Kierownik zakladu
Zyranci:
1)
.......... e
2)
.......... e
do sptaty:
Pozyczka Odsetki RAZEM
2.000,00 180,00 2.180,00




