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Liczba bezrobotnych (04.2014 - 04.2014)

ZoUpjos ‘Wb | "W M YsAujoqoizaq pqzor]

- 200

o

o

—_
I

o o o o o
o (@} o (@} o
o e] o 9] o
™ N N — —

a108IM0d M YdAuj0QqoUzaq ngzol

500

?9L°v0
91°€0
A Ay
L°LO
S1L¢Cl
SLLL
L0l
S1°60
S1°80
S1°L0
S1L°90
§1°S0
SL¥0
SL°¢€o
S1°20
GL°LO
1ANAl
pLLL
L0l
PL1°60
¥1°80
1AW
190
v1°50
v1v0

m. i gm. G-cz: kobiety

m. i gm. G-cz: ogdtem

mw powiat: kobiety mm powiat: mezczyzni



Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych

z m. i gm. Gotancz na dzien 30.04.2016

do 12 mies.
. - od dnia S 0. R
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Bez zawodu 000000 53 4] 1 o) 32 22 33 /
Sprzedawca 522301 34 32 2 1 21 9 21 S
Technik zywienia i gospodarstiwa domowego 322002 13 11 0 0 10 9 10 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 8 0 1 0 7 6 1 1
Rolnik 613003 8 4 o) o) 1 0 4 1
Murarz 711202 7 o) o) o) 1 0 3 2
Krawiec /753105 7 7 o) o) 0 0 3 1
Stolarz 752205 6 o) 1 o) 5 2 1 0
Technik informatyk 351203 6 2 0 0 6 5 4 0
Technik rolnik 314207 5 o) 1 2
Technik ekonomista 331403 5 o) 2 3 1
Razem 317 187 10 1 140 82 165 56



Bezrobocie w poszczegolnych

°
gminach
30.04.2015  30.04.2016 liczba T liczba %

m. Wagrowiec 1178 811 -367 -31,15 131 16,15 5,07
gm. Wagrowiec 608 343 -265 -43,59 49 14,29 4,46
gm. Wapno 191 136 -55 -28,80 15 11,03 7,09
gm. Damastawek 308 197 -111 -36,04 26 13,20 5,65
m. i gm. Gotancz 484 317 -167 -34,50 38 11,99 5,93
m. i gm. Skoki 468 303 -165 -35,26 53 17,49 4,98
gm. Miescisko 301 221 -80 -26,58 34 15,38 5,75

Ogoétem 3538 2328 -1210 -34,20 346 14,86 5,25

*Wskaznik bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na 31.12.2014 r.



Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych w 2016 roku

Plan finansowy Funduszu Pracy na aktywne formy na 2016 rok:
aktywne formy -tgczna kwota 9.191.3 tys. zt, z tego:

algorytm -3.066.9 tys. zi

programy EFS: 2.691.089,82 zt - PO WER oraz 1.370.219,91 zt - RPO,
tgcznie: 4.061.3 tys. zt

Srodki z rezerwy Ministra na aktywizacje 50+ - 278.0 tys. zt

refundacja wynagrodzen bezrobotnych do 30. roku zycia (arft.
150F) — 1.785,1tys.zt

Dodatkowo na szkolenia pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - 352.8 tys. zt



Aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2015i 2016

~
5 ¢ 5 (& g 55 53 E 5
Nazwa programu £=2 o= o= 5a £ 8 £ &% g) s o

© 3 ® 5 w 5 w 3 w 5 w 3 w 5 w &

Prace interwencyjne 14 18 14 1 5 1 8 1 7 1 9 0 11 3 68 25
Roboty publiczne 9 10 25 0 8 4 17 5 8 11 5 7 4 85 31

Staze 242 49 122 42 42 14 48 20 86 25 73 15 72 11 685 176
W tym: bon stazowy 27 4 14 0 7 1 7 2 14 1 7 1 10 2 86 11
Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 30 6 23 20 0 0 0 0 3 9 0 0 0 69 29
Przyzn. srod. na dzial. gosp. 67 10 19 3 8 0 13 2 17 0 35 S 21 3 180 23
W tym: bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refund. wypos. stanow. pracy 67 0 33 0 6 0 11 0 23 0 20 0 11 0 171 0
Bon na zasiedlenie 4 2 4 0 2 0 0 0 3 0 0 0 1 2 14 4
Szkolenia 84 5 67 0 12 1 0 34 0 33 0 11 2 249 8
W tym bon szkoleniowy 11 3 1 0 1 1 1 0 4 0 5 0 3 2 26 6
Bon zatrudnieniowy 3 0 2 0 2 0 1 0 0 0 3 2 3 0 14 2
$wiadczenia aktywizacyjne 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 0
Refundacja ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Dofinansowanie 50+ 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 2 1 2 1 8 3

Ogotem 522 100 311 67 86 20 107 28 187 32 196 28 140 24 1549 301






POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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PRACE INTERWENCYINE

2 Przyznawane na wniosek pracodawcy

2 Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
do pracy bezrobotnych

> Okres refundacji: od 6 do 12 miesiecy

2 Wysokosc¢ refundaciji: do wysokosci zasitku dla
bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

2Po okresie refundacji pracodawca jest
zobowiqzany do dalszego zatrudniania przez okres
minimum od 3 do 6 miesiecy



POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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STAZ

< Przyznawany na wniosek pracodawcy, bez
nawigzania stosunku pracy

2 Staz odbywa sie ha podstawie umowy zawartej przez
Urzad z pracodawcg, wedtug ustalonego programu

< Okres odbywania stazu: od 3 do 6 miesiecy lub od 3
do 12 miesiecy

2 Bezrobothemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
< Preferowane wnioski pracodawcow zapewniajacych
zatrudnienie po odbytym stazu



POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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BONY STAZOWE

2 Przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia — stanowi gwarancje skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego

< Okres odbywania stazu: 6 miesiecy

2 Pracodawca po okresie stazu jest
zobowiqgzany do zatrudnienia bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, zdobywajqc przez to prawo
do jednorazowej premii /1.500zt ->(pomoc de minimis)




POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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BONY ZATRUDNIENIOWE

@ Przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia — stanowi gwarancje dla pracodawcy
deklarujgcego zatrudnienie bezrobotnego do
otrzymania refundaciji czesci kosztow wynagrodzenia
| sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

> Okres refundaciji: 12 miesiecy

2 Wysokos¢ refundacii: wysokosc zasitku dla
bezrobotnych, {j. aktualnie 831,10z}

> Po okresie refundacji pracodawca jest

zobowiqzany do dalszego zatrudniania przez okres 6
miesiecy



POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA
ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECINE
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

@ Przyznawana na wniosek pracodawcy lub
przedsiebiorcy

2 Urzad refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy
czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia, na okres min. 24
miesiecy

> Okres refundacji : 12 miesiecy

2 Wysokos¢ refundaciji : do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne




POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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SWIADCZENIE AKTYWIZACYJINE

2 Przyznawane na wniosek pracodawcy za zatrudnienie

W petnym wymidrze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzane| z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zaleznq, ktory w okresie 3 |lat przez rejestracjg w
urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zaleznq

> Okres refundacji: od 12 do 18 miesiecy

2 Wysokosc¢ refundaciji: wysokos¢ 1/2 lub 1/3 min.
wynagrodzenia za prace

> Po okresie refundacji pracodawca jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania odpowiednio przez okres 6 lub 9 miesiecy




POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W FORMIE TELEPRACY

2 Bezzwrotne Srodki finansowe, wyptacane ,,z gory” przyznawane na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy pracodawcy za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica powracqajgcego
na rynek pracy, posiadajgcego co haimnie] jedno dziecko w wieku
do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobq zaleznq,
ktory w okresie 3 lat przez rejestracig w urzedzie pracy zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobq zalezng
2 Maksymalna kwota grantu: é-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia

2 Obowigzek utrzymania stanowiska pracy w formie telepracy przez
okres 12 miesiecy w przypadku petnego wymiaru czasu pracy lub
18 miesiecy - w przypadku potowy wymiaru czasu pracy




POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

2 Dofinansowanie przyznawane na wniosek
pracodawcy za skierowanego bezrobotnego

2 Okres dofinansowania: 12 miesiecy w przypadku
bezrobotnego w wieku 50 - 59 lat, 24 miesigce w
przypadku osob po 60 roku zycia

2 Wysokos$¢ dofinansowania: wysokos¢ potowy
min. wynagrodzenia za prace

< Po okresie dofinansowania pracodawca ma
obowiqgzek utrzymania zatrudnienia przez okres
odpowiednio 6 lub 12 miesiecy



POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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REFUNDACJA SKtADKI ZUS

= Urzgd refunduje pracodawcy poniesione
koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne zo
skierowanych do pracy bezrobotnych
podejmujgcych prace po raz pierwszy

= Okres refundacii: 12 miesiecy

S Wysokosc¢ refundaciji: do potowy min.
wynagrodzenia za prace

2Po okresie refundacji pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania przez
okres 6 miesiecy




POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

<2 Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
za skierowanego bezrobotnego na
okres co najmniej 24 miesiecy

S Wysokosc refundacii:

do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia



&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWGU
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REFUNDACJA KOSZTOW

przyznawana na wniosek
bezrobotnego

Urzgd refunduje bezrobotnemu koszty
przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego
dorostych, poza miejscem statego
zamieszkania w zwiqzku ze
skierowaniem przez urzqd

Okres refundacii:
do 12 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji: do 100 %
faktycznie poniesionych kosztow
naitanszvm i dostepnym

przyznawana na wniosek
bezrobotnego

Urzad refunduje bezrobotnemu, kitéry
na podstawie skierowania podjat
zatrudnienie lub inng pracq
zarobkowq, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do
ktérej czas dojazdu i powrotu do
miejsca statego zamieszkania
srodkami fransportu zbiorowego
wynosi tgcznie ponad 3 godziny
dziennie oraz uzyskuje wynagrodzenie
lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajqgcej 200 % min.
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w miesigcu za ktory
jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

Okres refundacii:
do 12 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji: do 50 %
min. wynagrodzenia za prace

przyznawana na wniosek
bezrobotnego

Urzgd po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moze
zrefundowaé koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia
lub osobq zalezng.

Okres refundacii:
do 12 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji: do 50%
wysokosci zasitku dla
bezroboinvch



POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCGU
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URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy / KFS

KFS to wydzielona czesc (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego
przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skutkow,
tworzonego ze sktadek pracodawcow

o Srodki KFS wspierajqg inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy

S Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkdw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci

o Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy

3) badania lekarskie i psychologiczne

4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KTO MOZE SKORZYSTAC?

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, kiorzy
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem, jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.

Ponadto, pracodawca rowniez moze skorzystac z
ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.



OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z
pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego okreslajgcej prawa i obowigzki stron,
w szczegolnosci zobowigzanie do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow w przypadku nie ukonczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu
rozwiqzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowigzany jest zleci¢ zewnetrznej jednostce
szkoleniowej przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

UWAGAI

W 2016r. srodki KFS bedqg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia dla
pracodawcow, ktdrych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:
« wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, f1j.
pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzqg lub zawodem,
Majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celéw zawodowych
« wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktdrzy mogg
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
« wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdw na
podstawie umow, o ktorych mowa w art. 150f ust. T ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Informacja na temat mozliwosci sktadania przez
pracodawcow wnioskow o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw,
jest zamieszczana
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Wggrowcu.

WWWwW.pupwagrowiec.pl

Whnioski bedqg rozpatrywane i realizowane
w kolejnosci ich sktadania.

TY SZKOLSZ - MY PLACIMY |

Zapraszamy do wspotpracy !
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !

Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu
617/ 26 21081
. L powa@praca.gov.nl
DrUk| | ObOWIQZquce www_n“nwagrowiec_nl
zasady realizacji
wyzej wymienionych form
dostepne s3 na stronie internetowej



