ZARZADZENIE NR 0050.22A/2014

BITRMISTRZ . . U L
: - Burmistrza Miasta i Gminy Golancz

A

CMINY W GOFANCZY

z dnia 31marca 2014r.

w sprawie wprowadzenia zasad i norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, sSrodkow
higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pienig¢znego
pracownikom uzywajgcym wlasnej odziezy i obuwia roboczego w Urzedzie Miasta i Gminy w
Golanczy.

Na podstawie. art. 237°”, oraz art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 115 1 Zalacznika nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 1997 Nr.129 poz. 844. Dz. U. z 2002.Nr. 91.poz. 811, Dz. U. z 2003 Nr.06
poz. 29 z pdzn. zm. Burmistrz Miasta 1 Gminy Gotancz zarzadza, co nast¢puje:

§1

Srodki ochrony indywidualnej. obuwie robocze i $rodki czystosci sa przydzielane pracownikom
bezplatnie stanowia wlasnosc pracodawcy.

§2

Normy przydzialu srodkow higieny osobiste] okresla Zalacznik nr 2 niniejszego zarzadzenia
.. labela przydziatu srodkow higieny osobiste;™.

§3
Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na

okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla tabela norm stanowiacych Zalaeznik nr | do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Srodki ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze winny by¢ przez pracownikow uzytkowane
w miejscu pracy. zgodnie z ich przeznaczeniem , do czasu utraty cech uzytkowych.



§5

Pracownik jest obowigzany utrzymac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej , odziez i obuwie robocze.

§6

Pracodawca nie posiada mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej i ochronnej.

B

2

Pracodawca powierza wykonywanie tych czynnosci pracownikom 1 zapewnia zwrot
poniesionych przez pracownika kosztow za pranie odziezy roboczej, o czym stanowi
Zalacznik Nr 3.

Ekwiwalent za pranie bedzie wyplacany kwartalnie z dotu.

W przypadku pracownikéw interwencyjnych i publicznych ekwiwalent wyplacany jest w
ostatnim dniu umowy o prace, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§7

Dopuszcza si¢ uzywanie wilasne] odziezy i obuwia roboczego spehiajgcego  wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownik wyraza zgode na stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego na pismie. Tres¢ zgody okresla Zatgcznik Nr 4.

L.

&)

)

Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny na zasadach okreslonych
w Zalgezniku Nr 5. Kalkulacja kosztow zostata sporzadzona w oparciu o aktualne ceny
zakupu odziezy roboczej w danym roku kalendarzowym.

Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego odbywa sie raz na
rok (pfatne z dotu). W przypadku rozwiagzania umowy o prace lub jej wygasniccia,
ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplata innych naleznoéci.

W przypadku pracownikéw interwencyjnych i publicznych ekwiwalent wyptacony jest w
ostatnim dniu umowy o prace proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§8

W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualne] lub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca, po ustaleniu przyczyn wraz z pracownikiem BHP, sporzadza
protokot przedwezesnego zuzycia/ utraty srodkow ochrony indywidualnej/ odziezy i obuwia
roboczego, ktory stanowi Zatacznik Nr 6.

Jezeli wutrata nastapita z winy pracownika jest on obowiazany ponies¢ koszt
niezamortyzowanej cz¢sci zniszczonych s$rodkdéw ochrony indywidualnej lub odziezy i
obuwia roboczego. Jezeli jednak uszkodzenie nie nastapilo z winy pracownika pracodawca

Jjest obowiazany wyda¢ pracownikowi nowe srodki zgodnie 7 tabela przydzialu.

Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.



§9

1. Prawo do otrzymywania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania stosunku

pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy. jak réwniez pracownicy
interwencyjni, otrzymujg nalezny asortyment na okres proporcjonalnie przedtuzony.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podano w Zalaczniku nr 1 . Okres

uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku. gdy przerwa w
wykonywanej pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesiac (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Okres uzywalnosci zaczyna bice
od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Pracownik., z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowiazany jest zwréci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z
obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres
uzywalnosci zostal wyczerpany w 75%.

§10

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydzialu w/w srodkow. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem na karcie
ewidencyjnej, ktora stanowi Zalgcznik nr 7.

2. Pracodawca prowadzi imienng kartg ewidencyjng zwrotu kosztow za pranie odziezy roboczej
ktorg stanowi Zalacznik nr 8

3. Pracownik potwierdza podpisem na karcie ewidencyjnej wysokos¢ poniesionych przez niego
kosztow za wykonywanie w/w czynnosci.

4. Karty prowadzi pracownik ds. administracji biurowej .

§ 11

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§12

Traci moc Zarzadzenie Nr 76/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Gotancz z dnia 31 grudnia 2003 r. w
sprawie ustalenia rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Gotancz.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr |
do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M i G Golancz

zdnia 31.03.2014

STANOWISKA I NORMY PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNE.LJ,
OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ OKRESY ICH UZYWALNOSCI.

Odznaczenia odziezy: R- odziez robocza
O — odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej
0. 7 — okres zimowy

L.p Stanowiske pracy Zakres wyposazenia Okres Uwagi
uzywalnosci
(w
miesigcach)
1.
e R-kurtka ocieplana 36 0.2
e R —koszula flanelowa 12
PRACOWNIK e R - ubranie robocze (kombinezon) 12
‘ GOSPODARCZY L] R —czapka letnia 24
. o R —czapka zimowa 36 0.2
| e R- obuwie robocze 12
o O- kurtka przeciwdeszezowa — L
podgumowana 36
o (- bezrgkawnik 36 0.7
‘ e O - buty filcowo — gumowe e z.uévcia
o - r¢kawice robocze- ochronne i
2. o R- fartuch roboczy 12 Dopuszczalne  jest
e R-obuwiec robocze lekkie 12 stosowanie  whasngj
360z odziezy i obuwia

SPRZATACZKI e O —bezrgkawnik
s O - r¢kawice ochronne

do zuzycia

roboczego.

3. e R - ubranie robocze {(kombinezon) 12 Dopuszezalne  jest
e R - obuwie robocze 12 SovguamE: Wil
PRACOWNICY e R- koszula flanelowa 12 i
INTERWENCYJNI, e R-czapka drelichowa 12 roboczego.
PUBLICZNI e R -~  kurtka przeciwdeszczowa 36
podgumowana
‘ e (- buty filcowo- gumowe 36 o
| e O —regkawice ochronne do zuzyels

4.
PRACOWNICY e (- kurtka ochronna 48
WYKONUJACY PRACE ¢ - buty filcowo-gumowe 48
INSPEKCYJNE W TERENIE: o (- kamizelka odblaskowa do zuzycia
1. Stanowisko ds. rolnictwa. o O -—rekawice ochronne do zuzycia
lesnictwa 1 ochrony srodowiska
2 Stanowisko
ds. budownictwa i inwestveiji
3. Stanowisko
ds. gospodarki gruntami
4.Stanowisko ds. gospodarczych i
budownictwa
3.5tanowisko ds. informatyki
PPOZ 1 OC (zarzadzanic
Kryzysowe)

5
PRACOWNIK ARCHIWUM . R- fartuch 24
ZAKLADOWEGO




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M 1 G Gotancz

z dnia 31.03.2014r.

TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW

Stanowisko pracy

Zakres wyposaienia

Norma przydzialu

L.p.
1
PRACOWNIK ADMINISTRACYJINO- recznik i
BIUROWY mydio 150g (na m-c)
papier toaletowy I rolka (m-c)
7
PRACOWNIK GOSPODARCZY recznik Hirok
mydto 150g (na m-c)
papier toaletowy I rolka (m-c)
3.
SPREATACZKI recznik I/rok
mydto 150¢ (na m-c)
papicr toaletowy 1 rolka {m-¢)
4.

PRACOWNIK INTERWENCYINY,
PRACOWNIK ROBOT
PUBLICZNYCH

recznik
myvdlo

papier toalctowy

1/rok
130g (na m-c)

I rolka (m-c)




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzania Nr 22A/2014

Burmistrza M 1 G Gotlancz

7z dnia 31.03.2014r.

EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa towaru Wartos¢ Wartos¢ w przeliczeniu na jedno
rzeczywista pranie
15 Proszek do prania 18,00 zt 100 g — 1,50 zt
2. Woda (1 m’) 2.86 501-0,14 zt
3. Scieki (1 m”) 5,40 501-0.27zt
4, Prad (1 kWh) 0,64 115 min— 1,23 zt
=h Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,69 zt
Ogolem: 4,13 zt
WARTOSC MIESIECZNEGO EKWIWALENTU DLA PRACOWNIKA
L.P STANOWISKO PRACY CZESTOTLIWOSC MIESIECZNY
PRANITA
| I x wtygodniu 4,13 x4 l)-'g(')dnic:lg.-gjm
PRACOWNIK GOSPODARCZY Ix4,13=4,13
2 1 raz w tygodniu 4.13x4 tygodnie = 16,52
SPRZATACZKI 1x4,13=4,13
3, | raz w tygodniu 4.13x4 tvgodnie = 16,52
PRACOWNICY INTERWENCYJNI, 1x4,13=4,13
PUBLICZNI
4. 1x na miesiac 4,13 )
PRACOWNIK ARCHIWUM
ZAKLADOWEGO
3. PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE I x na miesiac=4.13 4.13
INSPEKCYJNE W TERENIE:
I. Stanowisko ds._rolnictwa. lednictwa i ochrony
srodowiska
2 .Stanowisko
ds. budownictwa i inwestycji
3. Stanowisko
ds. gospodarki eruntami
+.Stanowisko ds. gospodarczyeh i budownictwa
5.Stanowisko ds. informatyki PPOZ 1 OC
(zarzgdzanie kryzysowe)




OSWIADCZENIE

Zatacznik Nr 4

do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M 1 G Gotancez
zdnia 31.03.2014r.

Oswiadezam, ze wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego. ktore

spelniaja ~ wymagania  bezpieczenstwa i higieny

racy na stanowisku rac
pracy

Wtasnoreczny podpis

BURMI&ZARZ,
Miasta }"“” :



Zatacznik Nr 5

do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M iG Gotancz

z dnia 31.03.2014r.

WYSOKOSC ROCZNEGO EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA KORZYSTANIE Z
WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

I. PRACOWNICY INTERWENCYJNI I PUBLICZNI

| |
L.P NAZWA WARTOSC (Z1.) |
1. Ubranie robocze (kombinezon) 140,01 ;
2. Obuwie robocze 73,00
i) _-Jkoszula flanelowa 27,01 1
|
4, Czapka drelichowa 8.0l
| 3. Kurtka przeciwdeszezowa— podgumowana 50.00
6. Buty filcowo- gumowe 35,01
 OGOLEM: 333,04 zt N

2. SPRZATACZKA

'L.P | NAZWA WARTOSC (Zk.)
1. Fartuch roboczy 50.00
> Obuwie robocze lekkie 40.00

OGOLEM: 90,00 zi




Zatacznik Nr 6

do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M 1 G Gotancz

7 dnia 31.03.2014r.

Zatwierdzam
(podpis dyrektora/pracodawey
lub osoby upowaznionej do skladania

oswiadezen w jego imieniu)

PROTOKOL

utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia*

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego —~ srodkéw ochrony *

T
Zatrudniony(@) W dZIAIE .o.ocooiiiiiiieee et ettt ettt

NA STANOWISKU 1oiiiiiiiiiii ettt e ee ettt es oot ee e
Wymieniona odziez — obuwie-$rodki ochrony indywidualnej *ulegto, utracie, zniszczeniu, przedwezesnemu
ZUZYCIU® Z POWOUU ..ottt ettt

{miejscowosc) (data)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 7

do Zarzadzania Nr 22A/2014
Burmistrza M i G Gotlancz

z dnia 31.03.2014r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ....covvvnennenn.

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Pani  senor. s svecws s wmone o sme e N A WL A e TR W Zatradniona A StEnNOWIBKUL s ews 5 e wuEvss e CRR ore
a) Podpis odbierajacego
Lp. | Nazwa przedmiotu | % przydatn.| . Okres’ . JedI?ostka Data' Data zdania | llo$¢ Uwagi
uzywalnosci miary pobrania
b) Podpis zdajacego
1 a)
b)
5 a)
b)
%
ol . ‘ a)
N, u .‘ ................................
&2 b)
g‘ \ N a)
S | ;: I A e
¢ L § b)

P
.



Zatacznik Nr 8

do Zarzadzania Nr 22A/201
Burmistrza M i G Golancz
z dnia 31.03.2014r.

Pieczatka jednostki organizacyjnej

KARTA EWIDENCJI ZWROTU KOSZTOW ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Nazwisko i imMig PraCOWNIKAT ....ooioieierieieietes et
Okres pracy, za ktory Kwota do Data 1 podpis pracownika
pracownik deklaruje koszty wyplaty

wydatkowane na pranie
odziezy roboczej




