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POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
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@

URZAD PRACY

Informacje o stanie hezrobocia
naterenie miasta i gminy Golaicz
oraz mozliwosciach jego
ograniczania dzieki pomocy
Powiatowego Urzedu Pracy

2

[ 11

W,

E 4

GOLANCZ, 20 MAJA 2014r.

&)  Pawialowy Urzail Pracy w Wagrowcu
Centrum

1o ludzie. ktéryy €i gomeoga |

Sytuacja
na lokainym
rynku pracy
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—_J Svtuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w latach 1990 - 04.2014 [wyrazona w %]

R R IR R R R R R

stopa bezrobocia = stosunek liczby 0sob ligzby 0s6b akivwoveh zawodowo acych |

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wagrowiec w latach 2000 - 04.2014

02000 82001 ©2002 02003 02004 @2005 02006 D2007 82008 02009 2010 2011 @2012 2013 04.2014

- Sytuacja nalokalnym rynku pracy

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wagrowieckim
w latach 04.2007 - 04. 2014

w kobiety m mezczyini

5000 | - -
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h

Liczba bezr: nychw p h h Powiatu Wagrowieckiego

wlatach 2007 - 04.2014
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- Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bezrob w poszczegblnych g h Powiatu Wagrowieckiego
30.04.2013 / 30.04.2014
Liczba bezrobotnych Zasitkobiorcy |
m. Wagrowiec 1869 1623 | -246 |-13,16 | 325 | 20,02 9,97
gm. Wagrowiec 971 823 148 | -1524 | 142 | 17,25 10,78
gm. Wapno 274 227 47 |-1715| 38 | 1674 11,45
gm.Damastawek | 405 362 -43 | -1062 | 59 | 16,30 10,19
m.igm. Golaiicz | 742 660 -82 | -11,05| 86 | 13,03 12,33
m. i gm. Skoki 673 502 -81 |-1204| 110 | 1858 9,84
gm. Miescisko 490 368 122 |-2490 | 56 | 1522 9,58
Ogétem 5424 4655 | -769 |-14,18 | 816 | 17,53 10,42
“Wskainik bezrobocia - liczba bezobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyir wg stanu na 31.12.2012r

Sytuacia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w mie$cie i gminie Gotarncz
wedlug wiek i czasu pozostawania bez pracy / 30.04.2014
140
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w Powiecie Wagrowieckim wedlug wieku / 30.04.2014

1500 ?ﬁ"jv’. B meiczyini
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rynku pracy

[ 4 Sviuacja nalokalnym

Bezrobotni w Pow1ec1e Wagrowieckim wedlug wyksztalcenia
/30.04.2014
2000 ™ mezczyZni
154, 1517
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B ogbétem
1000 8 P 753750 794753
500 277 250 I £
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. r #
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Sytuacia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w Powiecie Wagrowieckim wedtug
wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy / 30.04.2014
120 ® do 3 miesigcy 10
98
100 od 3 do 12 miesigcy 8
W powyzej 12 miesigcy
80
55 i 54
60 49
i 35 34
40 31 29
20 12 |
@ i n
0
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalnei
érednie ogélnoksztatcace  zawodowe ponizej
zawodowe

7 Svtuacja nalokalnym rynku pracy

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Wagrowieckim [stan na 30.04.2014]

Wdo 25 roku ycia
mdiugotrwale bezrobotni
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
Po urodzeniu dziecka
powye] 50 roku tycia
= bez kwalifikacji zawodowych
mbez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztalcenia $redniego

W samotnie wychowujacy dzlecko do 18
roku tycia

mosoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnodci nie podjety

zatrudnienia
m niepetnosprawni




[ 4 Svtuacia nalokalnym rynku pracy

Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w miescie i gminie Gotancz [stan na 30.04.2014]
®do 25 roku tycia

= diugotrwale bezrobotni
koblety, ktdre nie podjety zatrudnienia
Po urodzeniu dzlecka
powyte] 50 roku tycia

 bez kwalifikacji zawodowych

B bez doswiadczenia zawodowego

mbez wyksztalcenia éredniego

msamotnie wychowujacy dziecko do 18
roku fycia

mosoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjely

zatrudnienia
Eniepetnosprawni

2014-05-20

, Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Wagrowieckim oraz
miescie i gminie Golancz [stan na 30.04.2014]

Liczba oséb % ogétu
Kategoria
powiat [ Gez | powiat | G-cz
Ogétem : 4655 660 | 100,00 | 100,00
- 0soby bedace w szczegéinej sytuacji na rynku pracy 4372 | 632 | 93,92 | 85,6
- do 25 roku zycia 869 157 | 18,67 | 23,79

- dtugotrwale bezrobotni
2727 | 414 | 58,58 | 62,73

(zarejestrowani co najmniej rok w ciagu ostatnich 2 lat)

- kobiety, ktére nie podjely o urodzeniu dzieck sa6 | 85 [ 1173 [ 1288
- powyzej 50 roku zycia 916 | 93 | 19,68 | 14,09
- bez kwalifikacji zawodowych 1814 | 259 | 3897 | 39,24
- bez doéwiadczenia zawodowego 846 | 150 | 18,17 | 22,78
- bez wyksztatcenia éredniego 3060 | 419 [ 6574 | 6348
- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia a2 | 77 | o7 [aer
- osoby, ktére po odbyciu kary pozbaw. wolnosci nie podjely zatrudnienia 135 sl Te0 i 207

- niepetnosprawni 206 | 25 | 443 | 379

[ 3 Svtuacja nalokalnym rynku pracy

Najliczniejsze zawody wéréd oséb bezrobotnych z m. i gm. Gotancz
30.04.2014

200

;[:,q = kobiety
E a W mezczyzni

150
100
50 I
IlRNisEEssssnsnannnnas
»

0

o & & P " o NP é &
PA SIS I LESE I PSP SP S
d’f' (fo"" & & “&@"0 &S E i@‘& qfi‘f @,&f
I & S & &~ 3 s 7
e C & G LS 8
& « &

[ 4 Sywacja nalokalnym rynku pracy

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu w latach 2009-2014
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- Sytuacja nalokalnym rynku pracy

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009-2014
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[ 3 Sytuacia nalokainym rynku pracy

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009-2014

Liczba skierowanych bezrobotnych

Nazwa programu w2009 7. w2010r. w2011, w2012 w2013r. IV 2014r.

powist | G<z | powiat | G-z | powiat [ Gz | powiat | 6z | powiat | <z | powiat | 6<z

[Prace interwencyine 2|3 || 7 || 7|22 |[a]|2|n]2
IRoboty publiczne 156 | 22 [1as [ 18 |37 | s [es [ o |82 | 7 [ 18] 2
staze 490 | 63 | 434 [ 0 | 270 | 33 [3es | 37 [ 481 [ 42 | 361 | 43
[Przygotowanie zaw. AR aE R Y R e T
[Prace spolecz. uzyt 102 | 16 [130 [ 15 [ 83 | 10 |70 [12|es | 8 [25]3
kst 247 | 27 | 232 [ 25 |17 | 7 |12 | o | 177 | 20 | a7 | 7

[t yposasanis 104 | 13 [12a [ 12 | es | 7 [o8 [ 6 |126| 1a | 4 |1
tanowiska pracy

Zkolenie 334 | 36 | 212 | 25 [ 190 | 18 [ 182 | 24 | 274 | 35 | 47 | 8

Ogotem 1485 | 183 (1335 | 162 | 824 | 87 | o75 | 99 | 1281 | 137 | 516 | 66
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy zgltoszone do PUP w Wagrowcu w latach 2000 - 04.2014
3000
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(Y Sytuacia nalokalnym rynku pracy

Liczba wolnych stanowisk pracy w latach 2000 - 04.2014
bedacych w dyspozycji PUP Wagrowiec
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Sytuacia na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy zgloszone do PUP Wagrowiec w latach 2009 - 2014

‘ Sytuacja na lokalnym rynku pracy
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- Sytuacja nalokalnym rynku pracy

([ Sviuacia nalokalnym

kg d':::;nsl?ux:;:li:z :Z;:ﬂll;:f;itsg:’z‘gggl:ﬂ;ol;: Efektywnos¢ instrumentéw rynku pracy
wydaticw £4 odnotowana w Polsce w 2012r.
®Wydatki na formy pasywne .
0014 93048 i Jeasilki dla bezrob. skladki O Przecietna [ Przecietna
0013 10668 Y b hosecane dodatd efektywnos¢ zatrudnieniowa efektywnosé kosztowa (w z4)
G 01 A
2012 Wydatki na aktywne formy sekolenis NN 42,5% sakolents [N S 495,00
201 NN .o
pract interwencyine NN 74,4% prace interwencyine [N 6 626,65
o010 OMMEEENNN 0 0wy i
rabarty public 57,3% 4
2009 103087 ’E 3 ® Pozostate wydatki /optaty ponicrne SRS roberyputicane RSN 1026032
pocztowe, rozw6j systemu peace spoecani usvecane. [N 33,0% "
informat, poradnictwo zaw, H ’ precaspoiecinie ctitacene il 2319/86/
200 SR o057 slls Klub pracy, szkolenie
I c0.9%
2007 NSRRI oo oA PrRogw: s s NN 10365,55
refundacja doposaienia — srodki na podyecie
2006 SN o0z ol stanowiska pracy datataimotct gosposorcoei RN 7 407,73
$rodkina podjecie ~ refundacja doposaenia
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] Sviuacja nalokalnym rynku pracy

Srodki PUP Wag) na akty i bezrobocia
wlatach 2004 - 2014 [w min zi]

= $rodki krajowe

45,6

= §rodki unijne

2014-05-20

é; Powiatowy Urzad Pracy w Wasrewcu
Centrum Aktywizac}i Lawodowe|

18 ludzie. keorry B pomegs !

Informacje ogoine

0 wprowadzanych w 2014r.
zmianach w ustawie

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCY

4 Ministerstwo Pracy
0 i Poli/d Spoleczrie]

PO CO REFORMA
URZEDOW PRACY?

-
Zwigkszenie /
efektywnosci l

urzedow . I

Poprawa jakos¢ = ey Zachecenie Polakéw

ustug dia !i c.@ do podnoszenia

bezrobotnych S kwalifikacji
Nsttmo——— -~y J

Usprawnienie
obstugi
pracodawcow

Utatwienie startu
miodych na
rynku pracy

Aktywizacja
zawodowa
0s6b 50+

- POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCY

ZMIANY W URZEDACH PRACY

O

Woprowadzenie doradcéw klienta

O

Profilowanie oséb bezrobotnych

O

Instrumenty wsparcia oséb szukajacych pracy

O

Pomoc dla mtodych bezrobotnych

Krajowy fundusz szkoleniowy

Wynagradzanie urzedéw za wyniki

£% Ministerstwo Pracy

. i7 i Polityki Spotecanci
UPRASZCZAMY STRUKTURE
PO ZMIANACH
Posrednik Doradca
zawodowy
Lider klubu JEDEN DORADCA Doradca
pracy KLIENTA EURES

DORADCA KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

[ stata wspdtpraca z pracodawcg w zakresie pomocy
okreslonej w ustawie

L1 ustalenie zapotrzebowania na nowych pracownikéw
[ pozyskiwanie ofert pracy
I upowszechnianie ofert pracy

[ organizacja bezposredniego kontaktu z kandydatami
do pracy (organizacja gietd i targow pracy)
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POWIATOWY URZAB PRACY w WAGROWCU

POWIATOWY URZAD PRACY w WAEROWCU

www.pipwagrowec.pl

URZAD PRACY

s Spotecsa 3 PROFILE

PROFILOWANIE WSPARCIA

AKTYWNI
N potrzebuja jedynie ofert pracy ’ ‘ ‘

WYMAGAJACY

WSPARCIA .

skorzystaia ze szkoleri staty, dotacji

i ny BEZROBOTNI BEZROBOTNI

01;; AL;:' c;o BEZROBOTNI | | yymAGAJACY || ODDALENI OD
AKTYWNI RYNKU PRACY

RYNKU PRACY WSPARCIA

z2agrozeni wykluczeniem

spotecznym, bierni nie szukajacy ® & & © ® © 6 6 ©

pracy, pracujacy w szarej strefie,
ktérym pomoga prywatne
agencie zatrudnienia

POWIATBWY URZAD PRACY w WAGROWCU

KONCEPCJA PROFILOWANIA:

Dwie podstawowe zmienne

m POWIATOWY UBZAD PRACY w WAGKEWCY

Profilowanie oséb bezrobotnych

( ) : oferty pracy, ustugi aktywizacyjne,
| oddalenie ’ gotowos¢ 3 Bezrobotniaktywni | dotacje i poiyczki na dziatalnoé¢
od rynku pracy | do powrotu na rynek pracy R EosRtales

Dane twarde ‘ ,‘. Dane migkkie m S W ar . - | staze, prace interwencyjne, dotacje na
— — 9 — Vymiagajdey wsparchs dziatalnos¢ gospodarczg, szkolenia
\ ; =
\ To zmienna, ktéra pozwoli okreslié dystans To zmienna, kiéra pozwoli okreslié stopiert ]
|| 1aki daieli osobe bezrobotna od rynku pracy. gotowosci osoby bezrobotnej do powrotu na :
Dzieki tej zmiennej oceniony zostanie stopief rynek pracy. Gotowos¢ mierzona bedzie za i 11 "
| nasilenia rozmaitych czynnikéw, oddalajacych pomocg szeregu pytan dotyczacych m.in. ‘ Bell’Othﬂl drugiej sz.ansy" ;oweSrSgrarr‘nyattywlz::p} integracji
osobe  bezrobotna od  rynku  pracy. powodéw rejestracji w urzedzie pracy, samo- ezrobotnych, wykorzystanie
Uviinion zosing 1 (ol conni | | il ltpncil w prsukivnis pacy (czesto osoby korzystajace z || o L n T el efektywnoscl
wiek, poziom w 2 urzedem pracy etc. mocy spoteczne g g i
2awodowe, stan zdrowia (poziom ograniczen pomocyspotecznej) | (cel:integracja zawodowa i spoteczna)
\ zdrowotnych etc. N o E : :
— SPRN \ .

Y URZAD PRACY w WAGROWCY

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

m www pupwaqrewiec.pl
nzAp RACY Ministcrsawo Pracy

PROFILOWANIE WSPARCIA Hiellybbpoteem
NOWE INSTRUMENTY WSPARCIA BEZRBOTNYCH
[0 ustalenie gotowosci bezrobotnych do podejmowania - 9
s . Grant na teleprace - doplata Bon szkoleniowy,
aktywnos$ci zawodowej do zatrudnienia poza miejsce statowy, zatrudnieniowy,
pracy rodzica opiekujacego na zasiedlenie
‘. . — . - sig dzieckiem
[ wskazanie grup do szybkiej aktywizacji e
Z Swiadczenie aktywizacyjne na start biznesu
[ poprawa efektywnosci ustug rynku pracy - doplata do zatrudnienia
osoby wracajacej na rynek
2 £ , pracy po przerwie na opieke * Potyczka
[ lepsze wykorzystanie potencjatu oséb bezrobotnych nad dzieckiem na zatrudnienie
nowego pracownika
; . B — : 5
O poprawa jakosci ustug Kajony Funduc Stholereony
: B : sowianeg pacomkon e :
0 kierowanie srodkéw pomocowych do oséb tpracacmecow

potrzebujacych wsparcia
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& I POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

URZAD PRACY F

+1 Ministerstwo Pracy
"1 iPolityki Spoteczncj

GRANT NA TELEPRACE

v Ok. 10 tys. 2t dia pracodawcy
za zatrudnienie bezrobotnego
rodzica lub opiekuna dziecka,
osoby niepetnosprawnej lub
niesamodzielnej

v nie dotyczy czlonkéw
najbliiszej rodziny

v’ warunek: zatrudnienie przez
12 miesigcy na peiny etat lub
przez 18 miesig<y na pét etatu

v obowiazek zwrotu grantu jesh
warunek nie zostanie speiniony

“ I POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

TRZAD PRACY

+44 Miniscerstwo Pracy
X inyki Spotcczic

SWIADCZENIE AKTYWIZACYNE  wysokodé:
1/2 lub 1/3 pensji minimalnej

- 1680 2 w 2014 roku

v dia pracodawcow za zatrudnienie
rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
2 wychowywaniem dziecka

v $wiadczenie wyplacane przez
12 miesigcy przy zatrudnieniu
na pelen etat z gwarancja
zatrudnienia przez kolejne
6 miesiecy

v wyptacane przez 18 miesigcy
z gwarancjq zatrudnienia przez
kolejne 12 miesiecy

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

row'tec.pl -
Minjsterstwo Pracy

i Polityki Spotecaricy

v dla firm, niepublicznych szkét
1 przedszkoli, sobkéw
i kiubéw dziecigeych, roinikow

v wysokos< pozyczki: 6-krotnosé
$redniego wynagrodzenia

v’ warunek: utrzymanie
stanowiska co najmniej rok

v splata poiyczki w ciagu 3 fat

v/ we wspéipracy 2 BGK

Ministerstwo Pracy

B0 Mool Spokcens)

POZYCZKA NA START BIZNESU

v dla absolwentéw szkot

| wysszych uczelni, 0séb
bezrobotnych, studentéw
ostatniego roku

v wysokos¢ potyczki: do 100%
kosztéw przedsigwzigcia, ale
nie wigcej niz 20-krotnos¢
$redniego wynagrodzenia

v splata w ciggu 7 lat 2 motliwoscia
12-miesigczne] przerwy

w splacaniu rat

v/ oprocentowanie: ok. 1%

v we wspolpracy 1 BGK

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

www.pupwagrow'ec.pl o
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spolecanej

TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

vzawierane przez starostg
z pracodawcy
i instytucja szkoleniowa

vumowa uwzgledni umiejetnosci
tub kompetencje zawodowe
‘ wymagane przez pracodawcow

od kandydatéw do pracy

vrozwigzanie to ma podnies¢
efektywnos¢ szkolen

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCY

KRAJOWY FUNDUSZ Msisuie,
SZKOLENIOWY

v CEL: PODNIESIENTE KWALIFIKAC)HH
| ZDOBYCIE NOWYCH UMIEJETNOSCI

v K10 PRACOWNICY
v BUDZET: 100 MIN 2t W 2014

v KO5Z21: 20% WKEADU WEASNEGO
PRACODAWCY

UWAGA! MIKROPRZEDSIEBIORCY
ZWOINIENT Z WKIADU WEASNEGO

FINANSOWANIE: szkoler, kursow, warsztatow, seminariow, studiéw wyiszych dia pracownikow
POKRYCIE KOSZTOW: egzamindw, éwiadectw, dyploméw, zaswiadczer, badari lekarskich, ubezpieczer, certyfikatow zawodowych
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POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

www.pupwagrow'sec.pl

Ministerstwo P

i Palieyld Spodecune)

ROZSZERZENIE DEFINICII MLODEGO

BEZROBOTNEGO

OBECNIE: PO REFORMIE:
<25 lat <30 lat

19% wszystkich 38% wszystkich
bezrobotnych bezrobotnych
424 tys. 750 tys.
bezrobotnych bezrobotnych

m POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU
7ADRACY www.gupwagrow'ec.pl

WSPARCIE DLA MEODYCH

Ministerstwo Pracy

i Polityki Spoteczncj

v ROZSZERZENIE DEFINIC)I
MLODYCH NA OSOBY DO 30 LAY

v 4-MIESIECZNA GWARANCJA
NA OTRZYMANIE OFERTY
PRACY, SZKOLENIA LUB STAZU

v NOWE INSTRUMENTY:
BON STAZOWY, SZKOLENIOWY,
ZATRUDNIENIOWY. NA ZASIEDLENIE

¥ POZYCZKI NA ZATRUDNIENTE
PRACOWNIKA LUB START BIZNESU

POWIATOWY Imlkll PRACY w WAD]BNBIS

NOWE INSTRUMENTY / BONY
STAZOWE, SZKOLENIOWE, ZATRUDNIENIOWE, NA ZASIEDLENIE
OBON STAZOWY
skierowanie do odbycia stazu u cy przezb na okres

do 6-miesi oile ca iaze sie do zatrudnienia po zakoriczeniu stazu na okres
6-miesiecy [przejazd, badania, premia dla pracodawcy — 1.500z1];

OBON SZIKOLENIOWY
. e sfi .

koleni b przez b b oraz ie kosztéw,
poniesionych w zwigzku z podjeci ia [bad: przejazd, ie],
QOBON ZATRUDNIENIOWY:
refunda:ja pracodawcyczescl kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpi i H
2 zatr i b <30lat, przez okres 12-miesigcy
w wysokoéci zasitku — wymég zatrudnienia po okresie refundacji na co najmniej 6.

QOBON NA ZASIEDLENIE
podjecie poza miej; i ia: zatrudnienia, innej pracy j
lub dziatalnosci gospodarczej [nie wigcej niz 200% przecietnego wynagrodzenia].

POWIATOWY HIM PKAIZV w NABRQWN

Program Aktywizacja i Integracja (pa;

* PAl realizowany jest samodzielnie przez powiatowy urzad pracy
lub we wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej, w zaleznosci
od mozliwosci finansowych gmin.

* Programem PAl objete zostang wybrane grupy,
wyselekcjonowane sposréd ogétu bezrobotnych, ktére w wyniku
profilowania zostang zaliczone do profilu ,,oddaleni od rynku
pracy” i jednoczes$nie s klientami pomocy spoteczne;j.

* W przypadku gdy program PAIl wspéffinansowany jest ze srodkow
gminy, na wniosek wspdtpracujacego osrodka pomocy spotecznej
mozliwe bedzie bezposrednie kierowanie do programu klientéw
pomocy spotecznej.

I - mmmm Wf"' PRAI:V . wmmw Program Aktywizacja i Integracja [PAI]

Na program sktada¢ sie beda dwa bloki dziatar:
O Aktywizacja
cel: ie b b do ia sobie na rynku pracy
« zajecia warsztatowe umotliwiajace nabycie praktycznych umiejetnosci,
niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

wykonywanie prac spotecznie uzytecznych xorgamzowanych przez gming na

zasadach ikaj h z obowigzujacych przepiséw (mak Inie 10 godzin
tygodniowo).

! Integracja
cel: i i 6 i istych os. b h
Reallzacja przez osrodek pomocy spotecznej, w ramach kontraktu socjalnego
podp zb botnym albo p: y urzad pracy w ramach zleconych

instytucji zewnetrznej ustug reintegracyjnych:

2ajgcia grupowe lub indywidualne, majace na celu zmotywowanie osoby
bezrobotnej do znalezienia i utrzymania zatrudnienia (min 10 godzin tygodniowo),

ustugi specjalistyczne (konsultacja z psychologiem, prawnikiem, specjalistami ds.

uzaleznien i innymi, dnionymi indywidualna sytuacjg ika Programu.
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Aktywizacja oséb z Il profilu - wspdtpraca agencji zatrudnienia Zasady powierzania agencjom zatrudnienia
z publicznymi stuzbami zatrudnienia. zadan aktywizacji bezrobotnych

Wynagrodzenie agencji zalezne bedzie od:

- efektéw (proefektywnosciowe wykorzystanie srodkow 1. Wybdr agencji zatrudnienia w drodze konkursu lub
publicznych), przetargu,

- biezgcych potrzeb (elastyczne wiaczanie agencji zatrudnienia

w realizacje zadan aktywizacji bezrobotnych). 2. Wynagrodzenie agencji powigzane z efektywnoscig

zatrudnieniowg,
Wybdr agencji zatrudnienia na poziomie wojewddztwa —
efekt skali daje mozliwos$¢ ograniczania kosztow aktywizacji i 3. Wspétpraca z organizacjami non-profit i partnerami
uzalezniania ponoszonych kosztéw od efektu zatrudnienia. spotecznymi,

4. Programy skierowane do 0séb w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
CAZ) Centrum Aktywizacji Zawodowej

1o ludzie, kiorzy Ci pomoga !
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